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Liebe Leserinnen und Leser,

auch im letzten Quartal 2024 und in den ersten
Monaten des Jahres 2025 ist viel passiert.

Es zerbricht eine Bundesregierung an der Ver-
drehung von Tatsachen durch die FDP, einen
abgehobenen Willen zur Veranderung bei den
Grunen und fehlender Fuhrung durch den grol3-
ten Koalitionspartner, der SPD. Gleichzeitig wird
ein unberechenbarer Nationalist zum Prasiden-
ten der USA gewahlt, der eine libertaren Men-
schen in die Leitung des "Department of Gover-
nment Efficiency" (Amt fur Verwaltung und
Steigerung der Effizienz) beruft.

Was steckt dahinter? Die grundsatzliche Annah-
me, staatliches Handeln und staatliche Regeln
sind Uberflissig. Die Vorstellung heil3t, die
Gesellschaft moége von staatlichen Fesseln
befreit werden. Alles was die Freiheit der Un-
ternehmen und der Besitzenden einengt, muss
abgeschafft werden. In der Bundesrepublik
|lauft die Argumentation etwas anders: Steuern
runter und Blrokratie verhindern.

Sehr interessant, doch was bedeutet das? Bliro-
kratische Regelungen sind Gesetze und Verord-
nungen, die in der Regel aus Griinden vorheri-
gen Fehlverhaltens entstanden sind. Burokrati-
sche Regelungen sind also zum Zweck des
Schutzes von Menschen Ressourcen da.
Arbeitsschutzgesetze, Baugesetze, Brandschutz
usw., alles Regelungen, die ihren Sinn haben.
Staatliches Handeln minimieren zu wollen,
bedeutet Schutzmechanismen zu beseitigen.
Keine gute Idee. Eine gute Idee ist jedoch Rege-
lungen jeweils so in Anwendung zu bringen,
dass der Sinn der jeweiligen Regelung erhalten
bleibt. Baurecht, Brandschutz und inhaltliche
Anforderungen z.B. an Einrichtungen in der
Pflege missen zusammengebracht werden, um
gemeinsame Losungen zu finden.
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Blrokratieabbau so verstanden macht dann
wieder Sinn, weil der Schutzgedanke erhalten
bleibt aber dennoch gangbare Losungen entste-
hen.

Lasst uns nicht in das Horn der Vereinfacher und
ldeologen blasen. Man kann Uber vieles diskutie-
ren und manches staatliche Handeln ist wirdig
Uberprift zu werden. Ein Generalverdacht gegen
staatliches Handeln tragt dazu bei, die hiesige
Ordnung in Frage zu stellen. Und was das bedeu-
tet ist klar. Wer in der Bundesrepublik Giber das
Gesundheitssystem meckert, hat an vielen Stellen
nicht unrecht. Verglichen mit den USA, Frankreich
und vielen anderen Landern sind wir immer noch
gut aufgestellt, auch wenn es erhebliches Ande-
rungspotenzial gibt.

Soviel zur groBen Politik. Unsere kleine AWO-Poli-
tik und unser Wirken als Wohlfahrtverband in der
Daseinsvorsorge wir auch in dieser AWO-Mitten-
drin deutlich.

Ich wiinsche viel neue Erkenntnisse bei der Lekti-
re. Gleichzeitig wirde ich mich freuen, wenn die
Leserschaft den Mitgliedern und Mitarbeitenden,
die hier in der Mittendrin ihre Projekte, Arbeit
und Gedanken dargestellt haben, Respekt fir ihr
Engagement zollen.

Bis zur nachsten Mittendrin
Verbleibe ich

Kai-Gerrit Badje,
Geschdftsfiihrer



Kreisverband

AlVo Harz e. V.

Bereits seit Uber 30 Jahren setzt sich der AWO Kreisverband Harz e. V. im Landkreis Harz flir soziale
Gerechtigkeit, Toleranz und Akzeptanz sowie Offenheit flir alternative Lebensentwiirfe ein. Seinen
Hauptsitz hat der Kreisverband mit seinen Tochtergesellschaften AWO Kinder- und Jugendhilfe GmbH
und AWO Pflege und Wohnen GmbH in der Gartenstralde 38 in Quedlinburg.

Unsere Arbeitsschwerpunkte bilden sowohl fachlich inhaltliche Tatigkeiten als auch politische Aktivi-
taten in den Bereichen der Langzeitpflege, Eingliederungshilfe und den Fachbereichen der Hilfen zur
Erziehung incl. Kindertagesstatten. Ein besonderes Augenmerk legen wir auf die Sorgearbeit flr
Menschen in besonderen Lebenslagen. Hier unterstiitzen wir unter anderem mit zum Teil kostenfrei-
en Beratungs-, Therapie-und Versorgungsangeboten.

Speziell fur altere Menschen, die zu Hause wohnen und dort hauptsachlich von Ihren Angehorigen
liebevoll umsorgt und gepflegt werden, gibt es die Moglichkeit, in unserer Tagespflege ,,Am Kleers”
mehr Geselligkeit und Gemeinschaft im Alltag zu erleben. Geboten werden unter anderem Ausflige,
sportliche Aktivitaten, gemeinsames Kochen oder Bastelnachmittage.

Die Bewohner*innen in der Kurzzeit- und Dauerpflege ,Am Kleers“ kdnnen sich neben einer fachge-
rechten Betreuung auf eine individuelle Lebensgestaltung verlassen. Damit sich unsere Bewoh-
ner*innen zuhause fihlen, konnen sie ihre Zimmer individuell einrichten und auch Haustiere sind
nach Absprache erlaubt.

Die AWO Kindertagesstatten setzen in der aktuellen Situation jedes Kindes an. So werden die Jungen
und Madchen entsprechend ihres Entwicklungsstandes gefordert und begleitet.

Die AWO begleitet Familien, die aufgrund verschiedener Lebensumstande Unterstliitzung bei der
Erziehung und Betreuung ihrer Kinder bendétigen. Ein multiprofessionelles Team steht den Eltern mit
Rat und Tat zur Seite, berat, hort zu und leitet sie im Alltag an, um sie in ihrer Elternrolle zu starken.

In den Tagesstatten in Quedlinburg, Halberstadt und Aschersleben werden psychisch erkrankte Men-
schen dabei unterstiitzt, ihre seelische und kdrperliche Gesundheit zu stabilisieren. Zusammen mit
unseren Bildungsangeboten, dem Einliben alltagspraktischer Fahigkeiten und Mdoglichkeiten der Frei-
zeitgestaltung, fordern sie die Orientierung im Alltag und schaffen eine verldssliche Tagesstruktur.

Die Ergotherapie unterstiitzt Menschen mit eingeschrankten Handlungsfahigkeiten. Dabei hat es
Prioritat, den Patient*innen zu helfen, aktiv am Alltag teilzunehmen.

Des Weiteren ist der AWO Kreisverband Harz e.V. Trager der Tafel Quedlinburg|Halberstadt | Werni-
gerode. Neben der Lebensmittelausgabe stehen Menschen in schwierigen Lebenslagen auch die Klei-
deroase, das Restaurant mit Herz sowie die Tafelbibliothek , Eselsohr” in der Weberstralle 22 in
Quedlinburg zur Verfligung. Das Restaurant mit Herz ist ein Ort, an dem Kontakt zu anderen Men-
schen geknlpft werden kann, um gemeinsam zu essen oder den Spiele-Nachmittag mit einer Tasse
Kaffee ausklingen zu lassen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann melden Sie sich gern bei uns!

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Harz e.V. - GartenstralRe 38 - 06484 Quedlinburg
Telefon: +49 (0) 3946 9611 0 - E-Mail: info@awo-harz.de 3



Schnupperstunde in der
Tagespflege

Gemutliche Raumlichkeiten und ein freundliches Team bieten lhnen die
ideale Umgebung fiir Abwechslung und um neue Kontakte zu knipfen.
Unser ,Stubentiger Lotti“ hilft lhnen gern dabei!

Hier kann man Erinnerungen teilen, gemeinsam lachen und sich geborgen
fuhlen. Sie entscheiden und bestimmen selbst lhren Tagesablauf!

Wir unternehmen z.B.:

e Ausfliige in die Umgebung und Natur, zum Beispiel mit unserer Rikscha
e Gemeinsames Kochen und Backen

e Singen, Tanzen, Spald haben sowie jahreszeitliche Feiern und Feste

e Kreatives Basteln und Gestalten

e Bringen Sie gern lhre Individualitat und Vorschlage mit ein

Wir bieten lhnen:
e Einen Fahrdienst, der Sie von Ilhrer Wohnungstir abholt und auch
wieder bis zu lhrer Wohnungstir bringt

Vereinbaren Sie einen kostenlosen Py
Schnuppertag in unserer

AWO Tagespflege ,Am Kleers”

GartenstralRe 38
06484 Quedlinburg
Tel.: 03946/96 11 316

Wir freuen uns auf Sie!



Die Kunst des Beschwerens im
Kinderhaus an der llse

Ein wertvoller Aspekt der Qualitatsarbeit fir
Eltern und Kinder

Im Kindergarten wird nicht nur gespielt, gesun-
gen und gelacht, sondern auch regelmaRig geme-
ckert. Das klingt vielleicht nach Spielverder-
ber-Stimmung, aber lassen Sie uns mal ehrlich
sein: Beschwerden sind ein unschatzbarer
Bestandteil des padagogischen Alltags. Sowohl
fur die Jungen und Madchen der Einrichtung als
auch fir die Eltern. Jeder hat seine eigenen,
einzigartigen Anliegen, und jeder einzelne Aus-
druck davon tragt zur Verbesserung bei!

e Stellen Sie sich vor, es ist ein ganz normaler
Tag im Kindergarten: Die Sonne scheint, die
Kinder spielen frohlich im Sandkasten.

e Doch plétzlich kommt ein kleiner Wutanfall
um die Ecke, verbunden mit einem Auf-
schrei: ,Ich will ein anderes Spielzeug! Das
hier ist doof!“. Diese emotionsgeladene
Klage mag zwar ein bisschen anstrengend
erscheinen, aber sie ist in Wirklichkeit die
Stimme der kleinen Menschen, die ihre
Bedirfnisse ausdriicken mochten.

[ ]
Durch diese kleinen Beschwerden erfahren Erzie-
her*innen sehr viel Uber die Interessen, Vorlie-
ben und sogar die sozialen Dynamiken innerhalb
der Gruppe. Wenn ein Kind ausgerufen hat, dass
das eine Spielzeug ,total doof” ist, legt es nicht
nur einen Hilferuf ab, sondern gibt den padagogi-
schen Fachkraften auch die Chance, die Spielan-
gebote zu variieren.

Im AWO Kinderhaus an der llse wird bereits zu
Beginn mit dem taglichen BegriuRungsritual klar:
Hier darf jeder meckern. Ja, Sie haben richtig
gehort. Beschwerden sind nicht nur erlaubt, sie
sind sogar ausdricklich erwiinscht! Denn da, wo
Kinder sind, da gibt es auch die berihmten War-
um-Fragen.

Auf der anderen Seite stehen die Eltern, die
manchmal liber die Essgewohnheiten, die Laut-
starke der Gruppenaktivitaten oder hausliche
Ausstattung klagen mogen. Das klingt auf den
ersten Blick nach Norgelei. Aber wirklich, schau-
en wir uns das genauer an: Diese Beschwerden
sind unbezahlbar!

Wenn Eltern gut formulierte Rickmeldungen
geben, konnen sie wertvolle Hinweise zu Themen
wie Sicherheit, Padagogik oder die Atmosphare
im Kindergarten liefern. Sie nehmen aktiv am
Prozess teil und helfen dabei, eine partnerschaft-
liche Beziehung zwischen der Einrichtung und
den Familien aufzubauen. Beschwerden sind
nicht einfach nur Meckern, sie sind der Schllissel
zu einem offenen und transparenten Dialog.

Es ist nicht zu leugnen, dass Beschwerden
zunachst einmal unangenehm erscheinen
kdnnen. Aber sie sind in der Qualitatsarbeit der
Einrichtung von hoher Bedeutung. Sie machen
sichtbar, wo die Starken liegen und wo Hand-
lungsbedarf besteht. Eine kontinuierliche Feed-
backkultur férdert nicht nur das Wohlbefinden
der Kinder, sondern auch das der Erzieher*innen.
Letztlich sorgt die Riickmeldung sowohl von Klein
als auch GroR fur eine kontinuierliche Verbesse-
rung der Qualitat, die unseren Kindergarten in
einen noch schoneren Ort fur alle Beteiligten
verwandelt.

Also, liebe Eltern und Kinder, lasst uns gemein-
sam weiterhin meckern — diese Kraft wird uns
allen zugutekommen!

Stephanie Miiller
Einrichtungsleiterin
Kinderhaus an der llse



Ein Vormittag voller Freude:
Traditionelle Tannenbaumverbrennung im
AWO Kinderhaus an der llse

Am Vormittag des 22. Januars 2025 versammelten
sich die Kinder des AWO Kinderhauses an der llse,
in Osterwieck, um einen erlebnisreichen Tag zu
verbringen: Die traditionelle Tannenbaumverbren-
nung. Mit leuchtenden Augen und einem Lacheln
auf den Lippen hatten die Naturforscher des
Kinderhauses zuvor zahlreiche Aste und Stocker
gesammelt, die flur das Feuer genutzt werden
sollten.

Pl6tzlich durchbrach das laute Martinshorn der
Feuerwehr die friedliche Atmosphare, und die
Aufregung der Kinder erreichte neue Hohen! Feu-
erwehrmann Soren, ein wohl gut bekanntes
Gesicht und Kamerad der Osterwiecker Feuerwehr,
stieg gemeinsam mit seinem Kameraden Micha aus
dem Fahrzeug. Mit einer gewitzten Art begriilSten
sie die Kinder. Danach erklarte ihnen Feuerwehr-
mann SOren, wie ein Feuer richtig entfacht wird
und welche wichtigen Regeln dabei zu beachten
sind. “Sicherheit hat oberste Prioritat, Kinder!”
betonte er und ermunterte die Kinder dazu, Uber
das richtige Verhalten bei einem Brand nachzuden-
ken.

Das Anziinden des gesammelten Holzes stellte sich
als herausfordernd heraus, da das Holz durch den
Regen durchnasst war. Doch die kleinen Helfer
lieRen sich nicht entmutigen und arbeiteten zusam-
men, um das Holz in kleinere Stlicke zu zerlegen.
lhre Entschlossenheit und Teamarbeit waren
bewundernswert.

Als weiteres Highlight des Vormittags war die
Besichtigung des eindrucksvollen Feuerwehrautos.
Die Kinder durften sich nicht nur hineinsitzen, son-
dern auch die verschiedenen Materialien kennen-
lernen, die den Feuerwehrleuten zur Verfigung
stehen. Feuerwehrmann Soéren erklarte den neu-
gierigen Kindern die verschiedenen Gerate, darun-
ter Schlauche, Wassertanks und Atemschutzmas-
ken. lhr Engagement und ihre Geduld schufen
Vertrauen und ein bleibendes Gefuihl der Sicher-
heit.

Als kronenden Abschluss bedankten sich Feuer-
wehrmann Soren und Micha mit bunten Luftbal-
lons und leckeren Marshmallows bei den Kindern
fur ihre herzliche Gastfreundschaft. Sie verspra-
chen, fiir weitere Projekttage zur Verfligung zu
stehen.

Die traditionelle Tannenbaumverbrennung im
AWO Kinderhaus an der llse ist nicht nur ein Ritual
als Abschluss der Weihnachtszeit, sondern auch
eine wertvolle Gelegenheit fiir die Kinder, Teamar-
beit, Sicherheitsbewusstsein und das Engagement
der Feuerwehr hautnah zu erleben.

Stephanie Miiller

Einrichtungsleitung
AWO Kinderhaus an der llse
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Feuerwehrmann Séren Denecke sorgt fiir grofie Begeisterung bei den Kleinen
Fotos: Stephanie Miiller



ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN KITA
UND FEUERWEHR

Feuerwehrautor Soren Denecke liest Kindern des
Kinderhauses an der llse aus seinem Buch vor

Ende Januar 2025 blicken wir mit einem warmen
Geflihl auf die vergangene Adventszeit zurtick, die
im Osterwiecker AWO Kinderhaus an der llse
unvergessliche Momente und wertvolle Lektionen
fir unsere kleinen Schiitzlinge bereithielt. Beson-
ders Licht ins Dunkel dieser festlichen Zeit brachte
der Besuch von Séren Denecke, einem engagierten
Kameraden der Freiwilligen Feuerwehr Osterwieck.

Inmitten der vorweihnachtlichen Hektik durfte Herr
Denecke die Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren
besuchen und brachte nicht nur ein strahlendes
Lacheln mit, sondern auch spannende Geschichten
aus seinem Kinderbuch Oskar und die Feuerwehr-
abenteuer. Mit seiner lockeren Art zog er die
kleinen Zuhorer sofort in seinen Bann und ermog-
lichte ihnen, die aufregende Welt der Feuerwehr zu
entdecken. Die Kinder horten gebannt zu, wahrend
Herr Denecke mit seiner lebhaften Erzédhlweise die
Geschichten zum Leben erweckte.

Natirlich wurde nicht nur vorgelesen, sondern
auch einige knifflige Fragen rund um das Thema
Feuerwehr und Sicherheit wurden von Herrn Den-
ecke kindgerecht beantwortet. ,Was macht die
Feuerwehr? Wie kénnen wir uns in einem Notfall
verhalten?”“ — Diese Fragen, die herausfordernd
erscheinen mogen, wurden spielerisch und infor-
mativ beantwortet. Dabei vermittelte er den
Kindern nicht nur Wissen, sondern auch gesell-
schaftliche Werte von Teamgeist, Hilfsbereitschaft
und Sicherheitsbewusstsein.

Die langjahrige Zusammenarbeit zwischen der Frei-
willigen Feuerwehr Osterwieck und unserer Kinder-
tagesstatte ist dabei ein hervorragendes Beispiel
fur das Wachstum unserer Gemeinschaft. Solche
Besuche starken das Vertrauen der Kinder und
erklaren auf einfache Art und Weise die wichtige
Rolle der Feuerwehr in unserem taglichen Leben.

Unser Dank gilt Herrn Denecke, der sich begeistert
bereit erklarte, der Einladung der padagogischen
Fachkrafte zu folgen! Durch seinen Besuch und die
spannende Vermittlung von Wissen konnte er nicht
nur den Adventszauber der Kinder anheizen, son-
dern auch entscheidende Lebenswerte hinterlas-
sen.

Nun gilt es, diesen besonderen Moment nicht aus
den Augen zu verlieren, denn gerade diese gemein-
samen Erlebnisse tragen dazu bei, ein starkes
Verantwortungsbewusstsein und einen positiven
Gemeinschaftssinn in unseren Kindern zu férdern.
Moge das Licht der vergangenen Weihnachtszeit
auch weiterhin in unserem Kinderhaus erstrahlen
und die Neugier auf das Gute in der Welt ndhren!

Stephanie Miiller
Einrichtungsleitung
AWO Kinderhaus an der llse

Die Arbeit der Feuerwehr fiir Kinder leicht zu verstehen nacherzahlt
Foto: Stephanie Miiller
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»Dann werden wir die schonste Kita haben«
Die Raumlichkeiten der Kita ,,Bienchen” in

Die Kita , Bienchen” in Drohndorf modernisiert
ihre Raumlichkeiten.

Bereits im Dezember 2024 begann die Elektrofirma
,Elektro-Schmidt” aus Mehringen mit ihrer Arbeit.
Oberputzleitungen wurden unter Putz gelegt und
defekte Lichtschalter und Steckdosen ausge-
tauscht. Die komplette Beleuchtung des Hauses
wurde erneuert. Alte Lampen

mit Neonréhren wurden durch neue LED Lampen
ersetzt. Die Kinder und Mitarbeiter der Kita ,,Bien-
chen” freuen sich lGber die neuen LED Lampen
sehr. Das Licht ist viel angenehmer fir die Augen
und dazu noch wesentlich heller. Ein wichtiger
Aspekt war hierbei auch der wesentlich geringere
Energieverbrauch durch die moderneren Lampen.
Die Elektroarbeiten sind mittlerweile abgeschlos-
sen.

Zurzeit arbeiten dort die Maler der Firma ,,I. Pijck”
aus Freckleben. Im gesamten Haus werden die
Wande frisch gemalert und die FuBboden teilweise
erneuert. Die ersten Raume wurden bereits fertig-
gestellt. Einige Gruppenraume und der Turnraum
erstrahlen schon in hellen und freundlichen
Farben. Besonders freuen sich die Kinder und das
Team Uber einen neuen Entspannungs- und Rick-
zugsraum, welcher vorher als Lager flir Bastelma-
terialien diente. Jetzt ist dieser Raum auch

ein Ort, an dem die Mitarbeiterinnen der Frihfor-

derung sowie die Lehrerin der Vorschule mit den
Kindern ungestort arbeiten konnen.
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Drohndorf werden umfassend saniert

Viel zu tun gibt es fir die Maler noch im Trep-
penhaus und im Untergeschoss.

Dort sollen unter anderem eine Kinder- Lernk-
che sowie ein Kinderrestaurant den Lernort der
Kita ,,Bienchen” bereichern.

»Und dann werden wir die schonste Kita
haben, freuen sich die Kinder und das padago-
gische Personal.

Steffen Brunkau
Einrichtungsleiter Kita Bienchen

Die Kita Bienchen erstrahlt in frischem Glanz
Foto: Steffen Brunkau




Aktion Weihnachtsengel
In Kooperation mit der Harzsparkasse

Im Jahr 2024 durften sich im Landkreis Harz
unzahlige Kinder und Jugendliche Uber ein
zusatzliches Weihnachtsgeschenk freuen.

Bereits im Oktober begannen die MitarbeiterlIn-
nen der Sozialpadagogischen Familienhilfe die
Winsche der Kinder und Jugendlichen zu notie-
ren. Die Wunschlisten wurden den fleiRigen
Wichtelhelferinnen der Harzsparkasse Uberge-
ben. Weihnachtskugeln wurden mit den Weih-
nachtswiinschen der Kinder befiillt und in den
Filialen in Quedlinburg, Halberstadt und Werni-
gerode an die Weihnachtsbaume gehangt.

Paten erwarben diese Kugeln und die Geschenke
wurden besorgt und liebevoll verpackt. Die Ver-
teilung der begehrten und sehnsuchtsvoll erwar-
teten Geschenke libernahmen dann wieder die
Mitarbeiterlnnen der Sozialpadagogischen Fami-
lienhilfe.

Motorikwirfel, Babyrasseln, Kuscheltiere, Lego-
kasten, Puppen, Spielzeugbagger, Gesellschafts-
spiele, aber auch Gutscheine fiir Drogerien und
Freizeitunternehmungen fanden den Weg in
Kinderhdnde, die das mit einem Strahlen im
Gesicht belohnten.

Die beschenkten Kinder und Jugendlichen schi-
cken ein Danke an jeden einzelnen Paten und der
Harzsparkasse, die diese wundervolle Aktion ins
Leben gerufen und realisiert hat.

Silke Meyer
Sozialpddagogische Familienhilfe

» “xdig (

GrofSe Freude tber das zusdtzliche Weihnachtsgeschen
Foto: Silke Meyer
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Weihnachtsfeiertage in der VWG

Weihnachten, das Fest der Liebe und Harmo-
nie. Auch die Verselbstandigungswohngruppe
feiert diese Feiertage mit ihren Bewohnenden.
Die Gestaltung wurde gemeinsam in den
wdchentlichen Gruppensprachen demokra-
tisch abge- und bestimmt. Es wurde hierbei im
Vorhinein geklart, wer Uber die Feiertage in der
VWG verweilt oder auf Beurlaubung zu Familie
oder Freunden mochte. Das Weihnachtsessen
und die Wiinsche der Bewohnenden wurden
notiert. Gemeinsam wurde fur die Speisen
einkauft. Durch schone Dekoration wurde eine
weihnachtliche Atmosphare geschaffen. Letzt-
lich wurden die zuvor besorgten Geschenke
noch verpackt und nun war alles fiir die Feier-
tage vorbereitet.

24. Dezember, Heiligabend

Kleinere Vorbereitungen fiir das Essen und
dessen Zubereitung wurden noch getroffen.
Durch die tatenkraftige Unterstitzung von
helfenden Bewohnenden war die viele Schnip-
pelarbeit schnell getan. Die lockere Stimmung
brachte viele Unterhaltungen zustande, bei
denen auch viel gelacht wurde. Die abge-
stimmten Salate mit Wurstchen waren schnell
zubereitet. Nun musste nur noch das Festban-
kett angerichtet werden. Hierflir nahm man die
zwei grofBen Esszimmertische und stellte diese
zusammen hin. Daran hatte jede Person genu-
gend Platz zum Sitzen und es konnte aufge-
tischt werden. Es kam zu unterschiedlichen
Gesprachen quer Uber den Tisch zwischen den
Bewohnenden und den Mitarbeitern. Es wurde
viel gegessen und geschlemmt. Als Nachtisch
stand heilBer Kinderpunsch und Zupfkuchen
bereit. Auch hier wurde sich reichlich bedient.
AnschlieBend haben alle beim Abraumen
geholfen. Einige Jugendliche wollten sich noch
nicht auf ihre Zimmer verabschieden, so kam
es zu einer ausgelassenen Spielerunde, bei der
wieder viel gelacht und geredet wurde.
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»Willi Wolf*
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Es weihnachtet sehr in der Verselbstdndigungswohngruppe ,, Willi Wolf“
Foto: ,Willi Wolf“

25. Dezember, 1. Weihnachtsfeiertag

FUr das geplante Essen wurde bereits am vor-
herigen Tag das Wildgulasch vorbereitet, damit
er Uber Nacht noch weiteren Geschmack ent-
falten konnte. Bevor es sich jedoch an das
leckere Essen gemacht wurde, fand erst einmal
die Bescherung statt. Diese wurde am Nach-
mittag durchgefiihrt, da zu diesem Zeitpunkt
eine grolRere Anzahl an Bewohnenden vor Ort
war, als am vorherigen Abend.



Die mit viel Liebe eingepackten Geschenke
wurden somit in grolRer Runde verteilt, danach
wurde sich ausgelassen dartber ausgetauscht.
Wahrend das Essen noch seinen finalen Schliff
bekam, liefen im Hintergrund verschiedene
Weihnachtsfilme oder es wurden Karten- oder
andere Gesellschaftsspiele gespielt. Als es dann
an die letzten Vorbereitungen bezlglich der
Essensaufnahme kam, wurde wieder das grofRe
Festbankett hergerichtet. Das Wildgulasch wurde

mit Rotkohl und KloBen oder Kartoffelecken
serviert. Hierbei konnte sich entschieden
werden, welche Beilagen einem personlich

besser schmeckten. Zum Essen waren ebenfalls
ein Auszubildender der AWO Pflege, als auch ein
ehemaliger Bewohner der vorherigen Wohn-
gruppe ,IntAct” - ein Vorganger der heutigen
Wohngruppe ,Willi Wolf“ -, der mit einem derzei-
tigen Bewohner guten Kontakt pflegt, eingela-
den. So entstanden wieder verschiedenste
Gesprache Uber aktuelle Themen, aber auch
wurde teilweise in die Vergangenheit geschaut.
So wurden verschiedene Erlebnisse der letzten
Zeit nochmal revuepassiert. Zum Ausklingen des
Abends gab es erneut einen weiteren Kinder-
punsch, aber mit etwas anderem Geschmack.
Hier war sich der GroRteil der Gemeinschaft
jedoch einig, dass der Kinderpunsch am vorheri-
gen Tag besser schmeckte, als der derzeitige.
Dennoch wurde es genossen und noch etwas
beisammengesessen, bevor sich langsam einer
nach dem anderen auf seine Zimmer verabschie-
dete.

26. Dezember, 2. Weihnachtsfeiertag

Als Abschluss der Weihnachtsfeiertage wurde am
diesem Tag Pizza selbstgemacht. Der Teig wurde
zum Gehen wieder am Abend vorher zubereitet.
So konnte sich direkt ans Ausrollen und Belegen
gemacht werden. Verschiedene Beldge standen
zur Wahl und jeder hat sich seine Pizza nach
dessen individuellen Winschen belegt. Selbst-
verstandlich wird dabei auf die verschiedenen
Essgewohnheiten Ricksicht genommen. Somit
stehen neben Schweinefleisch auch stets
Halal-Alternativen oder vegetarische zur Verfi-

gung.

Durch das Blitzrezept waren die einzelnen Pizzen
auch schnell fertig gebacken und es konnte sich
an die Verkostigung gesetzt werden. An dem Tag
wurde ausnahmsweise nicht in groBer Runde
gespeist, da die einzelnen Pizzen zu unterschied-
licher Zeit fertig gebacken waren. Dennoch sal3en
einige der Bewohnenden beisammen, haben
geredet oder sich an Gesellschaftsspielen begeis-
tert.

Mit dieser positiven Erinnerung an ein gelunge-
nes Abschlussfest zu 2024 sehen wir dem nachs-
ten Jahr mit seinen Feierlichkeiten freudig entge-
gen.

Gemiitliches Leuchten und Glitzern bei ,Willi Wolf*“
Foto: , Willi Wolf*



Unsere Kinder erleben eine Gruseltour durch
die ehemalige Lungenklinik am Rande von
Harzgerode

Fihrung durch eine ehemalige Lungenklinik
wird zum gruseligen spannenden Ausflug!

Ein ehemals Lost Place erwacht wieder zum
Leben, durch eine Gemeinschaft, die sich vor
mehr als 10 Jahren dort niedergelassen hat,
dennoch lassen uns die alten Geschichten von
damals nicht los und hier beginnt unsere
Reise. Die Kinder des Marie Juchacz in Harzge-
rode zeigen grolRes Interesse an diesem Ort
und beginnen heimliche Besuche sowie paran-
ormale Rituale durchzufiihren, also greifen wir
das Interesse auf und planen eine offizielle
Tour.

Am Samstag den 15.03.25 um 17 Uhr ging es
endlich los. Susann, eine dort Lebende von der
Gemeinschaft begleitet uns, sie hat viel zu
erzahlen.

Ein riesiges Gelande mit 21 ha umfasst mehre-
re Gebaude, welche im Jahr 1928- 1931 erbaut
wurden, u.a. eine alte Gartnerei, ein Schulge-
bdude, das Hauptgebdude und eine Chefarzt-
villa. Wobei diese heute noch ein gewisses
Gefuhl von Unbehaglichkeit und Traurigkeit
vermittelt. Der Chefarzt der hier einst mit
seiner Familie wohnte, hatte in diesem wun-
derschénen Haus seine Tochter verloren.
Diese ist damals in der Wanne ertrunken, man
hat auch heute das Geflihl, nicht allein im
Raum zu sein als wir diesen betraten.

Das imposante Hauptgebdaude bat viele
Raume zum Verlaufen. Ein im Flur sich senken-
der Nebel erschwerte die Sicht, dennoch
konnten wir am Ende des Flures einen kleinen
Geist entdecken, gruselig!

Der Ausflug hat sich sehr gelohnt, die Kinder
fragten Susann wahrend der Tour die unter-
schiedlichsten Dinge wie z.B. wieviel Kinder
haben hier gelebt, durften sie Besuche emp-
fangen, sind hier welche gestorben, warum
wurde die Klinik geschlossen? Susann konnte
fast alle Fragen beantworten.

Am Ende des Tages ging es zuruck ins Haus
Marie Juchacz, wo bereits das fertige Abend-
essen auf uns wartet. Lange Gesprache und
anschauen der vielen Fotos und Videos die
wahrend der Tour aufgenommen wurden,
gaben dem Tag einen wirdigen Abschluss!

Da die Gemeinschaft der ehemaligen Lungen-
klinik sich tGberwiegend von Spendengeldern
finanziert, um dieses riesige Gelande in Schuss
zu halten, werden jeden 1. und 3. Samstag im
Monat Flihrungen angeboten. Wer weil, viel-
leicht zeigt sich auch ihnen noch der eine oder
andere Geist oder wenn man genau hinhort,
kann man auch den Kinderchor noch singen
horen, den es einst damals gab.

Projektidee
Silvia Mohs

o

Auf Entdeckungsreise an abgelegenen Orten
Foto: Silvia Mohs



Projektwoche »Hospiz macht Schule«
Sensible Annaherung an die Themen
Sterben, Tod und Trauer

Badersleben, 23. Dezember 2024 -

In der Woche vom 18. bis 22. November 2024
setzte die Grundschule Badersleben mit ihrer
vierten Klassenstufe ein bemerkenswertes Pro-
jekt um, das von Sensibilitat und Weitsicht
gepragt war. Unter dem Motto ,Hospiz macht
Schule” erarbeiteten 32 Schiilerinnen und Schi-
ler in Kooperation mit dem Regenbogen Hospiz
aus Halberstadt ein Thema, das oft mit Unsicher-
heit und Angst behaftet ist: Sterben, Tod und
Trauer.

Die Projektwoche bot den Kindern einen
geschitzten Rahmen, um ihre Fragen zu stellen,
Geflihle auszudriicken und sich mit den Themen
auf eine altersgerechte Weise auseinanderzu-
setzen. Begleitet wurde das Projekt von zuvor
geschulten Fachkraften des Hospizes sowie von
Schulsozialarbeiter Lukas Herbst, der die Initiati-
ve an der Schule koordinierte.

Ein einschneidendes Ereignis als Ausgangspunkt

Die Motivation zur Durchflihrung des Projekts
lag in einem einschneidenden Ereignis im Frih-
jahr 2024, als die Schule den plétzlichen Tod
einer paddagogischen Mitarbeiterin miterlebt
hat. Diese Erfahrung war fur viele Kinder und
Lehrkrafte pragend und brachte die Notwendig-
keit ans Licht, einen bewussteren Umgang mit
dem Thema Tod in den Schulalltag zu integrie-
ren.

,Es war wichtig, die Kinder nicht allein mit ihren
Fragen und Angsten zu lassen”, so Marita Fox
(Regionalkoordination des Regenbogen Hospiz).
,Das Thema gehort zum Leben dazu, und die
Projektwoche bot eine Gelegenheit, sich damit
auseinanderzusetzen — kindgerecht, kreativ und
einfihlsam.”

Die Ziele der Projektwoche

Das Hauptziel war es, den Kindern mogliche
Angste vor den Themen Sterben, Verlust und
Trauer zu nehmen und ihnen die Chance zu
geben, sich auf einer emotionalen Ebene mit
diesen schwierigen Themen auseinanderzuset-
zen.

Vielfdltige Methoden fiir eine altersgerechte
Anndherung

Die Projektwoche war so gestaltet, dass sie die
Kinder auf verschiedenen Ebenen ansprach:

Kreative Gestaltung: Durch Collagen, Tonar-
beiten und Bilder konnten die Kinder ihre
Gedanken und Gefuhle ausdriicken.

Sinneserfahrungen: Fantasiereisen und Musik
schufen einen Raum fiir Reflexion und Entspan-
nung.

Kultureller Austausch: Die Schulerinnen und
Schiler lernten Jenseitsvorstellungen unter-
schiedlicher Religionen kennen.

Praktische Wissensvermittlung: Der Besuch
eines Arztes ermdoglichte den Kindern, Fragen zu
Krankheiten und medizinischen Themen zu stel-
len.

Foto: pixabay/faith-3770768
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Der Ablauf der fiinf Tage

Die Woche war thematisch in flinf Schwerpunk-
te gegliedert:

Veranderungen im Leben: Der Auftakt
beschaftigte sich mit positiven und schwierigen
Momenten im Lebensverlauf. Plakate halfen den
Kindern, ihre Gedanken zu ordnen.

Krankheit und Schmerz: Ein Arzt aus der
Region beantwortete Fragen und schuf eine
vertrauensvolle Atmosphare.

Tod und Sterben: Mit Filmausschnitten und
gemeinsamen Gesprachen wurden Angste abge-
baut und kulturelle Unterschiede beleuchtet.

Traurigkeit und Hoffnung: Hier gestalteten die
Kinder unter anderem Tonarbeiten, um ihre per-
sonlichen Jenseitsvorstellungen darzustellen.

Abschlussfest: Den Hohepunkt bildete eine
Feier, bei der die Kinder ihre Werke den Eltern
prasentierten und die Woche gemeinsam reflek-
tiert wurde.

Jeder Tag begann und endete mit einem
gemeinsamen Lied, das eine beruhigende Struk-
tur schuf. Reflexionsrunden boten den Schiile-
rinnen und Schilern die Maoglichkeit, ihre
Eindrlicke und Fragen zu teilen.

Resonanz und Wirkung

Die Projektwoche stieB zunachst bei einigen
Eltern auf Skepsis, doch diese konnte durch die
gute Organisation und die Einfuhlsamkeit des
Teams rasch Uberwunden werden. Viele Eltern
lobten die Ergebnisse der Woche und zeigten
sich beeindruckt von der Offenheit und Reife
ihrer Kinder im Umgang mit dem Thema.

,Es ist schon zu sehen, wie die Kinder wahrend
der Woche gewachsen sind” berichtet Lukas
Herbst. ,Sie haben gelernt, ihre Geflihle auszu-
dricken und dabei auch gegenseitig Ricksicht
und Mitgefihl zu zeigen.”
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Foto: pixabay/StockSnap

Auch die Lehrkrafte der vierten Klassen auf3er-
ten sich positiv. Durch das Projekt wurden sie
entlastet, und die Themen Tod und Trauer muss-
ten nicht mehr separat im Unterricht aufgear-
beitet werden.

Ein Vorbild fiir die Zukunft

Angesichts des Erfolgs plant die Grundschule
Badersleben, das Projekt auch in den kommen-
den Jahren fir die vierten Klassen anzubieten.
»Hospiz macht Schule” zeigt eindrucksvoll, wie
durch Sensibilitat, Offenheit und kreative Ansat-
ze eine Atmosphare geschaffen werden kann,
die Kindern hilft, sich mit schwierigen Themen
auseinanderzusetzen — und dabei sogar gestarkt
aus der Erfahrung hervorzugehen.

Mit dieser Initiative hat die Schule nicht nur ein
innovatives Bildungsangebot geschaffen, son-
dern auch einen Beitrag geleistet, um gesell-
schaftliche Tabus zu brechen und eine neue
Offenheit im Umgang mit Sterben, Tod und
Trauer zu fordern.



Das Bundesteilhabegesetz liberarbeiten!
Klarung struktureller Entscheidungen und
Transparenz fur Ausgaben

Foto:pixabay/Wuschel-2307

Der Bund, anders als vor fast 10 Jahren vor Aus-
fertigung des Bundesteilhabegesetzes angekiin-
digt, will Lander und Kommunen nicht struktu-
rell und dauerhaft stabil bei den Kosten der
Eingliederungshilfe entlasten. Aktuelle Zahlen,
wovon kaum ein Blrger Kenntnis hat: Mit
409,65 Millionen Euro soll die Inklusion von
Menschen mit Behinderungen gefordert
werden (in 2024 waren daflr 523,7 Millionen
geplant). Die Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen nach dem Bundesteilhabegesetz will
die Regierung mit 135,48 Millionen Euro
fordern. Im Etat flr 2024 waren daflr noch
234,03 Millionen Euro eingestellt (Quelle: Deut-
scher Bundestag hib 663/2024).

Eine Klarung der Strukturen der Eingliederungs-
hilfe Gber alle Bundeslander und im Ergebnis eine
Umsetzung fir die beste Landerlosung bundes-
weit, konnte helfen eine klare Struktur mit den
Grundsatzen der Gleichheit im Kontext Leistun-
gen flur Menschen mit Behinderungen und
Kosten zu schaffen.

Was muss noch Uberarbeitet werden?

Das Fehlen eines standardisierten Bedarfserhe-
bungsinstruments fluhrt zu regionalen Unter-
schieden und benachteiligt Menschen mit Behin-
derungen. Eine Uberarbeitung des BTHG sollte
einheitliche, klare und nachvollziehbare Verfah-
ren fir die Bedarfsermittlung festlegen, die den
Anforderungen der UN-Behindertenrechtskon-
vention entsprechen. Dies wiirde sicherstellen,
dass alle Menschen mit Behinderungen unab-
hangig von ihrem Wohnort gleichwertige Leistun-
gen erhalten und ihre individuellen Bedirfnisse
adaquat berlcksichtigt werden.

Verbesserung der Partizipation und Mitsprache:

Das Gesetz sollte starker darauf abzielen, Men-
schen mit Behinderungen und ihren Vertretungs-
organisationen aktiv in den Entscheidungspro-
zess einzubeziehen. Klagen wie die vor dem Bun-
desverfassungsgericht haben gezeigt, dass der
Gesetzgeber bislang nicht ausreichend auf die
Interessen von Menschen mit Behinderungen
eingegangen ist. Eine starkere Einbindung dieser
Gruppen kénnte helfen, die Gesetzgebung praxis-
naher und menschenrechtskonformer zu gestal-
ten.
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Forderung der inklusiven Teilhabe:

Das Gesetz sollte Mechanismen einfiihren, die
gezielt die Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen an der Gesellschaft fordern. Hierzu
gehoren MaRnahmen wie barrierefreie Kom-
munikation, eine nachhaltige Forderung von
inklusiven Arbeitsplatzen und Bildungssyste-
men sowie umfassende Unterstlitzungsange-
bote, die Uber die Basisversorgung hinausge-
hen. Diese Veranderungen kénnten helfen, die
Lebensqualitat von Menschen mit Behinderun-
gen zu verbessern und ihre Integration in die
Gesellschaft zu fordern.

Durch eine Uberarbeitung des Bundesteilhabe-
gesetzes konnte Deutschland einen bedeuten-
den Schritt in Richtung einer inklusiveren
Gesellschaft gehen, in der alle Menschen
gleichberechtigt an der Gesellschaft teilhaben
konnen. Es ist daher notwendig, das BTHG auf
eine Weise anzupassen, die seine Grundprinzi-
pien wie Selbstbestimmung, Inklusion und
Chancengleichheit besonders konsequent und
rechtsverbindlich umsetzt.

AWO Kleiderstubchen
offnet seine Pforten

Die Tafel Wernigerode freut sich, die Wiederer-
offnung ihrer Kleiderkammer in Blankenburg
bekannt zu geben. Unser ,Kleiderstiibchen hat
am Montag, den 10. Februar, seine Turen geoff-
net und ist nun in neuen, einladenden Raum-
lichkeiten in der TrankestraRe 21 unterge-
bracht, die ein warmes und freundliches Ambi-
ente bieten.

Wir laden alle herzlich ein, unser Kleiderstib-
chen zu besuchen! Hier kbnnen gut erhaltene,
gebrauchte Kleidungsstliicke abgegeben, die
gegen eine kleine Spende an Menschen in Not
weitergegeben werden. Elektroartikel,
Geschirr, Haushaltsgegenstande konnen wir
nicht mehr annehmen. Wir bitten Sie, lhre
Spenden ausschlieBlich wahrend unserer
Offnungszeiten — Montag, Dienstag, Donners-
tag und Freitag von 9 bis 15 Uhr — abzugeben.
Das Abladen von Kleidung vor der Tir oder auf
dem Gehweg ist nicht gestattet, um die Ord-
nung und Sauberkeit unserer Umgebung zu
gewahrleisten.

Zusatzlich ist die Lebensmittelausgabe der Tafel
ebenfalls in die neuen Raumlichkeiten umgezo-
gen. Ab dem 13. Februar 2025 findet sie 14-ta-
gig, immer donnerstags, um 11 Uhr im Kleider-
stibchen statt.

Wir danken allen Spenden und Unterstitzern,
die den Umzug moglich gemacht haben. Allem
voran den ehrenamtlichen Helferinnen, die in
den letzten Wochen tatkraftig mit angepackt,
Mobel aufgebaut, Kleidung aussortiert und die
neue Einrichtung vorgenommen haben.

Sarah Zschernitz
Leiterin Soziale Arbeit

Das Kleiderstibchen in Blankenburg mutet wie eine richtige kleine Boutique an
Foto: Sarah Zschernitz



Schicke Strumpfe fur die Stuihle
Interessengruppe Vom Kléppel, Stricken und
Ndhen beweist Kreativitat

In der kalten Jahreszeit hiillen wir uns am liebs-
ten in gemutlich warme Klamotten und vor allem
die FllRe werden vor den frostigen Temperaturen
geschitzt. Da werden schon mal Omas handge-
strickte Wollsocken aus dem Schrank geholt.

Aber weshalb tragen jetzt sogar die Stuhle im
Gemeinschaftsraum des AWO Familien- und Pfle-
gezentrums ,,Am Kleers” in Quedlinburg gestrick-
te Sockchen? Es ist doch anzunehmen, dass
deren hdélzerne Beinchen von den Minusgraden
unbeeindruckt bleiben. Dennoch haben sich die
fleiRigen und kreativen ,Strickdamen®, die sich
regelmallig in der Interessengruppe Vom Klop-
peln, Stricken und Nadhen zusammenfinden,
etwas Hilbsches fur die Raumbestuhlung Uber-
legt.

Aus Wollresten, die zum Wegwerfen viel zu
schade gewesen waren, haben die ,Strickda-
men“ kleine Strimpfe gezaubert, die nicht nur
possierlich aussehen, sondern auch den Boden
vor unschonen Kratzern schitzen. Das unver-
meidliche haufige Herumriicken und -schieben
wird dadurch auRBerdem ktinftig deutlich gerau-
scharmer.

Auch zwei Tische haben Socken abbekommen
und stehen ihren kleinen Kollegen nun mode-
technisch in nichts nach. 20 Stihle haben bisher
noch keine Sockchen, da setzen sich die ,,Strick-
damen” natlrlich noch einmal dran und werden
bald den nachsten Schwung liefern.

Fir die ,Strickdamen” war es eine grolde Freude
zu sehen, wie ihre Arbeit im Einsatz ist. So haben
sie Lust, weiter zu machen. Und durch die Ver-
wendung von Wollresten tun sie gleichzeitig auch
der Umwelt etwas Gutes.

Frisch bestrumpfte Stuhlparade
Foto: Mandy Politz

Auch Dagmar Richter, Einrichtungsleiterin des
AWO Familien- und Pflegezentrums, zeigt sich
begeistert und dankbar von so viel kreativem
Einfallsreichtum und freut sich sehr dartuber, dass
dem Gemeinschaftsraum sowohl nutzliche als
auch hiibsche Farbakzente gesetzt wurden.

Sie mochten auch lernen, an einer Nahmaschine
zu arbeiten, zu Stricken oder wirden vielleicht
gerne Kloppeln erlernen?

Oder sind Sie vielleicht ein Handarbeitstalent
und mochten lhr Wissen weitergeben?

Dann treten Sie der Interessengruppe bei - oder
Sie grinden einfach gemeinsam mit anderen
Mitgliedern eine Gruppe, die |hren Interessen
entspricht.

Mandy Politz
Fachassistenz der Geschdftsfiihrung



FRUHE HILFEN

Im Marz gab es in den Raumlichkeiten der AWO in
Quedlinburg ein Treffen des , Netzwerkes Fruhe
Hilfen” Begrillt wurden die Gaste durch die stell-
vertretende Geschaftsfihrerin des AWO Kreisver-
band Harz e.V. Anke Schleritt.

Frihe Hilfen sind regionale Unterstlitzungssyste-
me fir Eltern und Kinder ab Beginn der Schwan-
gerschaft und in den ersten Lebensjahren. Das
,Netzwerk Frihe Hilfen” hat es sich zur Aufgabe
gemacht, jungen Familien Begleitung, und somit
auch Entlastung, in schwierigen Phasen zu geben
beziehungsweise Hilfe zu organisieren. Es arbeitet
eng mit zum Beispiel Beratungsstellen, Arzten,
sozialen Diensten und Hebammen zusammen.

Und das wird auch immer wichtiger: Denn die Her-
ausforderungen fiir junge Familien haben sich in
den vergangenen Jahrzehnten immer wieder
verandert. Anspruche und Anforderungen an den
einzelnen sind gewachsen, der Druck nimmt spir-
bar zu.

Mit einer aktiven und fachlichen, souveranen und
einfuhlsamen, der jeweiligen Situation angepass-
ten Leistungserbringung, von Beratung bis Beglei-
tung in ambulanten bis stationdren Settings, zeigt
auch die AWO als Netzwerkpartner, dass sie fir
Solidaritat, Transparenz, Forderung und Schutz
einsteht und bereit ist, ihre Kompetenzen zur Fort-
entwicklung der gesellschaftlichen Kompetenzen
gemeinsam und abgestimmt in Anwendung zu
bringen.
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Netzwerktreffen ,,Fruihe Hilfen“
Treffen des , Netzwerks Frihe Hilfen“ bei und
mit der AWO in Quedlinburg

WEGBEREITERIN MOL
LUZIE [LUCY] R

oben: Anke Schieritt, mitte: Jana Buchhorn, Maria Matthds, Andrea Briinsch, Samantha Mantel,
unten: Maria Matthds
Fotos: Mandy Politz



Kinderhaus an der llse wird
zum Internet-Star

awo_kreisverband_harz
Original-Audio

awo_kreisverband_harz Wie wird ein Geburtstag im AWO
Kinderhaus an der lise, in Osterwieck zum unvergesslichen
Erlebnis?

Im AWO Kinderhaus an der llse wird der Geburtstag zu einem
wahren Festtag fUr die kleinen Stars! Hier wird jeder Geburtstag
mit viel Engagement und Kreativitat gefeiert — und zwar genau so,
wie es sich das Geburtstagskind wiinscht! Vom Geburistagskreis
bis zu tollen Aktionen - die padagogischen Fachkrafte lassen sich
so einiges einfallen, um den Tag besonders zu machen.

Doch das ist noch nicht alles! Denn wéhrend der Spal
groBgeschrieben wird, blickt man auch auf die persénliche
Entwicklung des Geburistagskindes. Mit einem liebevollen
Geburistagsbrief nehmen die Erzieher®innen sich Zeit, um die
Fortschritte und besonderen Momente des Kindes zu wirdigen.

DER GEBURTST Ac EmEs mpEs Hier wird nicht nur gefeiert, sondern auch das kleine grofe Leben
in den Viordergrund gerdckt!

'_" Seid also dabei und erfahrt im Video die kleinen Geheimnisse und
Vorbereitungen, die unser Team fUr diesen besonderen Anlass

"AWO KINDERHAUS AN DER ILSE" .

In diesem Sinne: Herzlichen Glickwunsch an alle
Geburtstagskinder! Lasst uns feiern, als gdbe es keinen Morgen!

#AWO #AWQOHarz #0Osterwieck #KinderhausAnDerllse

Bearbeitet « 4 Wo,

awo_kreisverband_harz In den Kindertagesstatten der AWO
Kinder- & Jugendhilfe gGmbH steht das Wohl unserer Kinder und
Mitarbeiter*innen an oberster Stelle. Doch wie bereitet man sich
bestmdglich auf Notfalle vor? Durch regelmaiige
EvakuierungsUbungen, die unter der fachkundigen Leitung
unseres Brandschutzbeauftragten, Herrn Frank Heinze,
stattfinden!

Um die Ubungen so realistisch wie moglich zu gestalten, erfahren
nur die Einrichtungsleitungen von den genauen zeitlichen
Abliufen — es ist also ein Uberraschungsmoment fiir GroB und
Klein!

Neugierig, wie die jingste Evakuierungsibung in unserem AWO
Kinderhaus an der lise in Osterwieck ablief? Seht euch das Video
an und erlebt hautnah, wie unsere kleinen Helden und
Mitarbeiter®innen mit Besonnenheit und Teamgeist die
Herausforderung gemeistert haben! Lasst euch inspirieren von
ihrem mutigen Einsatz und lernt, wie wir gemeinsam fUr ein
sicheres Umfeld sorgen!

#AWO #AWOHarz #0sterwieck #Kita #KinderhausAnDerllse
#Feuerlibung

b Tage

Insights ansehen Reel bewerben

Qv W
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Mit Nadel und Herz
Neue mit.machen-Gruppe "Handarbeit"
bereichert die AWO-Gemeinschaft

Ein neues Kapitel des Miteinanders wurde beim
AWO Kreisverband Harz e.V. aufgeschlagen: Die
mit.machen-Gruppe "Handarbeit" ist offiziell
gegriindet! Was Anfang 2024 als Idee von Hanne-
lore Kindel begann, hat sich mittlerweile zu einer
lebendigen Gemeinschaft entwickelt, die Kreativi-
tat mit sozialem Engagement verbindet.

Dank der Unterstlitzung der AWO konnte die Initi-
ative schnell Fahrt aufnehmen. Anfangs half der
Kreisverband bei der Suche nach Gleichgesinnten,
stellte Raumlichkeiten zur Verfiigung und beglei-
tete die Strukturierung der regelmaRigen Treffen.
Mit Beginn des Jahres 2025 ist die Gruppe nun
fest in der AWO verwurzelt — und die Mitglieder
sind offiziell Teil unseres Verbands.

Ein Treffpunkt fiir Kreativitdt und Gemeinschaft

Jeden ersten Mittwoch im Monat kommen die
handarbeitsbegeisterten Mitglieder im "Restau-
rant mit Herz" der Tafel Quedlinburg um 15.30
Uhr zusammen. Hier tauschen sie sich aus, arbei-
ten gemeinsam an neuen Projekten und planen
ihre nachsten Aktivitaten. Doch die Gruppe geht
uber das gemeinsame Handarbeiten hinaus: Sie
bringt sich aktiv ins Vereinsleben ein und unter-
stutzt verschiedene Veranstaltungen wie den 1.
Mai oder "Advent im Knast".

Ein besonderer Erfolg war der erste offentliche
Auftritt der Gruppe beim "Advent im Knast" 2024.
Mit viel Herzblut und Geschick fertigten die Mit-
glieder handgearbeitete Unikate an und gaben sie
im Austausch flr eine Spende weiter. Ein Teil des
gesammelten Betrags wurde dem Kind-El-
tern-Zentrum ,Lotte Lemke® zur Verfligung
gestellt — ein wunderbares Beispiel flir gelebte
Solidaritat und soziales Engagement.
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Foto: pixabay/irinashutko

Jetzt mit.machen!

Die Erfolgsgeschichte der mit.machen-Gruppe
"Handarbeit" zeigt, wie aus einer |dee eine starke
Gemeinschaft entstehen kann. Die AWO freut
sich Uber weitere engagierte Mitglieder, die
eigene Gruppen ins Leben rufen mochten. Egal
ob Musik, Sport oder ein anderes gemeinsames
Hobby — mit der Unterstlitzung der AWO kann
aus jeder ldee eine inspirierende Initiative
werden.

Wer Interesse hat, eine eigene mit.ma-
chen-Gruppe zu griinden oder sich der Handar-
beitsgruppe anzuschlielRen, kann sich jederzeit
an den AWO Kreisverband Harz e.V. wenden.
Denn gemeinsam konnen wir noch mehr bewe-
gen!

Sarah Zschernitz, Bereichsleitung Soziale Arbeit



Der Harz im Salzlandkreis
Tagesstatte “Unter dem Regenbogen® ist
neues Mitglied der AWO Familie

Seit dem 01.01.2025 gehdrt auch die Tagesstatte
“Unter dem Regenbogen” am Standort Dr.
Wilhelm-Kilz-Platz 24 in Aschersleben zum AWO
Kreisverband Harz e.V. Die Tagesstatte unterstitzt
Menschen mit psychischen Erkrankungen oder ”Umer dem Regenbogen“
seelischen Beeintrachtigungen dabei, eine sinnvol-

le Tagesstruktur aufzubauen und zu erhalten, ihren

individuellen Alltag zu bewaltigen und soziale

Kontakte und Beziehungen aufzubauen und zu . ] :

gestalten. Die drei Tagesstatten ,,Horizont”, ,Hoff- Neue Mitarbeiter*innen

nung” und , Unter dem Regenbogen” des AWO

Kreisverband Harz e.V. entwickeln und fordern Januar:

gemeinsam mit lhnen eine sinnvolle und individu- Anika Hinz

elle Lebensperspektive. Tom Riechert
Fabienne Kopetzky

Neben den Leistungen der teilstationdren Einrich- Magdalena Antkowiak

tung befindet sich auch unser Ambulant Betreutes Janine Gadtke

Wohnen an diesem Standort. Hier sind wir Heike Przybilla

Ansprechpartner fiir Menschen mit psychischen Alrun Schmiickert

Erkrankungen und seelischen Behinderungen, llka Brandt

sowie infolge Sucht. Wir bieten zudem in Kombina- Jennifer Klapproth

tion unserer Psychosozialen Begleitung eine beglei- Faiziddin Fatokhov

tete Elternschaft an. Dieses aufsuchende Angebot

richtet sich an Mutter, Vater, Eltern mit einer Februar:

seelischen bzw. seelisch-geistigen Beeintrachti- Akobir Salomarshoev

gung, um gemeinsam mit ihrem Kind ein eigen-

standiges und selbstbestimmtes Leben zu flihren. Marz:

Zudem bieten wir Hilfestellung, bei der Verselb- Sabrina Ruppert

standigung aus anderen Wohnformen in die eigene Janine Stockmann

Hauslichkeit, an. So viel Hilfe wie nétig und so viel Lisa Marie Jekal

Selbstandigkeit wie méglich — an diesem Prinzip Cassandra Beumers

orientiert sich das Leistungsangebot.

An den Leistungen Interessierte kdnnen sich werk-
taglich in der Zeit von 08:00 Uhr bis 14:00 Uhr an
die Tagesstatte ,,Unter dem Regenbogen” wenden
um ihr Anliegen vorzubringen. Eine Vermittlung an
die zustandigen Mitarbeiter*innen ist selbstver-
standlich gewahrleistet. by DreamDigitalArtist

Tagestatte, Ambulant Betreutes Wohnen
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Aus Assistenz wird Selbstandigkeit
Ambulant betreutes Wohnen schafft
Ubergang in selbstandige Lebensfihrung

Selbststdndigkeit und eigenstdndige Lebensfuhrung durch ambulant betreutes Wohnen
Foto; pixabay/SnapwireSnaps

Das Ambulant betreute Wohnen der AWO im
Landkreis Harz unterstiitzt Menschen mit see-
lischen Behinderungen und psychischen
Erkrankungen dabei, wieder am Leben in der
Gemeinschaft teilhaben zu kdnnen und dieses
wieder eigenstandig zu bewaltigen. Damit ver-
bunden sind meist grol3e Hiirden im Leben der
Menschen die eine Betreuung erhalten. Allzu
oft haben diese traumatischen Erfahrungen
gemacht, leiden an Angsten oder haben
Schwierigkeiten im Umgang mit anderen Men-
schen, welche die soziale Teilhabe massiv
einschranken konnen. Viele der Menschen
werden von ihrer Erkrankung ohne Vorwar-
nung ergriffen und blRen hierdurch ihre
Beschaftigung oder auch familiaren Zusam-
menhalt ein. Ein Wunsch eint jedoch die
Mehrheit dieser Menschen: Der Wunsch, die
Fahigkeiten zu einer selbstandigen Lebensfiih-
rung wiederzuerlangen und diese nach eige-
nen Vorstellungen zu gestalten.

Hier setzt das Ambulant betreute Wohnen der
AWO an — an den Wiunschen, Bedirfnissen
und Zielen der betreuten Menschen, und hilft,
durch verschiedene Methoden, diesen Rech-
nung zu tragen und die Menschen aus der
zuvor notwendigen Unterstlitzung herauszul6-
sen, um diesen die aktive Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft zu ermaoglichen.

Dass diese Zusammenarbeit Frichte tragt
beweist die Tatsache, dass sich im Jahr 2024
funf Personen durch Selbstbefahigung und
Stabilisierung aus der Leistung des Ambulant
betreuten Wohnens herausentwickelt haben
und nun ohne weitere Assistenz ihr Leben
selbstandig nach ihren Wiinschen und Vorstel-
lungen leben konnen.

Es ist und war uns eine grolle Ehre diesen
Rickhalt geben zu kdnnen und einen Teil des
Weges zum Ziel zu begleiten, dies entspre-
chend der UN Behindertenrechtskonvention,
entsprechend des Bundesteilhabegesetzes
und den Grundsatzen der AWO.

Allen finf Personen winschen wir die Errei-
chung weiterer Ziele und Stolz Uber das
bereits erreichte.

Liebe ehemalige Assistenznehmer*innen,

wir freuen uns auf ein Wiedersehen, auch
aulBerhalb bestehender Leistungsangebote.
Sie kdnnen nun ganz aktiv die Gesellschaft und
lhr Lebensumfeld mitgestalten und an Prozes-
sen mitwirken, wir winschen |hnen alles
erdenklich Gute hierfir!

Benjamin Lutze
Ambulant betreutes Wohnen



AWO - Fiir Soziale Gerechtigkeit
Am 20. Februar war "Tag der Sozialen
Gerechtigkeit"

Gemeinschaft, Zusammenhalt und Mitsprache sind wichtig fiir Menschen mit Behinderung
Foto: pixabay/ninosouza

Augenhdhe, Aktivierung und Selbstbefahigung
das sind unsere Werte. Um Menschen mit
Behinderung zu beféahigen, sich fiir eine Uberar-
beitung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG)
stark zu machen, sollten sie aktiv in diesen Pro-
zess eingebunden werden. Hier, liebe Interes-
sierte, sind einige Strategien, wie sie ihre
Stimme erheben kénnen:

Interessen-Informations- und Bildungsinitiati-
ven starten:

Organisieren Sie Workshops und Schulungen,
um Menschen mit Behinderung dartber zu
informieren, wie das aktuelle BTHG ihre Lebens-
realitat beeinflusst. Diese Bildungsinitiativen
sollten darauf abzielen, ein fundiertes Verstand-
nis Uber die rechtlichen und sozialen Implikatio-
nen des Gesetzes zu vermitteln und die Mog-
lichkeiten einer Gesetzesanderung zu erortern.

Nutzen Sie soziale Medien, um Informationen zu
teilen und eine breite Diskussion anzuregen.
Plattformen wie Facebook, Instagram oder Twit-
ter bieten eine Moglichkeit, Erfahrungsberichte
und Videos von Menschen mit Behinderung zu
verbreiten, um das Bewusstsein fur die Notwen-
digkeit einer Gesetzesliberarbeitung zu scharfen.

Aktive Mitsprache und Vertretung:

Fordern Sie die direkte Beteiligung von Men-
schen mit Behinderung in politischen Prozessen,
wie zum Beispiel durch Teilnahme an Anhorun-
gen im Bundestag oder Landtagen. Unterstiitzen
Sie Initiativen, die Menschen mit Behinderung
ermutigen, ihre Anliegen und Forderungen
offentlich zu formulieren.

Ermutigen Sie lokale Selbsthilfegruppen und
Behindertenorganisationen, ihre Stimme in den
Gesetzgebungsprozess  einzubringen. Diese
Gruppen kdnnen einen bedeutenden Einfluss auf
die Gesetzesreform ausliben, indem sie gemein-
same Strategien entwickeln und ihre Anliegen
geblindelt vortragen.

Petitionen und Offentlichkeitsarbeit:

Starten Sie Online-Petitionen, die darauf abzie-
len, das BTHG zu reformieren. Petitionen kdnnen
eine starke Moglichkeit sein, Druck auf Politiker
auszuuben und das Bewusstsein fur die Bedurf-
nisse von Menschen mit Behinderung zu schar-
fen.

Nutzen Sie Medienberichte und Interviews, um
die Offentlichkeit fiir die Herausforderungen und
Diskrepanzen des aktuellen BTHG zu sensibilisie-
ren. Menschen mit Behinderung sollten ermutigt
werden, ihre Geschichten zu teilen und 6ffentlich
Stellung zu beziehen.
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DIE ANGEBOTE DER TAFEL

Starkere rechtliche und soziale Unterstutzung:

Fordern Sie rechtliche Beratung und Unterstit-
zung fur Menschen mit Behinderung, die gegen
Diskriminierungen aufgrund des BTHG kamp-
fen. Dies konnte durch spezialisierte Beratungs-
stellen oder Organisationen geschehen, die
Menschen mit Behinderung unterstiitzen und
ihre Rechte verteidigen.

Entwickeln Sie Gemeinschaften und Netzwerke,
in denen sich Menschen mit Behinderung aus-
tauschen kbnnen, um gemeinsame Strategien
zu entwickeln und ihre Anliegen geblindelt vor-
zutragen.

Durch diese MaRnahmen kdnnen Menschen
mit Behinderung befahigt werden, aktiv an der
Uberarbeitung des BTHG teilzuhaben und ihre
Interessen effektiv zu vertreten. Eine solche
Beteiligung ist entscheidend, um das BTHG so
zu gestalten, dass es den tatsachlichen Bedrf-
nissen und Rechten von Menschen mit Behin-
derung gerecht wird.

Wenn Sie Interesse haben und zunachst einen
kleinen Beitrag leisten wollen, melden Sie sich
bei uns und nutzen unseren Podcast ,,Kopfnuss®
Nur Mut sprechen Sie uns an!

Marlen Kramer-Hirtz
Bereichsleitung Eingliederungshilfe

wochentags von 10.00 bis 14.00 Uhr

es wird aufgeTAFELL

VERANSTALTUNGEN FUR
SENIOREN IN DER
TAFEL QUEDLINBURG

¥ Tafelbibliothek Eselsohr

Meldet euch einfach bei uns im Biiro!

e @D Cimo | v §

Unser Restaurant mit Herz

ladt wochentags von 11.30 Uhr bis 13.00 Uhr
zum Mittagstisch ein.

Jeder ist herzlich willkommen!

TAFEL @Q?.«o el

L @) G e

QUEDLINBURGI

HALBERSTADT | WERNIGERODE

Datum  Uhrzeit Ort Veranstaltung

28.02.2025 12-14

10-12

28.03.2025 10-12

07.04.2025 10-12

Herz

\
Restavrant mit Fasching fiir Jack J "It
(_%{\w@

,Stehst du auf Geschichte”

b 3
Wenentiod 24 Fihrung durch das alte
Treffpunkt: e ; .
Gefangnis in Quedlinburg mit
Haupttor . %
Zeitzeugengesprache
Restaurant mit
Mz Spieletreff
ABSiAurAnL it Erste Hilfe fiir Senioren
Herz
Restaurant mit ~ Osternachmittag fiir Jung und
Herz Alt
Restaurant mit Soniorencatd
Herz

Weitere Informationen erhalten Sie im Tafelbiiro unter

03946/9611210

Ansprechpartner: Sabrina Klengel




Tafel Quedlinburg freut sich tber 23.000 €
DEUTSCHE FERNSEHLOTTERIE fordert den
AWO Kreisverband Harz e. V.

Bei der offiziellen Fordermittelibergabe der
DEUTSCHEN FERNSEHLOTTERIE konnte sich der
gemeinnuitzige Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Harz e.V. liber 23.000 Euro fiir sein Tafelangebot
freuen. Mit dieser zweckgebundenen Forderung
ist es der Tafel Quedlinburg moglich geworden,
Lebensmittelgutscheine an Beddirftige auszuge-
ben und die gestiegenen Energiekosten temporar
abzufedern. Fir diese Forderung musste der
gemeinnutzige Tragerverein keinen Eigenanteil
aufbringen.

Dank der Hilfe der Deutschen Fernsehlotterie
konnen Menschen aus und um Quedlinburg, die in
herausfordernden Lebenssituation sind, mit
Lebensmitteln bedarfsgerecht unterstitzt
werden. Gerade in Zeiten steigender Preise und
wachsender Armut ist diese Hilfe wichtiger denn
je. Unser Dank gilt allen, die mit dem Kauf eines
Loses solche Projekte ermoglichen®, so Kai-Gerrit
Badje, Geschaftsfiihrer des Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Harz e.V. & Vorsitzender des Tafel
Sachsen-Anhalt e.V.

.'Géwinneu und helfen.

fernsehlotterie.de

Spendeniibergabe der Deutschen Fernsehlotterie in der Tafel in Quedlinburg
Foto: Deutsche Fernsehlotterie

Die Tafel Quedlinburg unterstitzt alle zwei
Wochen bis zu 300 bezugsberechtigte Bedarfs-
gemeinschaften. Oftmals stehen aber mehrere
Personen hinter jedem dieser Haushalte. Uber
20 Ehrenamtliche holen mehrmals in der
Woche die gespendeten Lebensmittel bei den
Discountern, Supermarkten und Backereien ab,
sortieren diese aufwendig und bereiten sie fur
die Weitergabe an die Tafelkunden vor. |hr steti-
ges und verlassliches Handeln und die von
ihnen geschenkte Zeit ist die Basis flir das
Harzer Hilfsangebot.

Montags und freitags von 10.30 bis 12 Uhr
sowie von 13.30 bis 14.30 Uhr erfolgt die
Tafel-Ausgabe in einem 14-tagigem Wechsel. In
der Quedlinburger Weberstrale 22 kdnnen
Beddrftige fir einen Obolus von 3 Euro je
Erwachsenem und 1,50 Euro pro Kind ein vor-
gepacktes Lebensmittelpaket abholen. Uber
dieses Hilfsangebot hinaus bietet die Tafel
Quedlinburg von Montag bis Freitag einen Mit-
tagstisch an. Fur 3,50 Euro kédnnen Beddrftige
im "Restaurant mit Herz” ein warmes Tagesge-
richt plus Getrink und Dessert erhalten. Uber
300 Mahlzeiten Essen gehen so wdchentlich
uber den Tresen. Aber es wird weit mehr als
eine warme Mahlzeit geboten. Es wird Man-
nern und Frauen ein Ort angeboten, an dem sie
Kontakt zu anderen Menschen haben konnen,
die sich nicht selten in einer dhnlichen heraus-
fordernden Lebenssituation befinden. Sie
konnen gemeinsam essen, Karten spielen oder
den Bingo-Nachmittag mit einer Tasse Kaffee
ausklingen lassen. Darliber hinaus finden regel-
malig Veranstaltungen statt, bei denen das
Zusammensein im Vordergrund steht — und die
Besucher der Einsamkeit flir ein paar Stunden
entfliehen kénnen.
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DEUTSCHE FERNSEHLOTTERIE
ubergibt Spende an die Tafel

Die Lebensmittelausgabe der Quedlinburger Tafel
und auch das Hilfsangebot des 'Restaurant mit
Herz konnen ausschlieBlich Gber Spenden von
Privatpersonen und Unternehmen aufrechterhal-
ten werden.

,Die Lebensmittelspenden fir unsere Tafel
nehmen leider stetig ab, aber die Zahl unserer
Kunden steigt kontinuierlich an. Wir unternehmen
alles, um dieser Herausforderung entgegenzuwir-
ken. Unsagbar stolz bin ich auf unsere engagierten
Ehrenamtlichen. Jeder flr sich ist etwas ganz
Besonderes. Sie leisten, obwohl eine gesellschaft-
liche Krise auf nie nachste folgt, oftmals Uber-
menschliches. Das Dankeschdén unserer Kunden
ist dabei der schonste Lohn“, so Andreas Knospe,
Tafelkoordinator.

,Die Tafel Quedlinburg ist meine 'Heimattafel”.
Hier gibt es so viele engagierte Menschen, die sich
fir andere einsetzen. Ein besonderer Ort der
Nachstenliebe, der Kommunikation und der
gesellschaftlichen Teilhabe. Ich bedanke mich von
ganzem Herzen bei allen, die dazu einen Beitrag
leisten”, so Andreas Steppuhn, Vorsitzender des
Dachverbandes der Tafeln in der Bundesrepublik,
dem Tafel Deutschland e.V.

,Die Tafel in Quedlinburg ist eine unverzichtbare
Saule sozialer Unterstiitzung fur Viele und auch
ein Ort gelebter Nachstenliebe. Sie helfen jenen,
wo Armut und Not besonders spurbar sind. Mit
dieser Forderung tragen wir einen Teil dazu bei,
dass bedlrftige Menschen bedarfsgerechte
Unterstltzung erhalten und die Tafel Quedlinburg
trotz steigender Energiekosten ihren im Hochst-
maR im Ehrenamt geleisteten Auftrag erfillen
kann“, so Stephan Masch, Reprasentant der
DEUTSCHEN FERNSEHLOTTERIE.
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Im Jahr 2024 wurden mehr als 48 Millionen Euro
an Uber 300 soziale Projekte in Deutschland durch
die DEUTSCHE FERNSEHLOTTERIE ausgeschlittet.
9 Projekte davon wurden in Sachsen-Anhalt mit
einer Gesamtsumme von rund 950.000 Euro
gefordert. In den vergangenen 10 Jahren sind 94
soziale Vorhaben mit mehr als 13,9 Millionen Euro
in Sachsen-Anhalt ermoglicht worden. Auch die
Tafel Quedlinburg profitiert von der Hilfe, die aus
den Erlosen des Losverkaufs der Soziallotterie
erzielt wird. Dank ihrer Mitspielerinnen und Mit-
spieler erzielte die Deutschen Fernsehlotterie von
1956 bis heute einen karitativen Zweckertrag von
weit uber 2 Milliarden Euro. Damit konnte die
Soziallotterie Giber die ihr zugehorige Stiftung bun-
desweit mehr als 10.000 Projekte fordern.

Uber die Férderung sozialer Projekte hinaus bietet
die DEUTSCHE FERNSEHLOTTERIE ihren Mitspiele-
rinnen und Mitspielern die Chance auf einen Milli-
onengewinn, eine Sofortrente oder attraktive
Sachpreise. Allein im vergangenen Jahr 2024
konnten sich Uber 767.000 Menschen Uber
Gewinne von insgesamt mehr als 39,9 Millionen
Euro freuen, 76 von ihnen gewannen mehr als
100.000 Euro, 14-mal wurde ein Millionengewin-
ner glicklich. Ein Los der DEUTSCHEN FERN-
SEHLOTTERIE ist flr jeden ein Gewinn. Jedes Jahr
flieBen mindestens 30 Prozent der Loseinnahmen
der DEUTSCHEN FERNSEHLOTTERIE uber die
Stiftung Deutsches Hilfswerk in gemeinniitzige
/wecke in ganz Deutschland. Dabei steht die
Unterstitzung von Kindern, Jugendlichen, Famili-
en, Seniorinnen und Senioren, Menschen mit
Behinderung oder schwerer Erkrankung sowie
Nachbarinnen und Nachbarn im Fokus.

n
\_/

DEUTSCHE

Fernsehlotterie®



Die Tafel bedankt sich bei ihren Spendern
Mehr als 220 Tonnen Lebensmittel konnten
im vergangenen Jahr gerettet werden

1D 25,38 kg
L‘_/' stundlich

me ch
F60Y 0423 kg & .
) '\5_-;--__/' minuthich
(220 609,2 kg 6

taglich

Seit 1993 sind die Tafel in Deutschland aktiv, um
Menschen in schwierigen Lebenslagen zu helfen
und der Lebensmittelverschwendung entgegenzu-
wirken.

Denn, nicht alle Menschen kénnen sich eine aus-
gewogene Ernahrung leisten. Gleichzeitig werden
jedoch Unmengen an Lebensmitteln verschwen-
det. Ziel der Tafeln ist es deshalb, qualitativ
einwandfreie Nahrungsmittel, die im Wirtschafts-
prozess nicht mehr verwendet werden kdénnen, an
Menschen in Not zu verteilen.

Die Arbeit unserer Tafel wird dabei durch Spen-
der*innen aus dem Landkreis Harz und darlber
hinaus unterstitzt. Diese machen immerhin rund
95% der Lebensmittelspenden aus. Der Rest wird
durch den Dachverband der Tafeln verteilt. Um
den Spender*innen einmal Danke zu sagen und
auch, um Transparenz zu schaffen, hat die Tafel
Quedlinburg|Halberstadt| Wernigerode zu einer
Dankesveranstaltung in die Raumlichkeiten der
IHK in Wernigerode eingeladen.

Seit 1993 sind die Tafel in Deutschland aktiv, um
Menschen in schwierigen Lebenslagen zu helfen
und der Lebensmittelverschwendung entgegenzu-
wirken.

Denn, nicht alle Menschen kénnen sich eine aus-
gewogene Erndahrung leisten. Gleichzeitig werden
jedoch Unmengen an Lebensmitteln verschwen-
det. Ziel der Tafeln ist es deshalb, qualitativ
einwandfreie Nahrungsmittel, die im Wirtschafts-
prozess nicht mehr verwendet werden kbnnen, an
Menschen in Not zu verteilen.

Die Arbeit unserer Tafel wird dabei durch Spen-
der*innen aus dem Landkreis Harz und darlber
hinaus unterstitzt. Diese machen immerhin rund
95% der Lebensmittelspenden aus. Der Rest wird
durch den Dachverband der Tafeln verteilt. Um
den Spender*innen einmal Danke zu sagen und
auch, um Transparenz zu schaffen, hat die Tafel
Quedlinburg|Halberstadt| Wernigerode zu einer
Dankesveranstaltung in die Raumlichkeiten der
IHK in Wernigerode eingeladen.

Denn mit Hilfe von verschiedenen Lebensmittel-
handlern aus der Region war es moglich, im Jahr
2024 insgesamt 195 Tonnen Lebensmittel zu
retten. Das entspricht in etwa der Masse von 40
Elefanten! Auf den Tag heruntergebrochen waren
es fast 370kg taglich und annahernd ein halbes
Kilo — also eine Mahlzeit in der Minute.

Vier Kuhlfahrzeuge fahren taglich die ortlichen
Handler an. Derzeit sind es insgesamt circa 100
Lebensmitteldiscounter, Backereien, Drogerien,
Fleischereien und GrofSmarkte.

In Wernigerode werden derzeit 10 Lebensmittel-
discounter angefahren. Einige davon gehoren zu
den grollten Lebensmittelspendern der Tafel
Quedlinburg|Halberstadt | Wernigerode.
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Wirkung unserer Spenden

Daruber hinaus erhalt die Tafel Lebensmittel von
Privatspendern und Kooperationspartnern.

42% der Spenden sind Obst & Gemtise, 21% Mol-
kereiprodukte, 11% Backwaren, 5% Fleisch, Fisch
und Aufschnitt. Die Ubrigen 21% sind unter ande-
rem Tiefkiihl-Waren, SiiRigkeiten und Konserven.

Die Spenden werden ins Hauptlager nach Qued-
linburg gebracht und dort von Freiwilligen sowie
MalRnahmeteilnehmer*innen sortiert. Ein Teil
landet ebenso im ,,Restaurant mit Herz” und wird
zu einer warmen Mahlzeit zubereitet. Der Uber-
wiegende Teil wird allerdings von Ehrenamtlichen
zu den 10 Ausgabestellen im gesamten Landkreis
Harz gebracht.

WIR SAGEN DANCE

Die Lebensmittelspenden werden an insgesamt
900 Haushalte und damit an 1.700 Personen
verteilt. Dabei handelt es sich um die Anzahl an
aktiven Tafel-Kund*innen. Einige Tafel-Kund*in-
nen sind angemeldet, aber besuchen unsere Aus-
gaben nur sporadisch bzw. nicht regelmaRig.
Werden diese Personen dazugerechnet, darf man
von Uber 2.000 Tafel-Kund*innen ausgehen.

Davon sind 28% Kinder und 38% der Kund*innen
haben einen Migrationshintergrund.

Eine Spende an die Tafel tragt dazu bei, die
Lebensmittelverschwendung zu verringern. 195t
Lebensmittel wiirden ohne dieses Engagement im
Mull landen. Damit wird auch ein wichtiger
Beitrag zum Klimaschutz geleistet.

Ganz dem Motto: Lebensmittel retten. Men-
schen helfen.

WIR SAGEN DANKE

mareL () Qo s

Was lhre Spende bewirkt

Sie engagieren sich gegen e

Lebensmittelverschwendung W Sie starken das Engagement der
O ; und leisten einen Beitrag zum "z 90 Tafel-Aktiven im Landkreis
( ;‘ Klimaschutz. _,29 Harz.

Sie  helfen Menschen, die
C:.‘E " besonders von Armut betroffen \ ; i F z E
o &~ sind: Kinder und Jugendliche, \ . 2:82;112‘:?@';::" at.ms‘:ze::l
@ = i -

- —~ AIPere und Kraljke. Menschen \ bewusstes Unternehmen.
mit geringem Einkommen und =y

Gefliichtete,

WIH SAGEN DANKE

Kretwvarband
Harz e.V.
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Fakten und Folien von Sarah Zschernitz, Leiterin Soziale Arbeit



Kundenkalenderaktion der Harzsparkasse
1143,13 Euro Spende flr den
AWO-Kreisverband Harz e.V.

Der AWO Kreisverband Harz e.V. darf sich das
elfte Jahr in Folge Uber eine Spende der Harz-
sparkassenkunden freuen. Jedes Jahr zum 30.
Oktober, dem Weltspartag, gibt diese einen
Kalender heraus, den die Harzsparkassenkunden
gegen einen freiwilligen Spendenbeitrag erwer-
ben kénnen.

In diesem Jahr kamen auf diese Weise mehr als
1143 Euro heraus. Die feierliche Ubergabe fand
jetzt im Beisein von AWO-Geschaftsfihrer
Kai-Gerrit Badje, dem Tafel-Koordinator Andreas
Knospe, sowie dem Leiter der Sparkassenge-
schaftsstelle Turnstralle Quedlinburg, Helge
Albrecht, in der Tafel in Quedlinburg statt.

Und flr die Tafel kommt jeder Cent gelegen.
,D0enn die Zahl der Tafelnutzer steigt stetig”
berichtet Andreas Knospe. ,Vor allem bei Rent-
nern und Gefllichteten sei ein grolRer Anstieg zu
verzeichnen. Zu den Tafelkunden zahlen aber
auch etwa 480 Kinder.” Aufgrund der Tatsache,
dass sich die Supermarkte vermehrt eigene Kon-
zepte gegen Lebensmittelverschwendung tberle-
gen, fallen deutlich weniger Spenden fiir die Tafel
an.

,Daher freue ich mich, dass wir auch in diesem
Jahr eine Spende unserer Kunden Uiberbringen
konnen.”, so Helge Albrecht. Der Sparkassenfilial-
leiter beobachte zudem mit Spannung und
Freude jedes Jahr die neuesten Entwicklungen
der Tafel. In diesem Jahr hat die Tafel in der
Weberstralle in Quedlinburg eine Photovoltaik-
anlage erhalten. Diese konne bei idealen Wetter-
bedingungen etwa ein Drittel des Verbrauchs
erzeugen, informiert Kai-Gerrit Badje. Ein Akku
wilrde demnach auch Energie speichern.

Mandy Politz
Fachassistentin des Geschdiftsfiihrers

we. @ 8

Kai-Gerrit Badje (AWO), Andreas Knospe (Tafel) und Helge Albrecht (Harzsparkasse

Quedlinburg)
Foto: Luisa Riihle




Schulsozialarbeit in Sachsen-Anhalt: Wir werden laut!
Schulsozialarbeit — unverzichtbar, aber unsicher finanziert
Die Politik muss handeln — jetzt!

Die vergangene Woche stand in Sachsen-Anhalt im
Zeichen eines drangenden Themas: Die Zukunft
der Schulsozialarbeit. Unter dem Motto ,Wir
werden LAUT! machten Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter gemeinsam mit Unterstut-
zenden auf ihre prekare Situation aufmerksam. An
zahlreichen Schulen prangten Transparente mit
der eindringlichen Botschaft: ,,Schulsozialarbeit —
Druck steigt, Losungen jetzt!”

Auch wir als AWO Kreisverband Harz e.V. haben
uns mit unseren Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeitern an der Aktionswoche betei-
ligt. Wir haben Plakate aufgehangt, Gesprache
geflihrt und unsere Stimme erhoben. Doch nun,
nach dem Ende dieser Protestwoche, bleibt die
Frage: Wird unsere Stimme gehort? Werden sich
die politischen Entscheidungstrager endlich flr
eine langfristige Losung einsetzen?

Aktuell sind die rund 400 Schulsozialarbeitsstellen
in Sachsen-Anhalt bis 2028 durch EU-, Landes- und
Kommunalmittel gesichert. Doch was danach
geschieht, ist ungewiss. Ohne eine klare, langfristi-
ge Finanzierung droht Schulsozialarbeit wieder
einmal zum Spielball der Politik zu werden. Dabei
ist ihre Bedeutung fiir Schilerinnen und Schiler
unbestritten:

Schulsozialarbeiter*innen sind oft die erste
Anlaufstelle fur Kinder und Jugendliche, die Unter-
stiitzung brauchen — sei es bei schulischen Proble-
men, familiaren Konflikten oder psychischen
Belastungen.

Sie entlasten Lehrkrafte und starken das soziale
Miteinander in den Schulen.
Sie verhindern Schulabbriche und helfen
jungen Menschen dabei, ihren Platz in der Gesell-
schaft zu finden.
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Laut sein fiir die Schulsozialarbeit
Foto: Sarah Zschernitz

Doch trotz dieser offensichtlichen Notwendigkeit
sehen sich Schulsozialarbeiter*innen mit unsiche-
ren Arbeitsverhaltnissen, Befristungen und man-
gelnder Planungssicherheit konfrontiert. Das fiihrt
zu einem wachsenden Fachkraftemangel —viele gut
ausgebildete Krafte verlassen den Beruf, weil sie
keine langfristige Perspektive haben.

Die Initiative ,Wir werden LAUT!” forderte daher
wahrend der Aktionswoche nicht nur Aufmerksam-
keit, sondern auch konkrete politische MaRnah-
men:

. Eine Verstetigung der Schulsozialarbeit als
Landesprogramm, abgesichert durch ein Ausfih-
rungsgesetz nach §13a SGB VIII.

. Unbefristete Vertrage und bessere Arbeits-
bedingungen, um die Abwanderung qualifizierter
Fachkrafte zu stoppen.

. Eine verlassliche Finanzierung, die Schulso-
zialarbeit an allen Schulen gewahrleistet.



Diese Forderungen sind nicht neu — doch sie
wurden bisher weder ausreichend gehort noch
umgesetzt. Die Landtagswahl 2026 riickt naher,
und es liegt an den Parteien, jetzt ein klares
Bekenntnis zur Schulsozialarbeit abzugeben.
Wir dlirfen nicht warten, bis es zu spat ist!

Unsere Stimme zahlt — und wir werden nicht
leiser werden!

Die Aktionswoche ist vorbei, aber unser Einsatz
fur die Schulsozialarbeit geht weiter. Wir als
AWO Kreisverband Harz e.V. stehen weiterhin
hinter unseren Schulsozialarbeiter*innen und
deren Aufgabe fiir die Gesellschaft. Wir werden
nicht nachlassen, flir eine gesicherte Zukunft zu
kampfen.

Lasst uns gemeinsam Druck machen! Wer sich
fur den Erhalt der Schulsozialarbeit einsetzen
mochte, kann sich unter @loud4socialwork auf
Instagram informieren oder direkt mit Politi-
ker*innen in Kontakt treten. Jetzt ist der
Moment, laut zu bleiben — damit

Schulsozialarbeit eine Zukunft hat!

Sarah Zschernitz
Bereichsleitung Soziale Arbeit

Foto: Sarah Zschernitz

Wir mussen reden:
Hygieneartikel in Schulen sind kein
Luxus, sondern Notwendigkeit!

Kostenlose Hygieneprodukte an Schulen sollten fiir jedes Médchen zur Verfligung stehen
Foto: Sarah Zschernitz

Stellt Euch vor, lhr seid in der Schule, mitten im
Unterricht — und plotzlich merkt Ihr, dass Ihr Hygi-
eneartikel braucht. Ihr habt aber keine dabei und
auch kein Geld, um welche zu kaufen. Was tun?
Nach Hause gehen? Freundinnen um Hilfe bitten?
Den restlichen Schultag voller Unsicherheit und
Unbehagen verbringen? Genau vor diesem Prob-
lem stehen viele Maddchen jeden Monat. Und
genau hier setzt die Projektidee der Schulsozialar-
beit der Gemeinschaftsschule Hagenberg Gernro-
de an. Die Finanzierung erfolgt durch das Projekt
"Projekte, die Freude machen" der AWO Kreisver-
band Harz e. V.. Durch die Bereitstellung kostenlo-
ser Hygieneartikel an Schulen, wie z.B. der
Gemeinschaftsschule Hagenberg Gernrode, sorgt
das Projekt dafiir, dass keine Schilerin mehr vor
dieser belastenden Situation steht. Denn eines ist
klar: Bildung darf nicht an Menstruation schei-
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Noch immer ist die Menstruation ein Tabuthema.
Viele Madchen fuhlen sich unwohl oder schamen
sich, wenn sie Uiber ihre Periode sprechen missen
— oder wenn sie nicht die Moglichkeit haben, sich
in der Schule addaquat zu versorgen. Das Projekt
nimmt diesen Druck indem es Hygieneartikel
selbstverstandlich  zuganglich macht. Ohne
Zugang zu Hygieneartikeln verpassen Madchen
schlimmstenfalls den Unterricht. Studien zeigen,
dass weltweit viele Madchen jeden Monat Schul-
tage versaumen, weil sie keine passenden
Produkte haben. Besonders hier in Deutschland
existiert dieses Problem. Niemand darf wegen der
eigenen korperlichen Bedurfnisse auf Teilhabe an
Bildung verzichten mussen! Sich keine Sorgen um
grundlegende Hygiene machen zu missen,
bedeutet fur viele Madchen ein groReres Gefuhl
der Sicherheit und Normalitdt. Wer sich in seinem
Korper wohlfiihlt, kann sich besser auf den Unter-
richt und das eigene Leben konzentrieren.

Seit der Einfihrung des Projekts an der Gemein-
schaftsschule Hagenberg Gernrode sind die posi-
tiven Rickmeldungen uberwaltigend. Die Schiile-
rinnen berichten davon, dass sie sich sicherer und
gleichberechtigter fihlen. Auch die Lehrkrafte
und Schulsozialarbeiter*innen sehen die positi-
ven Auswirkungen: Mehr Teilhabe, weniger
Stress, weniger Angst. Entgegen der oft geaulRer-
ten Beflirchtung, dass die bereitgestellten Hygie-
neartikel missbrauchlich, etwa fir Unsinn auf den
Toiletten, verwendet werden konnten, lasst sich
sagen, dass die Madchen sehr verantwortungsbe-
wusst damit umgehen.

Wir brauchen nachhaltige Lésungen, um dieses
wichtige Angebot zu erhalten. Das bedeutet:
Mehr Bewusstsein flur das Thema schaffen —
damit Menstruation endlich kein Tabu mehr ist.
Finanzielle Unterstlitzung durch Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft — denn Bildungsgerechtig-
keit geht uns alle an.

Langfristige Konzepte zur Finanzierung und Um-
setzung — um das Projekt auf sichere Beine zu
stellen. Madchen sollen sich in ihrer Schulzeit auf
das Lernen konzentrieren kénnen — nicht auf die
Frage, ob sie sich Hygieneartikel leisten kdnnen.

Dieses Thema gehort in die Mitte der Gesell-
schaft. Wir mussen reden — laut, klar und ohne
Scham!

Florence Aline Heppenheimer
Schulsozialarbeiterin

"Pflege ist kein Ponyhof" - so lautet der Untertitel
des AWO Pflege-Podcasts KopfSprung.

Doch ist es in der Pflege heutzutage wirklich so
schwer geworden? Und wenn ja, was kann
verbessert werden?

Drei Studentinnen haben in dieser Folge einmal
ihre Sicht auf die Pflege mit uns geteilt. Mia, Gina
und Marie berichten daruber, wie sie Uberhaupt
den Weg in die Pflege gefunden haben und was
ihnen am AWO Familien- und Pflegezentrum "Am
Kleers" in Quedlinburg besonders gut gefallt.

Zu finden ist der neue AWO-Podcast auf Spotify,
YouTube und unserer Homepage!



ie AWO in der Presse

BESONDERE JUGENDHILFE IM HARZ
Zuhause auf Zeit: Wem Awo in Quedlinburg

mit dem Elternwohnen helfen will

Der Awo-Kreisverband Harz hat sein Eltern-Kind-Zentrum in

Quedlinburg erweitert. Welches neues Hilfsangebot es jetzt
gibt und an wen es sich richtet.

Von Petra Ko 25.02.202b, 20:00

-Anzeige

Quedlinburg/MZ. - Kinderlachen hallt vom Flur in den Wohnbereich,
der unter anderem mit Couchecke, Lichterkette und Spielecke
gemiitlich und liebevoll ausgestattet ist. Die ersten Familien leben
hier schon, eine nachste wird erwartet, sagt Maria Matthis, Als
Bereichsleiterin Hilfen zur Erziehung beim Awo-Kreisverband Harz
ist sie auch fiir dessen neues Angebot verantwortlich.

Das ist das Elternwohnen, in dem junge Miitter und Viiter mit
kleineren Rindern ein Zuhause auf Zeit finden, in dem sie intensiv
begleitet, unterstiitzt und gefardert werden.

Neues Jugendhilfeangebot bei der Awo: Was es
beinhaltet

Entstanden ist die Jugendhilfeeinrichtung - sie beruht aufder
Grundlage des Sozialgesetzbuches VIII - in der Gartenstralie in
Quedlinburg. Sie ist gedacht etwa fir junge Familien, die bei denen
eine ambulante sozialpfidagogische Betreuung, die aufsuchende
Hilfe nicht mehr ausreicht, erklirt Maria Matthés. Die Zuweisung
erfolgt durch das Jugendamt.

Lesen Sie auch: Neue Nutzer im Haus Mathilde in Quedlinburg

Sie kann beispielsweise erfolgen, wenn Familienverhiiltnisse gerade
geplatzt sind, erldart Kai-Gerrit Badje, Geschiiftsfithrer des Awo-
Ereisverbandes. ,Man hat sich einfach getrennt, und die
zurlickbleibende Person bekommt es allein nicht hin, braucht
Unterstiitzung in der Tagesstruktur im Umgang mit dem Kind", so
Bidje. ,Wir streben an, dass die kleinen Familien allein ins Leben
zurtdckgehen', erldart Maria Matthis. ,Das begleiten wir" Etwa zwei
Jahre, heifie es, seien dafiic nitig.

o e e der Koo, die gemeinschaftiich gerute werden

Foto, Forn

Im Haus ,Mathilde" steht fiir das zum Eltern-Kind-Zentrum , Lotte
Lemke" gehdrende Elternwohnen eine ganze Etage zur Verfligung.
Ein Zuhause auf Zeit erhalten kinnen hier bis zu zehn Familien, die
ihre privaten Mini-Wohnungen mit eigenem Bad haben,
Riickzugsbereiche, in denen sie auch schlafen und , die sie sich
selbst gemiitlich machen kénnen®, erklért Maria Matthas. Fiir eine
gemeinschaftliche Nutzung gebe es drei Wohnbereiche, zu denen
auch jeweils eine Kliche gehdre. Abgesichert sei fiir die Mitter, Viter
und Kinder eine 24-Stunden-Betreuung, ,der Betreuungsschliissel ist
eins zu eins. Das heift, fiir jede Familie gibt es einen Betreuer, so die
Einrichtungsleiterin. Das Team wachse parallel zur Zahl der zu
betreuenden Familien, solle so breit wie méglich aufgestellt sein;
Sozialpddagogen, Erzieher, Heilerziehungspfleger, auch
Hauswirtschaftler, um etwa die Organisation eines Tagesablaufs
einzuiiben.

Neues Angebot bei der Awo: Was eine
Besonderheit ist

Mit dem Einzug ins Elternwohnen, der Verlagerung ihres
Lebensmittelpunkts in die Hilfeeinrichtung sollen Miitter und Viter
mit ihren Kindern noch einmal in Ruhe ankommen, sich mit dem
Kind oder den Kindern zusammen wieder finden, iiberlegen, was sie
fiir ein eigenverantwortliches Leben mit Kind brauchen, beschreibt
Maria Matthis. Dabei werde flexibel und individuell begleitet. \ Wir
gehen zusammen einkaufen, in die Kita, zum Arzt ... So, wie man es
flir das spétere Leben iben mdichte” In das dann auch
zurtickbegleitet, etwa bei der Suche nach einem Arbeitsplatz und
einer Wohnung unterstiitzt werde. Der Standort des Elternwohnens
ist fiir dieses giinstig, schitzt Maria Matthiis ein. Die Awo-Kita sei in
der Nihe, es gebe Einkaufsmiglichkeiten, eine gute Anbindung an
Bus und Bahn, ,s0 dass man seine Strukturen tiben, am Leben
teilnehmen kann®

Vorbereitet der sfgene ldeine Bereich flir dle nichste Familie; sfe kann es sich hier selbst

gembtich macher
FPoto: Xom

Die fiir das Elternwohnen eingerichtete Etage im Haus ,Mathilde®,
zuvor noch ein Pflegebereich flir Senioren, stand zuletzt leer.
Aufgrund des fehlenden Personals hatte die Awo bereits in der
Vergangenheit die Zahl der Plegeplitze reduzieren miissen und fiir
die frei gewordenen Bereiche eine neue Nutzung gesucht. So waren
hier etwa die Verwaltung des Kreisverbandes ebenso eingezogen wie
die Schuldner- und Insolvenzberatung. Die Pflege am Standoxt in der
Gartenstrafe ist inzwischen auf das Haus ,Heinrich” konzentriert
worden, erklért der Geschiftsfiihrer. Fiir Umbau und Ausstattung der
Elternwohnen-Etage sind 180.000 Euro investiert worden. Wie Kai-
Gerrit Bidje weiter sagte, ist die Griffe der Familien, die hier begleitet
werden kénnten, ,etwas Besonderes": ,Wir sind der einzige Triiger
im Landkreis, der bis zu drei Kinder gleichzeitig mit aufnehmen
kann

Das Elternwohnen ist eine Form der stationiren Jugendhilfe
entsprechend des Sozialgesetzbuches, Buch acht, Kinder und
Jugendhilfe. Hier sind Regelungen zu gemeinsamen Wohnformen
flir Miitter oder Vater und Kinder getroffen, wenn Miitter oder Viiter
auf Grund ihrer eigenen Persdnlichkeitsentwicklung eine solche
Form der Unterstitzung bei der Pflege und Erziehung des Kindes
bedirfen.
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Miteinander bei Musik und Marchen

Kultur- und Heimatverein ladt zum Kaffeeklatsch im Advent.

Besinnhche Stimmung: Die Kinder der Kita ,Bienchen*
weihnachtliche Lieder.Foto: Kultur- und Helmatvemir\l
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Aschersleben - 20.02.2025

Frischekur fiir ,Bienchen”

Drohndorfer Kitawird modernisiert: Neue LED-Beleuchwung, frische Wandlarben und ein neuer
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Schulung der Betriebsratsmitglieder der
AWO KV Harz e.V. mit RA Dr. Stefan Vogel

Unsere Schulung befasste sich vorwiegend mit
dem BetrVG, denn das ist die maligebliche gesetz-
liche Grundlage fiir Organisation, nebst Rechten,
Pflichten und Aufgaben des Betriebsrates.

Das BetrVG regelt in welchen Betrieben Betriebs-
rate zu wahlen sind und wie dies geschieht, aus
wie vielen Mitgliedern Betriebsrate bestehen,
wann Betriebsrate von Arbeit freizustellen sind
und wann und wie Gesamtbetriebsrate, Konzern-
betriebsrate und Jugend- und Ausbildungsvertre-
tungen (JAV) zur errichten sind.

Diese eher formal - juristischen Regelungen finden
sich in den ersten drei Teilen des BetrVG, d. h. in
den §§ 1 bis 73b. Darlber hinaus enthalt das Betr.
VG die fur die Arbeit des Betriebsrates wichtige
Mitwirkungsrechte der Mitglieder des Betriebsra-
tes. Diese Rechte reichen von Informationsrech-
ten Uber Anhorungs- und Mitberatungsrechten
bis hin zu echten Mitbestimmungsrechten.

Das BetrVG erhielt am 11.10.1952 seine erste
Gultigkeit. 1972 gab es die erste grundlegende
Novellierung dieses Gesetzes. Eine erneute
Anpassung erfolgte 2002. Das war vorerst die
letzte Anpassung flir das Betriebsratemodernisie-
rungsgesetz. Herr RA Dr. Stefan Vogel informierte
die Betriebsratsmitglieder der AWO KV Harz e.V.
auch Uber die Inhalte des Hinweisgeberschutzge-
setzes, welches ab 02.07.2023 in Kraft ist.

Diese Schulung war fur alle teilnehmenden
BR-Mitglieder der AWO KV Harz e.V. sehr informa-
tiv und hat unsere Wissensgrundlage erweitert.
Fragen, die im Zusammenhang mit den Schu-
lungs-themen entstanden, wurden von Herrn RA
Dr. Stefan Vogel verstandlich beantwortet und
oftmals verbunden mit Praxisbezug fiir alle Schu-
lungsteilnehmer dargelegt.

n: pixaboy/jpornelosadv & gerolt

Grafike:

Schulungsteilnehmerinnen
Des BR der AWO KV Harz e.V. 35



Florian Fahrtmann besucht das AWO Familien-
und Pflegezentrum in Quedlinburg
Bessere Strukturen sollen die Eingliederungshilfe

unterstutzen

Dass Politik und Wahlkampf nicht nur auf
Plakaten, sondern vor allem im direkten
Gesprach stattfinden, hat in dieser Woche
SPD-Direktkandidat Florian Fahrtmann in
Quedlinburg unter Beweis gestellt. An mehre-
ren Orten im Stadtgebiet hat er sich zum Aus-
tausch mit Institutionen und Blrgern getrof-
fen, um Themen wie Pflege und Gesundheit in
den Mittelpunkt zu ricken.

Auch im AWO Familien- und Pflegezentrum
»Am Kleers” hat der gebUlrtige Wernigerdder
Halt gemacht, um sich vor allem dem Thema
der Berufsausbildung und Einstiegsmoglichkei-
ten in den sozialen Bereichen zu widmen. Im
Gesprach mit Anke Schleritt (Prokuristin, im
Bild rechts) und Maria Matthds (Bereichsleite-
rin Hilfen zur Erziehung) wurde deutlich, dass
gerade in der Erzieher-Ausbildung noch viele
Defizite bestehen. Demnach sei zu bemangeln,
dass wahrend der Lehre kaum auf den Praxis-
alltag, in dessen Bandbreite von 0 bis mindes-
tens 27 Jahren, vorbereitet wird. Auch kénne
beobachtet werden, dass gerade Heilerzie-
hungspfleger, trotz padagogischer Ausbildung,
vorrangig in der Pflege eingesetzt werden.
Florian Fahrtmann (SPD) im Bereich "Eltern-
wohnen"

Was es jedoch bendtige, um gezielt in den
Hilfen zur Erziehung und auch Pflege die
bedarfsgerechte Begleitung und Versorgung
sowie Begleitung und Assistenz leisten zu
konnen, sei ein multiprofessionelles Team.
Dies konne durch Fort- und Weiterbildungen
realisiert werden. Solche kdnnten sich aber oft
nur die privaten Trager leisten. Ein solcher Kon-
kurrenzkampf zwischen den Tragern der Wohl-
fahrt und privaten Tragern sei aber gerade in
der Pflege und Erziehung nicht zielfihrend.
Vielmehr sollte Pflege bedarfsorientiert und
die sozialen Trager besser vernetzt sein.
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Florian Fahrtmann, der selbst als Altenpfleger
tatig war, mochte das Thema Pflege starker in
der Politik vertreten sehen. Derzeit haben,
seinen Angaben zufolge, nur 4 von 733 Bun-
destagsabgeordneten einen pflegerischen Hin-
tergrund. Es sei jedoch klar, ,dass Inklusion nur
dann gelingt, wenn wir nicht nur Gber Struktu-
ren reden, sondern sie konsequent verbes-
sern”, so Fahrtmann.

Im Anschluss an das Gesprach durfte sich der
SPD-Politiker ein Bild vom neu errichteten
Bereich ,Elternwohnen” im AWO
Eltern-Kind-Zentrum machen. Die stationare
Jugendhilfeeinrichtung bietet Miuttern und
Vatern mit ihren Kindern ein unterstitzendes
Umfeld. Hauptziel dabei ist es, die Eltern in
ihrer Verantwortung flir ihre Kinder zu starken
und sie in die Lage zu versetzen, ein stabiles,
liebevolles Umfeld zu schaffen.

Mandy Politz
Fachassistentin der Geschdftsfliihrung

Florian Fahrtmann (SPD) im Gesprdch mit Anke Schleritt (AWO)
Fotos: Mandy Politz



Wer in den Bundestag will, muss zuhoren!
Pflegekrafte aus dem Harzkreis teilen ihre Erfahrungen
und Erwartungen mit Bundestagskandidaten Florian

Wie immer, wenn eine Bundestagswahl ansteht,
geht es vor allem um eines: Wahlversprechen.

Die einen versprechen etwas, um gewadhlt zu
werden, die anderen versprechen sich etwas von
demjenigen, dem sie ihre Stimme geben. Doch
wie wadre es, wenn man statt der Versprechen das
Sprechen in den Vordergrund stellte? Miteinan-
der sprechen und dadurch die eigenen Erwartun-
gen, Probleme und Losungsansatze mitteilen!
Genau dafir gab es am Montag, den 10. Februar
2025, im Harzklinikum in Quedlinburg die Gele-
genheit. Die beiden Bundestagskandidaten Flori-
an Fahrtmann (SPD) und Artjom Pusch (CDU)
trafen sich mit Tragervertretern und Pflegekraften
aus dem Landkreis Harz, um sich deren fachlichen
und taglichen Erfahrungen zum Thema Pflege
anzuhoren und nach der Wahl in den Bundestag
zu bringen.

Die Bundestagswahl steht an:
»Wer in den Bundestag will,
muss zuhoren!*

Montag, 10. Februar 2025
ab 18 Uhr
Harzklinikum Quedlinburg-Ditfurter Weg 24,
h Tagungszentrum, 1. OG

Es laden ein:

zum Gespridch mit den Bundestagskandidaten Artjom Pusch
(CDU) und Florian Fahrtmann (SPD) zu den Themen, die die
die AWO Kreisverband Harz, Rahmenbedingungen der Pflege beeinflussen:
das Harzklinikum = Die letzten zehn Jahre
Dorothea Christiane Erxleben, = Personalleasing als Strategie gegen Fachkriiftemangel?
der Care Campus, « Biirokratie statt Pilege
das Diakonische Werk Halberstadt, «Generalistische Pflegeausbildung (Erfahrungen und
die Stiftung SchloB Hoym, bildungspolitische Herausforderungen)
die Stiftung Neinstedt
und das
Cecilienstift Halberstadt

Wir wollen den Kandidaten unsere fachlichen und die tiglichen
Erfahrungen der Pflegekrifte auf ihren Weg mitgeben.
Sie sind herzlich eingeladen, ihre Sicht einzubringen!

Fahrtmann (SPD) und Artjom Pusch (CDU)

Eingeladen zu dieser Gesprachsrunde hatten der
AWO Kreisverband Harz e.V., das Harzklinikum
Dorothea Christiane Erxleben, der Care Campus
Harz, das Diakonische Werk Halberstadt, die
Stiftung SchlofR Hoym, die Stiftung Neinstedt und
das Cecilienstift Halberstadt.

Nach der Begrullung durch den Geschaftsfihrer
des AWO Kreisverband Harz e.V., Kai-Gerrit Badje,
blickte Anke Schleritt, Prokuristin der AWO, auf
die letzten zehn Jahre zuriick, was sich in dieser
Zeit alles in der Pflege verandert hat und welche
neuen Anforderungen daraus resultierten. So
sorgte zum Beispiel in den 2015er Jahren eine
Verbesserung der Personalausstattung in der
Sozialen Betreuung dafilir, dass es plotzlich
vermeintlich ganz viel Personal gab. Leider war
dem nicht so. Eine weitere einschneidende
Veranderung war die Umstellung von Pflegestu-
fen auf Pflegegrade. Wahrend friiher der tagliche
Pflegeaufwand in Minuten als entscheidendes
Kriterium herangezogen wurde, entscheidet bei
den Pflegegraden der Grad der Selbstandigkeit
und Mobilitat. Ziel dabei war und ist es, Demenz
und psychische Erkrankungen nicht mehr gegen-
uber korperlichen Einschrankungen zu benachtei-
ligen. Flir Menschen mit diesen Erkrankungen
war es in den Pflegestufen aufgrund ihrer oft erst
spat oder gar nicht einsetzenden koérperlichen
Einschrankungen schwierig, eine angemessene
Einstufung zu erhalten. Die Umstrukturierung von
Pflegestufe auf Pflegegrad gestaltete sich nicht
bei jedem Patienten reibungslos, was Anke Schle-
ritt mit einem Praxisbeispiel anschaulich
beschrieb.

2015 brachte eine sehr erfreuliche Anderung zur
Ausbildung der Fachkrafte in der Pflege mitsich,
denn es begann eine fast duale Ausbildung, also
gut abgestimmte Praxis- und Theorieanteile Daflir
hatte auch die AWO schon lange gekampft.
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Immer wieder fur das ein oder andere Ungemach
sorgte in den vergangenen zehn Jahren hingegen
der Medizinische Dienst, kurz MD. Dessen Aufga-
be ist es, sich fur eine gute und gerechte Gesund-
heitsversorgung der Menschen einzusetzen und
somit die Qualitat einer Pflegeeinrichtung oder
eines Pflegedienstes zu prufen. Allerdings sei es in
der Vergangenheit immer wieder zu der Situation
gekommen, dass der Medizinische Dienst haupt-
sachlich kritisierend und wenig bis gar nicht bera-
tend in Erscheinung trat, was als nicht hilfreich
und zielfihrend empfunden wurde.

Doreen Kriger, Geschaftsfiihrerin des Diakoni-
schen Werks Halberstadt, beklagte in diesem
Zusammenhang vor allem, dass alles stets dop-
pelt und dreifach kontrolliert wiirde, was zu einer
groBen Datenansammlung flihre. Erfreulich sei
daran nur, dass heute hauptsachlich am PC doku-
mentiert werde und es dadurch weniger Papier-
mengen gabe.

Im Moment wiirden auf eine Pflegekraft von den
acht Stunden taglicher Arbeitszeit etwa drei Stun-
den rein fir die Dokumentation anfallen. Waren
es nur zwei Stunden tagliche Dokumentation,
kdnnten insgesamt 47.000 gearbeitete Stunden
mehr fur Pflegeaufgaben genutzt werden. Mehr
Dokumentation flihre zwar nicht zu mehr Wohl-
befinden der Bewohner, jedoch sehe der Medizi-
nische Dienst nicht verschriftlichte Tatigkeiten als
nicht erbrachte Leistungen. Auch bei vollig
korrekter Pflege, gelte ein Bewohner dann als
nicht versorgt.

Als Mallnahme gegen ungerechtfertigte Bewer-
tungen und Kritiken seitens des MD erwagt die
AWO laut Kai-Gerrit Badje kunftig eine Begleitung
durch einen Anwalt oder mitlaufender Kamera.
Pflegestandards und  Personalstrukturierung
waren weitere Hirden, die es zu bewaltigen galt.
Dafilir hatte sich die AWO sehr viel Zeit genom-
men, um mit den zu Pflegenden, deren Angehori-
ge und dem Personal Wege zu finden, um den
Menschen gerecht werden zu kénnen. Dabei sei
bericksichtigt worden, dass Menschen verschie-
dener Altersklassen auch verschiedene Anforde-
rungen haben.
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So bevorzugten es dltere Menschen, wenn man
sich ihnen zuwendet und mit ihnen kommunizie-
re. Dazu zahle auch die Unterstlitzung beim
Thema selbstbestimmtes Sterben.

Im Januar 2020 wurde die dreijahrige generalisti-
sche Pflegeausbildung eingefuhrt. Die Auszubil-
denden lernen dabei, Menschen aller Altersstu-
fen in allen Fachbereichen zu begleiten und
versorgen. Da die Absolventinnen und Absolven-
ten nach der Ausbildung in allen Versorgungsbe-
reichen der Pflege arbeiten kdnnen, stehen ihnen
vielfaltige Einsatz- und Entwicklungsmoglichkei-
ten offen. Von diesem einheitlichen Startpunkt
aus, kbnnen nun verschiedene Spezialisierungen
angestrebt werden, was nach Ansicht von Anke
Schleritt eine positive Veranderung sieht.
Ruckblickend auf das Jahr 2022 tritt das Pflegere-
formgesetz auf den Plan und seit 2023 gibt es den
neuen Ausbildungsgang zum Pflegeassistenten.
Auch dieser kdnne ein Sprungbrett zu weiterfih-
renden Spezialisierungen sein.

Allgemein kdnne festgestellt werden, dass Pflege-
krafte und Behdrden oft nicht auf einer Augenho-
he sind. Anke Schleritt wendet sich mit der Bitte
an die Politik, den Fachkraften kiinftig mehr Fach-
lichkeit zuzugestehen, ihre taglichen Aufgaben
kompetent ausfihren zu konnen.

Florian Fahrtmann (SPD) erzahlte im Anschluss
aus seinem friheren Arbeitsalltag als Pfleger und
verglich seine Erfahrungen mit der bisherigen
Entwicklung. So habe es damals einen kaum spur-
baren Unterschied im Gehalt einer Pflegefach-
kraft und Pflegeassistentin gegeben. Mit einem
Stundenlohn von 26 bis 30 Euro sei man heute
bereits auf einem guten Weg.

Florian Fahrtmann (SPD) und Artjom Pusch (CDU)
Foto: Mandy Politz



Weniger begeistert zeigte Fahrtmann sich tGber
die Entwicklung, dass Auszubildende im Pflege-
bereich oft zu wenig Praxisalltag kennenlernen.
So fehle es in der Pflege oftmals nicht an Nach-
wuchs, sondern an Fachkraften, die auch in
ihrem erlernten Beruf blieben. Demnach wirde
sich in der generalistischen Ausbildung ein Grol3-
teil des ersten Ausbildungsjahres um Kommuni-
kation drehen. Frihe habe man zu diesem Zeit-
punkt noch Anatomie, Medikamentenlehre und
Pflegeplanung gelehrt. Eine anschlielfende Pro-
fessionalisierung Giber weitere zwei Ausbildungs-
jahre sei laut Fahrtmann unabdingbar, um die
Fachkrafte auf den Praxisalltag vorzubereiten
und unterstitzt damit den Vortrag der AWO.
Zum Thema Ausbildung von Pflegekraften mel-
dete sich auch Dr. Thomas Schilling, der
Geschaftsfihrer der Care Campus Harz gGmbH
zu Wort. Fir ihn sei es alarmierend, dass in
naher Zukunft viele Fachkrafte in Rente gingen
und immer mehr Pflegekrafte in der Eingliede-
rungshilfe beziehungsweise in der Heilerzie-
hungspflege eingesetzt wilrden, obwohl sie
woanders mehr gebraucht wiirden.

Zwar steige die Zahl der Ausbildungsvertrage
nach einem Abfall im Jahr 2022 wieder, dennoch
konnte der Wert von vor der Generalistik bisher
nicht wieder erreicht werden. Schilling berichtet
aullerdem von der Erfahrung, dass es heute
einen grolReren Druck gebe, Azubis einzustellen.

Diakonie &
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- damit Leben gefingr

AWO-Geschdftsfuhrer und Initiator der Wahlveranstaltung Kai-Gerrit Bddje
Fotos: Mandy Politz

Wiirde heute so gut wie jeder genommen
werden, der sich fiur den Beruf interessiere,
hatte man friher genauer auf Noten und/oder
personliche Qualifizierungen geschaut. 25% aller
Lehrlinge beenden ihre Ausbildung demnach
nicht.

Denn, und auch das erlebe Schilling immer hau-
figer, viele Auszubildende gehen mit einer unre-
alistischen Erwartung in den Beruf. Aufgrund
Personalmangels gdabe es auch nur unzureichen-
de praktische Begleitung. Dadurch kdme es zu
einer Praxisverzerrung. Thomas Schilling wiin-
sche sich mehr psychosoziale Begleitung flr
Berufsschiler. Die Pflegekompetenzen sollten
erweitert werden. Dadurch wiirde auch der Pfle-
geberuf an Attraktivitdt gewinnen. Die Kompe-
tenzerweiterung sollte politisch gefordert
werden, nicht die Burokratie.

Ronny Rosler, der Padagogisch-Diakonische Vor-
stand der Evangelischen Stiftung Neinstedt,
wiinscht sich ebenfalls weniger Blirokratie, denn
dieser Mehraufwand wirde die Pflegekrafte
massiv belasten.

Hierzu spricht sich der SPD-Direktkandidat daftir
aus, die Digitalisierung in der Pflege weiter
voranzutreiben. Wahrend der Corona-Pandemie
hatten sich auf diesem Gebiet notgedrungen
viele Ablaufe vereinfacht, zum Beispiel durch
telefonische Begutachtungen. Dadurch konne
ein Teil der Blirokratie abgebaut werden.
CDU-Direktkandidat Artjom Pusch merkte an,
dass sich die Politik bei Gesetzesentwilirfen weni-
ger in Details verlieren und auf Vollstandigkeit
pochen sollten, sondern dabei Menschen zu
Wort kommen lassen mussten, die mit dem
jeweiligen Gebiet zu tun haben und wussten,
was die wichtigsten Punkte sind. Auch dadurch
kdnne erreicht werden, bulrokratische Hirden
einzudammen und Gesetze fur alle Beteiligten
verstandlicher und nachvollziehbarer zu gestal-
ten.

Kai-Gerrit Badje daullerte sich im Anschluss zum
Thema Leasingarbeitskrafte und betonte, dass
die AWO auf diese Moglichkeit der Personalab-
deckung nicht mehr zurtickgreifen wolle.
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Demnach wiirden Leasingkrafte zwar doppelt so
viel kosten, aber unterm Schnitt nicht einmal
halftig die notwendige und erforderliche Leis-
tung erbringen. So werden z. B. Medikamenten-
gabe und Dokumentation nicht von Leasingper-
sonal erbracht und bliebe beim Stammpersonal
hangen. So fullen diese Arbeiter zwar den
Dienstplan, kdnnten sich aber aussuchen, wann
sie arbeiten wollen. Am Ende wiirden sich nur
die Leasingarbeitsgeber daran bereichern. Auch
Anreize flr die Leasingkrafte, sich auf dem Weg
der Pflege weiterzubilden, gabe es kaum.

Flir Florian Fahrtmann kamen Leasingkrafte auch
nur in Betracht, wenn sie zwingend erforderlich
sind, die Leistungserbringung nach MaRgabe des
Gesetzes zu erbringen.

Doreen Kriiger, Geschdftsfiherin des Diakonischen Werks Halberstadt
Foto: Mandy Politz

Die Geschaftsfuhrerin des Diakonischen Werks
Halberstadt, Doreen Kruger, berichtete von ihrer
Erfahrung mit Leasingkraften und schilderte,
dass diese zum Beispiel an Wochenenden gar
nicht zur Verfigung stinden. Somit sei die
vermeintliche Losung fur Notfadlle genau das
eben nicht. Als bedenklich sehe sie auch die
immer weiter steigenden Eigenanteile fir die
Bewohner.

Dr. Thomas Schilling vom Care Campus lenkte
das Thema auch auf Freiwilligendienste, die
seiner Meinung nach weiter gefordert werden
sollten. Diese starken junge Menschen in den
Themen Demokratie und Sozialkompetenz.
AuRerdem resultiere aus einem Freiwilligen Sozi-
alen Jahr oft ein Ausbildungsberuf.
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Florian Fahrtmann (SPD)
Foto: Mandy Politz

Des Weiteren wirde Schilling es begriRen,
verstarkt Fachkrafte im Ausland zu suchen und
die Ausbildungszentren starker zu vernetzen und
digital aufzurtisten. Denn: »Pflege ist nicht kon-
junkturabhangig«, so Schilling.

Artjom Pusch sprach sich ebenfalls fur auslandi-
sche Fachkréafte aus. Hierzu empfahl der CDU-Po-
litiker, mit der Suche schon madglichst frih zu
beginnen. Dann namlich, wenn die zukinftigen
Pflegekrafte sich noch in der Ausbildung befan-
den oder auf der Suche nach einem Ausbildungs-
platz seien. Allerdings, so betonte Pusch, sei es
notwendig, dass das auslandische Pflegeperso-
nal deutsch lerne. AulRerdem stellte Pusch die
Frage in den Raum, ob den Pflegeeinrichtungen
mit der Einflihrung eines Pflichtgesellschaftsjah-
res geholfen ware. Dieses wirde in etwa einen
Ersatz zum friheren Zivildienst beziehungsweise
eine  Erganzung zum  Bundesfreiwilligen-
dienst/Freiwilligen Sozialen Jahr darstellen.
Kai-Gerrit Badje reagierte auf diese Frage mit der
Aussage, dass ganz viele Bereiche in der Gesell-
schaft nur noch durch das Ehrenamt funktionie-
ren wirden. So habe sich der Bundesfreiwilligen-
dienst als unverzichtbar erwiesen. Was Fachkraf-
te aus dem Ausland betrifft, sprach sich der
AWO-Geschaftsfihrer klar dafiir aus, anderen
Landern nicht deren Fachkrafte wegnehmen zu
wollen.

»Andere Lander sollten nicht fiir unsere Fehler
bluten«, betonte auch Prokuristin der AWO,
Anke Schleritt.



Zum Thema Sprachen erlernen witrde es Schle-
ritt begrifBen, wenn die Fachkrafte durch einen
Sprachlehrer wahrend des Praxisalltags begleitet
wirden, sozusagen ein Sprachkurs am Bett.
Denn es sei »wichtiger, dass der tagliche Aus-
tausch funktioniere, als die korrekte Gramma-
tik"“

In diesem Zusammenhang appellierte Anke
Schleritt an alle Anwesenden, das Wort Auslan-
der kiinftig weniger zu benutzen, denn »Men-
schen reden mit Menschen tber Menschen.«
Florian Fahrtmann betonte, dass die Gesellschaft
eine Menge von der Pflege lernen kénne und
hielt es ebenfalls fiir eine gute Idee, Uber die
Einfllhrung eines Pflichtjahres nachzudenken.
Denn das Klischee, Pflege konne jeder, sei nicht
richtig. Nicht jeder kbnne das leisten, was in den
Einrichtungen Tag fur Tag geleistet wiirde. Durch
ein solches Jahr sehe der SPD-Kandidat eine
grol3e Chance fur all diejenigen, die sich unsicher
beim Thema Pflegeberufe sind, sich einmal in
solchen auszuprobieren und vielleicht sogar
weiter auf diesem Weg zu gehen.

Artfom Pusch (CDU)
Foto: Mandy Politz

Thomas Schilling vom Care Campus ergriff noch
einmal das Wort, um Uber seine Erfahrungen in
der Pflegeausbildung von vor der politischen
Wende zu berichten. Auch damals gab es bereits
Ausbildungsinhalte, die spater in der Praxis
kaum bis gar nicht angewendet werden konnten
oder mussten. Dahingehend sei eine praxisori-
entiertere Ausrichtung wiinschenswert.

Rege Beteiligung an der Diskussion rund ums Thema Pflege
Foto: Mandy Politz

Pflege werde in Zukunft einen immer grolReren
Bedarf haben. Nicht nur, weil die Menschen
immer dlter werden, sondern auch weil
bestimmte Krankheiten dies erfordern. So
wirden bis 2034 1,74 Millionen Pflegefachkrafte
benotigt.

René Strutzberg von der Stiftung Schlofl Hoym
appellierte an die Politik, bei der Umsetzung von
Gesetzen zugunsten der Pflege schnell und mit
gesundem Menschenverstand zu agieren.

Fir die beiden Bundestagskandidaten Artjom
Pusch (CDU) und Florian Fahrtmann (SPD) war
der Abend eine aufschlussreiche Veranstaltung
und beide Politiker konnte viel mit auf den Weg
gegeben werden, damit sie das Thema Pflege
weiterhin im Blick behalten und bei klnftigen
Entscheidungen die Bedurfnisse aus der Pflege-
praxis berlicksichtigen kénnen.

Mandy Politz
Fachassistentin der Geschdftsflihrung

Foto: pixabay/blickpixel

41



Irischer Fernsehsender RTE zu
Besuch bei der AWO

Anke Schleritt spricht Gber die aktuelle politische
Lage und wie sich diese auf die Arbeit der Tafel
auswirkt

Was gerade hier in Deutschland passiert, das
interessiert auch Menschen aus aller Welt. So kam
es, dass der AWO Kreisverband Harz heute Besuch
aus Irland empfangen durfte. Prokuristin und
stellvertretende Geschaftsfihrerin Anke Schleritt
stand dem Fernsehteam des offentlich-rechtlichen
Senders RTE zu den aktuellen Entwicklungen in der
Region Harz Rede und Antwort.

Vor allem die veranderten Herausforderungen fir
die Tafel waren Thema des Interviews. So habe
sich das Klientel, welches Hilfe durch die Tafel oder
auch die Schuldnerberatung in Anspruch nimmt, in
den letzten Jahren sehr verandert. Demnach seien
immer mehr Menschen auf Unterstlitzung ange-
wiesen, obwohl sie berufstatig sind. Derzeit
wirden viele Menschen unter der Inflation leiden,
die sich vor allem beim Einkauf alltagsnotwendiger Ne
Dinge zeige. 3

"There is the feeling that people are no longer being listened to, that
politics is very remote," says Schlerrit. "There's the issue of irregular
migration. The AFD say they're precisely catering for these people,
who are being left behind by the system, who cannot make ends

meet. It's very easy for the AFD to exploit these emotions."

Auch der Wirtschaftsstandort Quedlinburg hat die
irischen Gaste sehr interessiert. Anke Schleritt
berichtete von den grolRen Veranderungen, welche
die politische Wende mit sich brachte. Viele Hoff-
nungen und auch Existenzen wurden plotzlich
bedroht oder ganzlich zerstort. Demnach hatten
sich viele technisch gut ausgebildete Menschen
nach der Wende selbststandig gemacht. GroRe
Unternehmen sorgten jedoch dafiir, dass die
Preise, zum Beispiel fir Autoteile, so stark sanken,

Anke Schleritt said there is a feeling that politics is very remote

Quedlinburg, not far from the Harz mountains in Saxony-Anhalt, is

dass sie nicht mehr in dieser Region produziert typical of the de-industrialised former east Germany.
werden konnten. Dadurch hatten viele Menschen
ihre Arbeit verloren und seien arm geworden. The current problems stem from Germany’s stagnant economy - in

recession now for two years - exacerbated, perhaps like in no other
Mandy Politz EU member state, by the war in Ukraine.
Fachassistentin des Geschdftsfuhrers
The end of cheap Russian gas has hit energy intensive industries
hard. While inflation has fallen in Europe from the highs of the

pandemic, it feels persistent in Quedlinburg.

4 2 Anke Schleritt im Interview mit der internationalen Presse
Foto: Mandy Politz
Screenshot: RTE - https://www.rte.ie/news/analysis-and-comment/2025/0222/1498266-germany-politics/



Zur Lage der Nation

Voraussichtlich findet im September 2026 die
nachste Landtagswahl in Sachsen-Anhalt statt.
Eine Wahl, an die ich zzt. mit Grausen denke. Ich
erwarte einen Zuspruch fir die AfD von mehr als
40% der abgegebenen Stimmen, und damit die
erste AfD geflihrte Landesregierung in der Bun-
desrepublik.

Im Wahlkreis 68 wurde bei der letzten Bundes-
tagswahl die Bewerberin der AfD direkt in den
Bundestag gewahlt. Eine Bewerberin, die in ihrer
Stammregion, Baden-Wurttemberg, als zu rechts-
lastig und nicht wahlbar durchgefallen ist. Im
Wahlbezirk 68 ist sie kaum bekannt und hat den-
noch 39% Stimmenanteile erhalten.

Als ich noch Fullball spielte, ich war Torwart,
sagten meine Mitspieler an schlechten Tagen ,wir
hatten ja auch ein Handtuch ins Tor hangen
konnen, das hatte auch nicht mehr Tore kassiert”.
Auf die Wahl lbertragen: auf dieses Handtuch
hatte nur noch das Emblem der AfD gestickt sein
mussen. Politische Inhalte waren irrelevant.

Wer sich jedoch fir Frau Baum interessierte,
konnte in ihrer Biografie erfahren, dass sie Teil des
sog. Fligels und somit direkte Gefolgsfrau Bjérn
Hockes war, einer Person, die gerichtlich bestatigt
als Faschist bezeichnet werden darf. Leider ist der
politikwissenschaftliche Begriff des Faschismus
bereits durch inflationare Verwendung
verbraucht, sodass es den Rechtsextremisten ein
leichtes war, ihre Strategie der Verharmlosung
umzusetzen. Der Begriff des Faschismus hat
seinen Ursprung in Italien und er bedeutet sinn-
gemals ,,Rutenbtindel”. Wir stellen uns Rutenbiin-
del vor. Diese werden durch Stricke zusammenge-
zogen und fest verschnlirt und so entsteht genau
dieses Blndel aus vormals einzelnen Ruten.

Ubertragen auf eine Gesellschaft stellen die
vielen einzelnen Ruten, die unterschiedlichen
Gruppen und Bestandteile einer Gesellschaft dar:
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Mittel-
standlerinnen und Mittelstandler, Frauen, Allein-
erziehende, Senioren, Rentner und Rentnerinnen,
Homosexuelle, Handwerker und Handwerksun-
ternehmen, Beamte, Gewerkschaften, Lobbyver-
bande usw. All diese Gruppe haben eigene Inter-
essen, die in einer Demokratie existieren durfen,
abzuwagen und zu verhandeln sind. Es geht also
um Losungen, die gemeinsam gefunden und
getragen werden. Diese Losungen haben keinen
Ewigkeitsanspruch, sie missen immer wieder neu
verhandelt werden. Das ist der Grundansatz einer
offenen, sozialverantwortlichen und demokrati-
schen Gesellschaft. In der faschistischen Ideologie
mussen die unterschiedlichen Interessen und ihre
Gruppen mit Macht und wenn notig mit Gewalt in
eine Linie gezwungen werden.

GOtz Kubitschek, Verleger des rechtsextremisti-
schen Verlags Antaios, und einer der Vordenker
der ,,Neuen Rechten” spricht deutlich: ,,Unser
Ziel ist nicht die Beteiligung am Diskurs, sondern
sein Ende als Konsensform, nicht ein Mitreden,
sondern eine andere Sprache, nicht der Stehplatz
im Salon, sondern die Beendigung der Party.”
Eine deutliche Aussage, die ausreichend
verbramt ist, um nicht offen als verfassungsfeind-
lich identifiziert zu werden. Fakt ist, mit der Party
ist die bestehende Gesellschaft gemeint, als
Sozial- und Rechtsstaat in demokratischer
Verfasstheit. Wir kbnnen gern darulber streiten,
ob Sozial- und Rechtsstaat sowie die demokrati-
sche Verfasstheit ausreichen bzw. ggf. anzupas-
sen sind. Die Beendigung der Party bedeutet
jedoch die Abschaffung von Beteiligungs-, sozia-
len Sicherungs- und Freiheitsrechten.
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Es braucht, um im Bild des Rutenbindels zu blei-
ben, einer Methode und Kraft, die das Biindel
schnirt und die unterschiedlichen Interessen
yauf Linie” bringt. Die Idee dahinter ist die des
Nationalismus als Methode. Bei Hausmeister
Krause hield es ,alles flur den Dackel, alles fur
den Hund®, hier heil’t es alles fiir die Nation, flr
Deutschland. Im Kontext des Nationalismus gibt
es dann gesellschaftlich unniitze Gruppe, die es
gilt auszusortieren oder gar ,auf Linie” zu brin-
gen. Und eines der beliebtesten Argumente des
Nationalismusgedankens ist die Freiheit. Die
Freiheit der Wirtschaft produzieren zu dlrfen
was und wie sie will, die Freiheit, Menschen
Hilfe zu verweigern, die Freiheit beim Autofah-
ren, den Blinker nicht zu benutzen. Also die Frei-
heit sich von allen Konventionen, von Vereinba-
rungen und Verlasslichkeit zu befreien. Blirokra-
tie ist natlirliches Ergebnis staatlichen Handelns.
Gesetze werden durch Richtlinien untersetzt
und regeln staatliches und individuelles Han-
deln. In den aktuellen Diskussionen ist Burokra-
tie der Grund warum individuelle und wirt-
schaftliche Freiheit eingeschrankt ist und wird.
Gleichzeitig ist sie aber auch ein Schutzelement
gegenuber Willkir. Deutlich ist, Blrokratie ist
weder Grund schlecht, noch gut.

Wie passen nun die viel beschworenen Frei-
heitsrechte in das Rutenbiindel? Gar nicht, doch
solange niemand den Widerspruch bemerkt, ist
es ja kein Problem. Und wenn erst einmal in
allen Kopfen die Idee des Nationalismus veran-
kert ist, fallt es auch nicht auf.

Nun kann man alle Boshaftigkeiten zusammen-
suchen, die einem einfallen und dies beklagen.
Es hilft nicht. Begriffe werden umgedeutet. Soli-
daritat kann auf dem Boden Deutschlands nur
Deutschen gelten, das ist die Logik. Dabei wird
weder geklart, wer oder was deutsch ist, denn
der Bezug auf einen deutschen Pass genligt
nicht. Hier genigt allein der Hinweis auf die
geforderte ,,Remigration”, um zu erkennen, die
Stricke um die Ruten werden angezogen.

44

Ob der Zeitgeist sich tatsachlich Richtung 1933
ff. entwickelt, l13sst sich beflirchten und erahnen,
es ist jedoch noch nicht ausgemacht. Uberlassen
wir jedoch den Blauen und den vélkischen Nati-
onalisten das Feld der Politik, dann werden die
Lebens- und Arbeitsbedingungen zusehends
schwieriger. Denn als Menschen, die mit Herz in
einem Arbeitsfeld wie der sozialen Arbeit, von
Kita Uber Eingliederungshilfe bis Pflege tatig
sind, wird unser Wirken und Arbeiten politisch
bestimmt.

AWO-Beschaftigte werden durch  Politik
bestimmte Vereinbarungen bezahlt. Es ist die
Politik, die bestimmt, wie sich die Mindestperso-
nalschlissel gestalten, welche Angebote in der
Kinder- und Jugendhilfe erforderlich sind, wie
sich die Rahmenbedingungen in der Pflege dar-
stellen und ob Menschen mit Behinderungen
Hilfen und in welchem Male erhalten.

Darum gilt es, die Interessen der Pflegekrafte,
des padagogischen und sozialpadagogischen
Personals, der therapeutischen Fachkrafte und
natlrlich auch der Sachbearbeitungen zu orga-
nisieren. Denn Freiheit bedeutet einerseits frei
von sozialer Abhangigkeit denken und handeln
zu konnen und andererseits die Bedingungen zu
haben, ohne Sanktionen die eigenen Interessen
vertreten zu konnen und zu dirfen. Und somit
nicht in einem Rutenblndel geschnlrt zu sein.

Kai-Gerrit Bdadje,
Geschdftsfihrer



Wichtige Info zur Spendenabgabe
im Kleiderstiibchen Blankenburg!

Liebe Unterstlitzer*innen,

bitte legt keine Spenden auf dem Gehweg oder vor der Tiir ab — weder am alten Standort noch an
unserer neuen Adresse in der TrankestrafRe 21!

Spenden konnen ausschlieRlich Montag bis Freitag von 9-15 Uhr direkt im Kleiderstiibchen abge-
geben werden.

Vor der Tur abgelegte Spenden verursachen Probleme und kénnen nicht angenommen und an
andere Menschen verteilt werden.

Bitte unterstitzt uns, indem ihr eure Spenden personlich wahrend der Annahmezeiten vorbei-
bringt. Nur so kdnnen wir gemeinsam helfen!
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