
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pflegeassistent mit Abschluss (m/w/d) 
für den Ambulanten Pflege Dienst | 30 h/Woche | ab sofort | in Quedlinburg 

 
 
 

 

 

 
Wir suchen ab sofort zur Unterstützung unserer Pflegeangebote im ambulanten Pflegebereich: 
Pflegeassistent (m/w/d) 30 Stunden/Woche. 

  

Ihr neuer Arbeitgeber bietet:  

 vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem professionellen Arbeitsumfeld 

 unbefristetes Anstellungsverhältnis 
 krisensicherer Arbeitsplatz in einem stetig 

wachsenden Unternehmen 
 Vergütung nach MTV‐AWO Harz (Haustarifvertrag 

inkl. Jahressonderzahlung) 
 Familienbeihilfe 
 die Möglichkeit zur Bezuschussung zur betrieblichen 

Altersvorsorge  
 betriebliches Gesundheitsmanagement 
 freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
 individuelle und persönliche 

Entwicklungsmöglichkeiten durch viele Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der 
Personalentwicklung 

 30 Tage Urlaub/Jahr 

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene Berufsausbildung zur 
Pflegehelferin, Krankenpflegehelfer 
oder vergleichbarem Abschluss 

 Führerschein 
 Freude am Umgang mit Menschen. 

 



 

 

Hilfe beim Anziehen, Duschen oder im Haushalt: Wir unterstützen Sie im Alltag, damit Sie ein 
möglichst eigenständiges Leben in Ihren eigenen vier Wänden führen können. 
Unsere Mitarbeiter übernehmen pflegerische Aufgaben, betreuen Sie nach eigenem Bedarf und 
unterstützen Sie in Ihrem Haushalt. 
 

Persönliche Anforderungen  
Hierzu erwarten wir:  

 Flexible, eigenständige und kreative Arbeit  
 Kommunikationsfreude  
 Vertrauenswürdigkeit und Verschwiegenheit  
 Initiative und Einsatzbereitschaft, Zielorientierung  
 Team- und Kooperationsfähigkeit  
 Kritik- und Konfliktfähigkeit  
 Organisationsfähigkeit  
 Fähigkeit zur ständigen und umfassenden eigenen Fortbildung  
 Fähigkeit zur Repräsentation der Einrichtung und des Trägers  
 Führerschein und PKW  

 
Aufgaben  
Die Aufgaben orientieren sich am Grundsatzprogramm der AWO, geltenden gesetzlichen 
Regelungen sowie vertraglichen Vereinbarungen.  

 Durchführung der direkten Grund- und Behandlungspflege nach dem entsprechenden 
Hilfebedarf und Plan des ambulanten Kunden und unter dem Gebot der Wirtschaftlichkeit 

 Dokumentation der durchgeführten Leistungen 
 Zweckmäßiger Einsatz von Hilfsmitteln 
 Erhaltung vorhandener und Förderung verlorener Fähigkeiten sowie Förderung der 

Kommunikations- und Orientierungsfähigkeit 
 Einleitung von Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen 
 Repräsentation nach innen und außen (Öffentlichkeit) 
 Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 
 Pflege und Wartung von Pflegehilfsmitteln 
 Informationsweitergabe und Teilnahme an Dienstbesprechungen 
 Einhaltung von Dienst- und Arbeitsanweisungen 

Sie haben Interesse, die Pflegequalität unseres Pflegedienstes kontinuierlich weiterzuentwickeln?  

Dann bewerben Sie sich. 

Bei Fragen erreichen Sie uns per E-Mail oder telefonisch. 

 


