
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pädagogisch/therapeutischer  
Mitarbeiter (m/w/d) 
für das Kinder- und Jugendhaus "Marie Juchacz"| 30 h/Woche | ab sofort | in Harzgerode 

 
 
 

  

Ihr neuer Arbeitgeber bietet:  

 vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem professionellen Arbeitsumfeld 

 unbefristetes Anstellungsverhältnis 
 krisensicherer Arbeitsplatz in einem stetig 

wachsenden Unternehmen 
 Vergütung nach MTV‐AWO Harz (Haustarifvertrag 

inkl. Jahressonderzahlung) 
 Familienbeihilfe 
 die Möglichkeit zur Bezuschussung zur betrieblichen 

Altersvorsorge 
 betriebliches Gesundheitsmanagement 
 freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
 individuelle und persönliche 

Entwicklungsmöglichkeiten durch viele Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der 
Personalentwicklung 

 30 Tage Urlaub/Jahr 

 

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene Berufsausbildung als 
staatlich anerkannter Erzieher 
(m/w/d), Ergotherapeut, 
Heilpädagoge, Heilerziehungspfleger, 
Sozialpädagogen, Psychologe 

 Freude am Umgang mit Kindern und 
Jugendlichen 



 

 

 

Das Kinder- und Jugendhaus „Marie Juchacz“ ist eine stationäre, therapeutische Einrichtung der 
AWO Kinder- und Jugendhilfe GmbH, das am Rande des historischen Stadtkernes von Harzgerode 
liegt. Hier werden 14 Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 18 Jahren betreut, deren Erziehung 
aufgrund der Problembelastung in der Herkunftsfamilie nicht gewährleistet ist bzw. die aufgrund 
ihrer individuellen Verhaltensauffälligkeiten und Entwicklungsstörungen Hilfe zur Erziehung 
benötigen. Den jungen Menschen wird ein neues Lebensumfeld, ein zweites Zuhause angeboten. 
Der emotionale Bezugspunkt bleibt in der Herkunftsfamilie. Eine Rückkehr dorthin wird angestrebt. 
Ist diese Perspektive nicht möglich, werden andere Alternativen in Betracht gezogen. 
 
Persönliche Anforderungen  

 Fähigkeit und Bereitschaft zu mitmenschlicher Zuwendung  
 Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen  

 Vertrauenswürdigkeit und Verschwiegenheit  

 Team- und Kooperationsfähigkeit  

 Kritik- und Konfliktfähigkeit  

 Stabilität, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit  

 Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfähigkeit  

 Organisationsfähigkeit  

 Motivationsfähigkeit und Zielorientierung  

 Verbindlichkeit  

 Selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise  
 Fähigkeit zur Repräsentation der Einrichtung und des Trägers   

 
Aufgaben  

 Die Aufgaben orientieren sich am Grundsatzprogramm der AWO, geltenden gesetzlichen 
Regelungen sowie vertraglichen Vereinbarungen.  

 therapeutischer /pädagogischer Einsatz vor Ort und im Wohn- bzw. Lebensumfeld  

 Reflektion der Tätigkeiten und Ergebnisse  

 Planung und Organisation  

 pädagogische Aufgaben  

 organisatorische und administrative Aufgaben  

 koordinatorische Aufgaben und Zusammenarbeit im Team  

 Eltern- und Familienarbeit  

 pflegerische Aufgaben  

 Netzwerkarbeit  

Sie haben Interesse, den Kindern und Jugendlichen bei der Zukunftsgestaltung zur Seite zu stehen? 

Dann bewerben Sie sich. 

Bei Fragen erreichen Sie uns per E-Mail oder telefonisch. 

 


