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VORWORT

Liebe Freund*innen,

Mitglieder und Mitarbeiter*innen der AWO,

eine gute Nachricht, der Sommer ist da. Die schlechte: seit
dem 21. Juni 2023 werden die Tage wieder kirzer. In der Zeit
der langen Tage war die AWO sehr aktiv. Anhand der Berichte
in diesem Heft kbnnen wir sagen, gerade in den Kindertages-
statten pulsierte das Leben. Die Einrichtungen berichten (iber
die Gestaltung des Kindertages, ein Projekt von der Raupe
zum Schmetterling, den neuen Nutzgarten in der Kita Drohn-
dorf, die Beteiligung des Kinderrates an der Meniiauswabhl,
Erste-Hilfe-Kurse, einen Forschertag u.a.m. Mein Respekt vor
den vielféltigen Aktivitaten in den Kindertagesstatten. Corona
hat Spuren hinterlassen, auch bei den Kindern. Gerade
deshalb sind die verschiedenen Aktivitaten auch so wichtig.
Soziales Miteinander will nicht nur gelibt werden, es ist auch
wichtig fiir das Wohlfiihlen.

Alle Einrichtungen der AWO haben Beitrage fiir diese Aus-
gabe der Mittendrin geleistet und berichten lber die 1.-Mai-
Feier und fachliche Fragestellungen, wie Pfandungsschutz,
das Projekt ,Bewusst Leben” der Tagesgruppe fiir Jugendli-
che, verschiedene Projekte der Schulsozialarbeit, die Bedeu-
tung des ,,Mindesthaltbarkeitsdatums®, den Europaischen
Protesttag u.v.a.m.

Das Motto, ,Teilhabe, Partizipation und Demokratie” im AWO
Kreisverband Harz e V. ist verbunden mit vielen Aktivitaten.
Entscheidungsprozesse auch in unserem Leistungsangebot so
zu gestalten, dass die betroffenen Menschen mitbestimmen
konnen, ist eine Voraussetzung flr die Vielfalt der verschie-
denen Aktivitdten. Das ist ein besonderer Weg der Einbin-

Willkommen im AWO-Team!

dung, Gber den wir auch weiterhin berichten werden.

Was passiert, wenn Einbindung nicht stattfindet, zeigt die
Entwicklung in der stationadren Pflege, wenn vom griinen
Tisch, ohne Beteiligung der Betroffenen und Leistungserbrin-
ger, entschieden wird, zeigen zwei Beitrage.

Im Juni verhandelte die AWO mit
der Gewerkschaft ver.di Giber einen
neuen Tarifvertrag. Zwei intensive
und gut vorbereitete Verhand-
lungstage haben ausgereicht, um
ein fur beide Seiten tragfahigen
Kompromiss zu erzielen. Einen
herzlichen Dank an das Personal-
management fiir die gute Vorbe-
reitung und natdirlich auch an die
Tarifkommission und die Gewerk-
schaftsvertreter von ver.di fir eine
konstruktive und l6sungsorientierte Atmosphare. Formal gilt
der Tarifvertrag nur fiir ver.di-Mitglieder. Es sollte niemanden
hindern, Mitglied der Gewerkschaft zu werden, denn ohne
Gewerkschaft und ohne Tarifvertrag sind auch die Verhand-
lungen mit den Leistungstragern und damit die Vergiitung
der Leistungen der AWO-Einrichtungen kaum zu realisieren.

Nun wiinsche ich viel Freude, Erkenntnisse und Anregungen
bei der Lektlire der AWO Mittendrin und angenehme Som-
mertage, moglichst ohne Wetterkapriolen.
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Wir begrufien neue Kolleg*innen der vergangenen Monate.

Ambulanter Pflegedienst
Katrin Oppelt

Angelique Brauer

Mandy Borchert

Tagespflege
Stefan Apel

»Willi Wolf“
Pflegezentrum Nikolai Engelhardt

Philipp Severin

IMPRESSUM

Herausgeber: Juni 2023
AWO Kreisverband Harz e.V.
Gartenstrafle 38

06484 Quedlinburg
Telefon: +49 3946 96 11 0
Telefax: +49 3946 96 11 115
E-Mail: info@awo-harz.de

www.awo-harz.de

Verselbstandigungswohngruppe

inhaltlich verantwortlich:
Kai-Gerrit Badje, Geschaftsfuhrer

Ambulant betreutes Wohnen
Maria Swientek

Sozialpadagogische Familienhilfe
Sandra Mahlbrecht

Marie-Juchacz-Haus
Danny Matthias

Abdruck, auch in Ausztgen, nur mit ausdrickli-
cher Genehmigung des Herausgebers.

Alle Rechte vorbehalten.




VERBANDSNACHRICHTEN

Tarifverhandlung ist abgeschlossen
Kommission einigt sich nach zwei Sitzungen

Nach zweitagiger Verhandlung ist der Tarifvertrag der
AWO Kreisverband Harz e.V. und ihrer Gesellschaften
abgeschlossen. Ein Kompromiss der beiden Seiten gut zu
Gesicht steht.

Ein herzlicher Dank an die Tarifkommission der ver.di-
Mitglieder der AWO im Kreisverband Harz fiir ihr kriti-
sche Sicht und konstruktive Diskussion und an die Vertre-

ter von ver.di, Herrn Mihlenberg und Herrn Berek. ,Tarif-
verhandlungen sind eine ernste Angelegenheit, die mit
Witz und Einlassen zu guten Ergebnissen flihrt. Natlrlich
gilt mein Dank auch den Beschaftigten des Personalbe-
reichs, die gute Zuarbeiten leisteten” so Kai-Gerrit Badje,
Geschaftsfihrer der AWO im Kreisverband Harz.

Das Jahr 2024 kann also kommen. Kai-Gerrit Bddje, Ge-
schdftsfiihrer

Umfrage: lhre Gesundheit ist uns wichtig
Bestimmen Sie mit, welche Angebote realisiert werden sollen

Da uns die Gesundheit unse-
rer Mitarbeiter*innen am
Herzen liegt, mochten wir Sie
gern zu einer kurzen anony-
men Umfrage einladen.

Die AOK Sachsen-Anhalt, mit
der wir eine Gesundheitspart-
nerschaft eingegangen sind,
wird uns bei der Auswertung
und Umsetzung entsprechender gesundheitsfordernder
MaRnahmen unterstitzen.

Mit dem implementierten betrieblichen Gesundheitsma-

nagement haben wir die Moglichkeit, Ihnen verschiedene

Angebote zu unterschiedlichen Thematiken zu unterbrei-
ten. Diese sind je nach Einschatzung des Einzelnen:
e  Riickengerechter Transfer in der Pflege
e  Ergonomisches Bewegen und Arbeiten
. Ergonomiefiihrerschein
e  Schnupperangebote: Bewegung,
Erndhrung, Entspannung
o Stresspravention
. Besser essen, geslinder leben
e  Gesunde Kommunikation als Basis des
Erfolgs

Die Umfrage wird bis zum 31. Juli verlangert. Wir freuen
uns sehr Uber Ihre Teilnahme. Die Umfrage wird anschlie-
Rend mit der AOK Sachsen-Anhalt ausgewertet.

Mitarbeiterumfrage: Danke fiir lhre Teilnahme!

Auswertung verzogert sich

Anfang dieses Jahres haben wir Sie um ihre Meinung ge-
beten und in allen Bereichen eine Mitarbeiter-Umfrage
durchgefiihrt. Viele Mitarbeiter*innen haben die Gele-
genheit genutzt, um die Fragen zu beantworten und Lob
und Kritik zu dufRern.

Wir bedanken uns fiir die umfangreiche Unterstiitzung
und ihre Teilnahme.

Gleichzeitig missen wir auch um etwas Geduld bitten.
Die Auswertung der Umfrage verzogert sich unerwartet
aufgrund von Krankheit und damit personellen Engpas-
sen auf Seiten des Umfrageanbieters.

Sobald wir konkrete Ergebnisse vorliegen haben und
diese mitteilen konnen, werden alle Mitarbeiter*innen

informiert und die Umfrage entsprechend gemeinsam
mit lhnen ausgewertet und besprochen. sh
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Freiwilliges Soziales Jahr |
3 Bundesfreiwilligendienst

In den Bereichen Kinder- und Jugendhilfe sowie Pflege | im Landkreis Harz

Wir suchen dich fiir ein Freiwilliges Soziales Jahr oder Bundesfreiwilligendienst!
Den Schulabschluss hast du in der Tasche, bist aber noch unschliissig was danach kommt?
Du flhlst dich noch nicht bereit fiir eine Ausbildung oder Studium?

Du mochtest unterschiedliche soziale Berufsfelder kennenlernen und dich ausprobieren?

In unseren Einrichtungen kannst du in den Berufsalltag hineinschnuppern, beispielsweise in:

o Kindertagesstatten in Halberstadt und Osterwieck

o Kinder- und Jugendhaus ,,Marie Juchacz” in Harzgerode

. Kind-Eltern-Zentrum , Lotte Lemke“ in Quedlinburg

o Tagesgruppe fur Kinder in Halberstadt

o Tagesgruppe fur Jugendliche in Quedlinburg

. AWO Familien- und Pflegezentrum ,,Am Kleers” in Quedlinburg

Wir freuen uns auf dich!

Flr weitere Informationen stehen wir dir zur Verfliigung unter:
telefonisch +49 3946 96 11 162 oder per E-Mail personal@awo-harz.de

Mehr lber unsere Einrichtungen findest du auf www.awo-harz.de

AlVO

Bewerbung an personal@awo-harz.de
weitere Infos auf www.awo-harz.de/Stellenangebote




Engagement bekommt Gesicht
Mitmachtafeln fur Quedlinburg

Sieben AWO-Einrichtungen in Sachsen-Anhalt haben im
Juni Mitmachtafeln erhalten. Ubergeben wurden sie durch
Ruben Herm von der AWO Ehrenamtsakademie an Dag-
mar Richter und Kerstin Olesch vom AWO Kreisverband
Harz e.V. Mit den Tafeln kann nicht nur fir Ehrenamt vor
Ort geworben werden, auch das Engagement bekommt
ein Gesicht. Die Tafeln wurden nicht nur bei uns im AWO
Familien- und Pflegezentrum ,,Am Kleers” in Quedlinburg
verteilt, sondern auch in Schénebeck, Barby, Magdeburg,
Hohenmolsen, Wittenberg und Kemberg. Interessierte
kénnen darauf sehen, welche Ehrenamter gesucht werden,
aber auch, wer bereits aktiv ist. sh
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,0ma, ich hatte einen Autounfall!“
Betrug: Polizei informiert zum Enkeltrick

»,Rate mal, wer am Telefon ist?“ oder , Ich bin es, deine
Enkelin.” So beginnen haufig Anrufe, bei denen Kriminel-
le sich bei dlteren Menschen als Enkel ausgeben. Der En-
keltrick, auch Neffentrick genannt, ist ein betrigerisches
Vorgehen, bei dem sich Trickbetriiger Giber das Telefon
oder andere soziale Dienste bei den Opfern unter einem
bestimmten Vorwand melden. Meistens wird hier eine
Notlage vorgetduscht, fir die finanzielle Mittel von den
Betroffenen abgefordert werden.

Druck wird dann mit einer dramatischen Situation er-
zeugt, in der schnell gehandelt werden muss. Beispiels-
weise ein schwerer Unfall, bei dem jemand schwer
verletzt wurde, und sofort Geld bezahlt werden muss,
um eine Operation zu bezahlen. Andere versuchen es
mit einem positiven Ereignis: Es kann kurzfristig eine
glnstige Wohnung bezogen werden, aber die Anzahlung
muss sofort getatigt werden. ,Verrate es nicht, ich will
die anderen tiberraschen.” Altere Menschen, die jetzt
nicht skeptisch werden, bringen die Tater*innen mit ihrer
Masche nicht selten um ihr Erspartes.

Mitte Juni besuchte die Polizei das AWO Familien- und
Pflegezentrum ,Am Kleers” in Quedlinburg, um fiir das
Thema ,Trickbetrug im Alter” zu sensibilisieren. Inter-
essierte Senior*innen hatten die Moglichkeit, sich nicht
nur Uber den , Enkeltrick” informieren zu lassen, sondern
konnten den Beamt*innen im Anschluss zudem gezielte
Fragen zur Arbeitsweise im ortsansdssigen Revierkom-
missariat stellen.

Die kostenlose Veranstaltung war eine von mehreren,
die in diesem Jahr im Gemeinschaftsraum , Luzie Rom-
berg” im AWO Familien- und Pflegezentrum ,,Am Kleers”

stattfinden. Die Veranstaltungsreihe umfasst Kernthemen
aus verschiedenen Bereichen. So werden verschiedene
Akteure und Kooperationspartner eingeladen, um nicht
nur Bewohner*innen zum Beispiel (iber gesunde Ernah-
rung, Bewegung und Demenz zu informieren. Zudem
gibt es auch die Moglichkeit aktiv zu werden — Wasser-
flaschen dienen beim digitalen Bewegungsprogramm als
Hantelersatz.

Die Veranstaltungen sind fiir uns eine Bereicherung der
sozialen Teilhabe. Unsere bestehenden Angebote und
Veranstaltungen 6ffnen wir, soweit moglich, fur Interes-
sierte. So kdnnen beispielsweise der monatliche evan-
gelische Gottesdienst mit Pfarrerin Franziska Junge oder
die Singgruppe mit Rainer Salzmann besucht werden. Be-
sucher*innen kénnen vor oder nach den Veranstaltungen
unsere Cafeteria nutzen, die mit einem Mittagstisch oder
Kaffee und Kuchen fir das leibliche Wohl sorgt.

Infos zu aktuellen Veranstaltungen gibt es auf unserer
Webseite www.awo-harz.de/Veranstaltungen
Kerstin Olesch, Veranstaltungsmanagement
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Lautlose Jager lassen sich im Pflegezentrum streicheln
,Eulenmann® Jens Haberlandt zeigt Eulen und Kauze

Ganz weich und zart flihlt es sich an Gber die Fe-

dern eines Waldkauzes zu streicheln. Und auch eine
Schleiereule hat wunderbar seidiges Gefieder. Davon
durften sich die Bewohner*innen des AWO Pflegezen-
trums ,,Am Kleers” in dieser Woche selbst Giberzeugen.

Mitte Juni war ,Eulenmann” Jens Haberlandt mit sei-
nem Team zu Gast in unserer Einrichtung und stellte
verschiedene seiner Tiere vor. Im Mittelpunkt stand
dabei Waldkauz Rosalie. Das Wildtier wurde vor eini-
gen Jahren in einem Bernburger Chemiewerk gefun-
den und von der Auffangstation ,Eulenland” aufge-
nommen. Dort stellte sich schnell heraus: So wild, wie
angenommen, war das Tier scheinbar gar nicht. Denn
Rosalie verschmahte Waldmé&use, die in der freien
Natur eigentlich zu den Lieblingssnacks der Vogel ge-
horen. Stattdessen lieR sie sich Kiiken schmecken, die
wiederum so gar nicht im Wald anzutreffen sind und
daher auch normalerweise nicht auf dem Speiseplan
eines Waldkauzes stehen. Kurz: Rosalie musste schon
irgendwie an den Menschen gewdhnt sein und hatte
somit eine ,,Fehlpragung auf Menschen”, wie Haber-
landt erklarte. Ihre Riickkehr in die Harzer Walder war
damit vom Tisch.

Halten darf man Eulen als Privatperson dennoch nicht.
Es bedarf einer Sondergenehmigung und fir die sind
einige Nachweise notig. Bis Rosalies Umzug auch auf
dem Papier genehmigt war, vergingen zwei Jahre.

Spannend war bei seinem Vortrag auch, dass es streng
verboten ist, Federn dieser Tiere zu sammeln. Der
Waldkauz und viele seiner Artgenossen sind streng ge-
schitzt und das gilt
auch fur Federn, die
die Tiere in freier
Wildbahn verlie-
ren. Wer das nicht
weil, und dennoch
Federn mitnimmt,
muss mit hohen
Strafen rechnen.
Und noch einen Ap-
pell richtete er an
seine Zuhorer*in-

nen: Finger Weg
von den Gelegen
der Tiere. Dabei ist
es schon fast egal,
ob Eulen, Greif-
vogel oder andere
Wildtiere. Denn
wer meint, ein ver-

lassenes Nest ganz
6

,Eulenmann” Jens Haberlandt mit Waldkauz Rosalie (I.) sowie ein kleiner Steinkauz.

Die Bewohner*innen des AWO Pflegezentrums ,,Am Kleers“ waren
begeistert, dass sie den Tieren so nah kommen durften. So lernten sie
auch einen kleinen Steinkauz kennen.

genau in Augenschein nehmen zu missen, vertreibt
im schlimmsten Fall die Eltern. Wer den Tot eines der
geschiitzten Tiere verursacht, muss mit einer Gefang-
nisstrafe von bis zu zwei Jahren rechnen.

Dartiber mussten sich die Bewohner*innen freilich
nicht sorgen, sie kamen den Tieren bei dem Besuch
ganz nah, durften sie streicheln und bewundern.

Und bewundernswert sind die wunderschdonen Tiere
allemal. Rosalie zeichnet sich durch tiefschwarze Au-
gen aus. Sie gehort zu den mittelgroflen Eulen. Gro-

.J

Fotos: Sabine Herforth



Rere Tiere wie Uhus haben andere Farbungen, denn
sie jagen auch bei Tag. Waldkauze und kleinere Eulen
jagen vorrangig nachts. Das ist an ihrer Augenfarbe
leicht zuzuordnen. Das machen sie aber nicht haupt-
sachlich, weil sie nachts so gut sehen, sondern damit
sie tagsiiber nicht zu einem Happen ihrer groRen Ver-
wandten werden.

Egal ob bei Tag oder in der Nacht: Alle Eulen sind laut-
lose Jager. Sie konnen ihre Beutetiere aus grolRen Ent-
fernungen sehen und auch héren und weil ihr Flligel-

schlag vollig lautlos ist, haben die meistens schlechte

Karten.
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Nach so vielen spannenden Informationen gab es fir
die Pflegezentrums-Bewohner*innen noch etwas ganz
Besonderes zu sehen. Das Team von Eulenmann Jens
Haberlandt hatte zwei kleine Malayenk&duze dabei. Die
Plischknauel sind erst einige Wochen alt und miissen
standig gefiittert werden. Sie sind nicht in Europa
heimisch sondern fiihlen sich im schwiilwarmen Klima
Asiens wohl.

Die Manner und Frauen folgen den Ausfiihrungen Jens
Haberlandts gebannt und waren ganz liebevoll mit
den Vogeln, die sich geduldig berihren liefen und mit
ihrer beruhigenden und entspannenden Ausstrahlung
alle ,,ansteckten”. sh

,Locke” zieht alle in seinen Bann
Interessierte konnten Eulen hautnah erleben

Wir sind im Eulenfieber. Dreimal besuchte uns im Juni
“Eulenmann” Jens Haberlandt mit seinen Tieren und
jeden Tag verzauberten die anmutigen Eulen Bewoh-
ner*innen, Mitarbeiter*innen und Besucher*innen
gleichermafRlen.

Im Rahmen der Festwoche anlasslich des 40-jahrigen
Bestehens des Pflegezentrums in der Gartenstralle
sowie als Teil des Quartiersprojekts Beqisa, dass den
Kleers als Ort der Begegnungen in den Fokus stellt,
wurde Jens Haberlandt eingeladen. Mit dabei hatte er
neben seinem Team Uhu , Locke” sowie weitere Kduze
und Schleiereulen. Seine Zuschauer*innen durften die
Tiere streicheln und erfuhren nebenbei viele interes-
sante Informationen.

Die Teilnehmer*innen konnten ihre Fragen zu den
Eulen loswerden und waren nicht selten erstaunt tber
die Antworten. Woher weil er, dass Uhu Locke ein
Mannchen ist? Das ist zumindest bei Kiiken noch gar
nicht so leicht zu erkennen. Denn die beiden Malayen-
kduze Pumuckl und Plums und auch das Geschwister-
paar Schleiereulen Kriimel und Joda haben noch nicht
verraten, ob sie weiblich oder mannlich sind.

Bei Uhu Locke ist die Antwort jedoch einfach: Die
GrolRe des ausgewachsenen Vogels deutet ganz klar
darauf hin, dass Locke ein Mannchen ist. Er wiegt
knappe zwei Kilogramm und ist im Vergleich zu den
Damen seiner Art deutlich kleiner und leichter.

Den Besucher*innen, die im Garten des AWO Fa-
milien- und Pflegezentrums ,,Am Kleers”, die Eulen
erleben durften, bleibt dieser Tag sicher lange in guter
Erinnerung. Wir bedanken uns bei Jens Haberlandt
und seinem Team fiir das wunderbare Erlebnis und die
vielen Eindriicke und Begegnungen. sh

Fotos: Herforth

Uhu ,,Locke” (0.l), Malayenkauz ,,Pumuckl” und Schleiereule , Lord
Helmchen“ (r.) sind an Menschen gewohnt.
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Viele Besucher beim 1.-Mai-Fest
Familienfest war ein voller Erfolg

Was fiir ein bunter, gelungener Tag! Drei Jahre mussten wir uns
gedulden, bis wir endlich wieder gemeinsam im Garten des AWO
Familien- und Pflegezentrums ,,Am Kleers” in Quedlinburg den 1. Mai
feiern konnten. Daflir hatten 2023 aber nicht allein das Pflegezen-
trum, sondern alle Einrichtungen des AWO Kreisverbands Harz e.V.
und seinen Gesellschaften eingeladen.

Die Lust, endlich mal wieder ausgelassen zu feiern und Zeit mitein-
ander zu verbringen, war unter den Besucher*innen, aber auch den
Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen zu spiren.

Schon zum Startschuss mit dem Spielmannszug Neuwerk, der den
Tag mit einem Platzkonzert eroffnete, waren viele Interessierte ge-
kommen. Danach begrifSte Geschaftsfihrer Kai-Gerrit Badje und
Uibergab die Bliihne dann an die Kinder der AWO Kindertagesstatte
,Kinderland Bummi“, die sangen und tanzten.

Danach stellte sich die Hundestaffel des Technischen Hilfswerks vor
und gab einen kurzen Einblick in ihre Arbeit. Die Hunde sind bestens
trainiert und héren aufs Wort. Das ist beispielsweise bei Suchen nach
vermissten Personen enorm wichtig.

Im Anschluss diskutierten Prof. Dr. Armin Willingmann, stellvertreten-
der Ministerprasident des Landes Sachsen-Anhalt, und Dirk Michel-
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mann, Vorstandsvorsitzender des AWO Kreisverband Harz e.V. zum
Thema , Energiewende vs. Landschaftsschutz”.

Fir die Besucher*innen gab es zudem verschiedene Mitmach-Aktio-
nen. Dazu gehdrten ein BarfulRparcours, es konnten Banke fiir den
,Platz der Begegnungen” bemalt werden und auch eine Hipfburg
ludt zum Austoben ein. An anderen Stianden konnten Interessierte
sich Uiber unser Quartiersprojekt informieren, das den Kleers und
seine Bewohner*innen in den Fokus riickt. Die Kinder konnten Steine
bemalen, basteln, in Murmelbecken nach Schatzen tauchen, der
Livemusik zuhéren oder ganz gemdiitlich — das durfte natirlich nicht
fehlen — etwas leckeres Essen und trinken.

Wir bedanken uns fir ein rundum gelungenes Fest. Bis zum nachsten
Jahr. sh Fotos: Herforth/Olesch/Wolter
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Die Verwaltung bliiht auf

Der Blick aus dem Beratungsraum ist bunt geworden

Der Sommer verwdhnt uns mit warmen
Temperaturen und auch die Pflanzen-
welt bliht gerade wunderbar auf. Wir
wollten uns in der Verwaltung auch ein
wenig Natur in die Biros holen und ha-
ben unsere bisher recht stiefmiitterlich
behandelten Blumenkasten hergerich-
tet. Jetzt kdnnen die Kolleg*innen bei
ihren Beratungen den Blick nach drau-
Ren auf bunte Blumen genieRen oder
ihre Pausen hier an der frischen Luft
verbringen. Wir freuen uns und hoffen,
dass Sie sich auch ein paar Farbkleckse
génnen. sh

r"’/
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AWO prasentiert sich bei Konigstagen

Pflege steht im Mittelpunkt

Unsere e-Rikscha gehorte bei den Konigstagen zu Ehren
Heinrich I. in Quedlinburg am ersten Juniwochenende
sicher zu den Hinguckern an den vielen verschiedenen
Standen der Stadt. Der AWO Kreisverband Harz e.V. hatte
sich in der PolkenstraRe prasentiert und das Thema Pfle-
ge in den Fokus gestellt. Dabei waren unsere Playmobil-
Demonstrant*innen wieder aktiv.

Hier kommt auch die Rikscha ins Spiel, denn unsere
Pilot*innen machen damit gemeinsam mit Bewohner*in-
nen des AWO Pflegezentrums ,,Am Kleers“ Ausfliige

ﬁlR-{iRE'.FEN IHHEN
B NTER DIE ARME -
B 110 ZWAR WORTWRTL!

und Ausfahrten. Einige neue Pilot*innen konnten wir an
diesen Tagen gewinnen — das ist ein groRer Erfolg.

Auf den Schildern und natdrlich im Gesprach konnten
Interessierte mehr zum Thema Gesundheitsversorgung
und Engagementprojekten im Quartier erfahren.

Viele Besucher*innen nutzten die Gelgenheit, mit uns ins
Gesprach zu gehen und zu diskutieren. Denn das Thema
Pflege bewegt die Menschen sehr, egal, ob sie bereits Er-
fahrungen damit gesammelt haben oder nicht. sh

Der AWO-Stand in der PolkenstraRe mit den Playmobil-Demonstranten und der e-Rikscha war ein echter Hingucker. Interessierte konnten hier

mehr zu den Themen Gesundheitsversorgung und Engagementprojekte im Quartier erfahren.
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Politik verkennt Ernst der Lage in der Pflege
Zum internationalen Tag der Pflege am 12. Mai

Deutschland steht vor
einer grolRen Heraus-
forderung: Auf der einen
Seite wachst der Bedarf
an Pflege und auf der
anderen Seite sinkt die
Zahl derer, welche die
anspruchsvolle Aufgabe
der Pflege von Menschen
ibernehmen kdnnen.

,Die aktuellen Reform-
vorhaben zur Pflegever-
sicherung liefern nicht
die notigen Antworten,
wie die Herausforderung
gemeistert werden soll.”,
stellt Barbara Héckmann,
Vorsitzende des Prasidi-
ums des AWO Landesver-
bandes Sachsen-Anhalt,
fest. ,,Es wurde wieder
die Chance einer grund-
legenden nachhaltigen
Losung der Finanzierung
der Pflege verpasst.
Selbst die Vorhaben des
Koalitionsvertrages, die
die Pflegeversicherung finanziell von ,Fremdleistun-
gen”, wie beispielsweise den Ausbildungskosten, ent-
lastet hatten, sind nicht in das Pflegeunterstiitzungs-
und -entlastungs-gesetz, das am 5. April 2023 das
Bundeskabinett passiert hat, aufgenommen worden.

Kai-Gerrit Badje
Geschaftsfiuhrer

Damit werden pflegebediirftige Menschen weiter-
hin in die Armut gedrangt. Die geplanten Erhéhun-
gen von Pflegegeld und Sachleistungsbetragen in

der Hohe von 5 Prozent stellen nur einen Tropfen

auf dem heiflen Stein dar und fangen die Kosten-
steigerungen der letzten Jahre nicht gentigend auf.
Das freiwillige Engagement pflegender Angehoriger
wird zu wenig wertgeschatzt und unterstitzt. Selbst
das bereits im Gesetzesentwurf enthaltende , Ent-
lastungsbudget” in Form eines Jahresbetrages in der
Hohe von 3.386 Euro, das pflegenden Angehorigen
mehr Flexibilitdt und Erleichterung in der Pflegearbeit
gegeben hatte, wurde wieder gestrichen. Zudem
erfolgt nach wie vor eine Ungleichbehandlung pflege-
bedirftiger Menschen mit Behinderung, die in be-
stimmten Wohnformen der Eingliederungshilfe leben,
indem sie nicht den vollen Zugang zu den Leistungen
der Pflegeversicherung erhalten, wie andere pflege-
bediirftige Menschen.

,Die Pflege und die Pflegeversicherung
stehen mittelfristig vor dem Desaster,
kaum mehr Pflegekrafte zu bekommen,
die nicht nur sporadisch am Menschen
arbeiten, sondern Pflege im vollen
Umfang leisten kdnnen und wollen.”

In Gesprachen mit Bun-
destagsabgeordneten

in den Pflegeeinrichtun-
gen vor Ort in den AWO
Kreis- und Regionalver-
banden Harz, Salzland-
kreis, Mansfeld-Stdharz
und Halle-Merseburg hat
die AWO mit der Info-Of-
fensive zur Pflege auf die
Schieflagen aufmerksam
gemacht und Losungs-
vorschlage unterbrei-
tet. Dabei sind wir auf
offene Ohren gestoRen.
Allerdings fehlt es am
durchgreifenden poli-
tischen Handeln. Aber
steter Tropfen hohlt den
Stein- wir werden weiter-
hin den Dialog suchen
und mit Nachdruck auf
Losungen aufmerksam
machen.”, so lautet das
Versprechen von Barbara
Hoéckmann zum Tag der
Pflege.

,Die Pflege und die Pflegeversicherung stehen mittel-
fristig vor dem Desaster, kaum mehr Pflegekrafte zu
bekommen, die nicht nur sporadisch am Menschen
arbeiten, sondern Pflege im vollen Umfang leisten
kénnen und wollen. Einerseits ziehen Leasingunter-
nehmen Pflegekrafte von den Leistungserbringern
ab, andererseits fuhrt der Einsatz von Leasingkraften
mindestens zu einer Verdoppelung der Personalkos-
ten in den Einrichtungen. Fiihrte der Einsatz von Lea-
singkraften zu einem Qualitatssprung in der Pflege,
machte es eventuell Sinn. Am Ende verbleibt die Ver-
antwortung fir die Pflegeergebnisse jedoch bei den
Beschaftigten stationdrer Einrichtungen und deren
Tragern. Entwickelt sich die Tendenz zu immer mehr
Leiharbeit in der Pflege, dann ist das System nicht
mehr finanzierbar und die Pflegekrafte, die in den
Einrichtungen verblieben sind, werden ausgelaugt.
Personalleasing kann und darf nur Ausnahmesitua-
tionen zum Einsatz kommen®, sagt Kai-Gerrit Badje,
Geschaftsfiihrer des AWO Kreisverband Harz e.V.

Die AWO versorgt in Sachsen-Anhalt fast 3.000 Men-

schen in 58 stationaren, teilstationdren und ambulan-
ten Einrichtungen und Diensten.
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Desaster in der Dauerpflege

Leasing wird zunehmend zu einem Problem fir Trager

Immer mehr Menschen benétigen pflegerische Unter-
stlitzung in ihrer taglichen Lebensfiihrung. Der Arbeits-
kraftemangel, im Besonderen im Bereich der zugelasse-
nen Fachkrafte, in der Pflege — ob ambulant, stationar
oder im Krankenhaus — fiihrt zu einer extremen Belas-
tung des gesamten Pflegepersonals. Die Sicherstellung
geplanter und notwendiger Freizeiten des Personals ist
kaum mehr zu garantieren. Einhergehend mit hohen
Krankheitsquoten, birokratischem Aufwand der Doku-
mentationen und stetem Arbeiten
unter Druck fiihrt das im Ergebnis
zur Uberlastung.

Die stete Steigerung an Pflegefal-
len stol3t auf einen leer gefegten
Arbeitsmarkt und ausgelaugtes
Personal. Anders ausgedriickt: eine
steigende Nachfrage nach Pflege-
leistungen steht dem Riickgang an vorhandenen Pflege-
kraften gegeniber.

Kai-Gerrit Badje
Geschaftsfiihrer

Trager von Pflegediensten und stationdren Pflegeein-
richtungen konkurrieren um die noch vorhandenen
Pflegefachkrafte. Die Logik der Marktwirtschaft bedeutet,
wer mehr bezahlen kann als andere, bekommt auch die
Leistung bzw. die Fachkraft. Zudem wird Pflege aufgrund
steigender Eigenanteile zusehends zu einem Luxusgut.
Reicht das Personal bundesweit nicht mehr aus, den Pfle-
gebedarf zu decken, so hat dieser Mangel Auswirkungen
auf die Beschaftigten.

Gleichzeitig ist der Arbeitsdruck in stationdren Pflegeein-
richtungen besonders hoch. Dienstplane liber 24 Stun-
den am Tag, an sieben Tagen in der Woche an 365 Tagen
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,Pflege wird aufgrund
steigender Eigenanteile
zuhends zu einem Luxusgut.”

im Jahr abzusichern, braucht personelle Sicherheit und
deshalb einen in sich flexiblen Personalstamm, der Krank-
heitsausfalle jederzeit ausgleichen kann. Trotz geplanter
Freizeit einzuspringen, um den Dienstplan zu erfillen,
ermoglicht nicht mehr die erforderliche Regeneration,
das Sammeln von neuer Kraft. Es entstehen vermeint-
lich Dokumentationsfehler und -liicken, die im Rahmen
von Vorortpriifungen des Medizinischen Dienstes geriigt
werden. Dieser zuséatzliche Druck erschwert die Zusam-
menarbeit in den Teams weiter. Die
erforderliche Souveranitat, Konzen-
tration und Gelassenheit im Job ge-
hen verloren, Pflegende sind darauf
konzentriert, vom Medizinischen
Dienst monierte Mangel zu be-
seitigen und erzeugen somit neue.
Dieser Teufelskreislauf beschleunigt
den Verschleil® exponentiell, denn
die Pflegenden beginnen, sich gegenseitig Mangel nach-
zuweisen, das Arbeitsklima verliert immer mehr an Quali-
tat, die Faszination und Passion am Beruf gehen verloren.

Die per Gesetz geforderte Mindestpersonalausstattung,
der Mindestpersonalschliissel einer Einrichtung, ist in
der Finanzierung der Pflegesatze jedoch gleichzeitig der
Maximalschlissel. Springer*innen und Ersatzpersonal
werden nicht finanziert. Somit tragen die Trager und die
Beschaftigten die Konsequenzen jahrzehntelanger Fehl-
steuerung des Arbeitsmarktes von Pflegekraften. Erst seit
wenigen Jahren, konkret seit 2014, sind die politischen
Entscheidungstrager aufmerksam geworden und haben
kleine Reformen auf den Weg gebracht. Teilweise Refor-
men, die zusatzliche Stellen versprachen, wohl wissend,
dass es das Personal dafiir schon gar nicht mehr gibt bzw.



die formalen Voraussetzungen schon nicht mehr erfull-
bar waren.

In diese Situation springen dann Personalleasingfirmen,
die Pflegekrafte mit Gehaltern
und garantierten Freizeiten
locken, die Pflegeeinrichtungen
nicht zahlen und langstens nicht
mehr gewahrleisten kénnen. Die
Hohe der Vergitung von Pflege-
kraften in stationdren Einrichtun-
gen ist begrenzt durch das so-
genannte Besserstellungsverbrot.
Beschaftigte der Einrichtungen
diirfen nicht bessergestellt wer-
den als vergleichbare Beschaf-
tigte im 6ffentlichen Dienst. Der
VergleichsmaRstab ist der Tarif des Offentlichen Dienstes
flr die Pflege (TVOD-P).

Kai-Gerrit Badje
Geschaftsfuhrer

Um einen Eindruck zu vermitteln: eine Pflegekraft im
TVOD-P kostet je Stunde etwa 25 Euro. Eine Leasingkraft
hingegen kostet mindestens 55 bis 60 Euro je Stunde. Die
Refinanzierung des Differenzbetrages liber die Pflegesat-
ze ist per Gesetz verboten. Wird also Personalleasing in
Anspruch genommen, hat der Trager der Einrichtung fiir
die Differenz zwischen TV6D-P und den Leasingentgelten
der Verleiher aufzukommen.

Leasingpersonal einzusetzen, um den Personalbedarf
zu sichern ist mittlerweile notwendig und bringt selbst
kapitalstarke Trager an den Rand der wirtschaftlichen
Soliditat.

Der Personaleinsatz (iber Leasingfirmen flihrt zwangslau-
fig mittelfristig dazu, dass sich das Angebot von Anbieter
aus der Wohlfahrtspflege reduziert. Pflege ist eine Form
der Daseinsvorsorge, die im Besonderen durch die Trager
der Wohlfahrtsverbdande dem Staat von den Schultern
genommen wird. Aus den zuvor genannten aktuellen und
kiinftigen Umstanden folgt jedoch, dass diese Form der

©lJrgen Hils - stock.adobe.com
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Antrag auf
Pflegeleistung

MNome:

,Pflege ist eine Form

der Daseinsvorsorge,

die im Besonderen durch die
Trager der Wohlfahrtsverbande
dem Staat von den Schultern
genommen wird.”

PFLEGE

Daseinsvorsorge nicht mehr dauerhaft zu gewahrleisten
sein wird. Einer steigenden Nachfrage steht dann eine
sinkende Anzahl an verfligbaren Platzen gegeniiber.

Eine weitere Konsequenz, die
der Einsatz von Leasingkraften
nach sich zieht, ist die Spaltung
in eine Stamm- und eine Rand-
belegschaft. Hatte bisher die
Zugehorigkeit zu einer Stammbe-
legschaft das Gefilihl von Sicher-
heit vermittelt, verandern sich
nunmehr die Arbeitsbedingun-
gen noch mehr: die Stammkrafte
missen die unbeliebten Dienst-
zeiten absichern, wahrend sich
Leasingkréafte ihre Einsatzzeiten
aussuchen kénnen. Die Stammkrafte

e missen die Dokumentationen nachtraglich tGberpri-
fen, erganzen, (iberarbeiten bzw. vollstindig erledi-
gen, denn die Leasingkrafte sind in der Regel nur zu
begrenzten Zeit im Einsatz in der Einrichtung.

e missen zusatzlich die Leasingkrafte einarbeiten,
damit diese sich im Wohnbereich auskennen.

e stehen flr samtliche Priifergebnisse und den daraus
resultierenden Konsequenzen des Medizinischen
Dienstes gerade.

e bleiben fir das Teamklima alleinverantwortlich, die
Leasingkrafte kdnnen sich abberufen lassen bzw.
missen sich nicht ins Team integrieren.

In der Gesamtbewertung ist zwar in bestimmten Situa-
tionen Personalleasing auch bei uns erforderlich. Die Be-
lastung der Stammbelegschaft bleibt bzw. verscharft sich
durch den Einsatz jedoch. Zu den objektiven kommen
subjektive Konflikte hinzu, wenn Leasingkrafte wah-
rend ihres Einsatzes damit prahlen, wie toll es doch ist,
eine hohere Vergiitung zu bekommen, dass sie sich die
Einsatzzeiten aussuchen zu kénnen und vieles anderes
mehr. Dabei wird dann ibersehen: wenn alle Pflegekrafte
nach diesem Schema arbeiteten, gabe es keine Dauer-
pflege mehr.

Auf die vergangenen Jahre zuriickblickend, stelle ich
fest, dass mich wochentlich mindestens finf Angebote
von Personalleasingfirmen erreichen. In Deutschland
fehlen schatzungsweise 20.000 bis 30.000 anerkannte
Pflegefachkrafte in der Pflege vor Ort, die sich aufgrund
der aktuellen Rahmenbedingungen fiir das Leiharbeiten
entschieden haben. Den Ausgleich durch auslandische
Arbeitskrafte zu schaffen lehne ich rundweg ab, denn
bedeutet dieses Abwerben Locher in die Versorgung in
diesen Landern zu reillen — politisches Versagen Deutsch-
lands auf die Schultern Dritter zu laden.

Das politische Credo muss daher heifRen: Pflegekrafte
zuriick in die ambulante und stationare Pflege und zwar
nicht Gber den Umweg des Leasings. Kai-Gerrit Béddje

13



VERBANDSNACHRICHTEN

Im Spaziergang die Spendenbiichse fiittern
Die Aktion #AWObewegt sammelt Geld flir Kinderfreizeiten

Sehr geehrte Kolleg*innen,
liebe Mitglieder und Ehren-
amtliche,

gemeinsam bewegen wir
taglich viel. Aber jede*r
Einzelne von uns kann in
diesem Jahr ganz leicht noch
mehr in Bewegung bringen.
Eine Runde mit dem Hund,
ein Ausflug mit dem Rad
oder ein Spaziergang rei-
chen dafiir bereits aus — die
Aktion ist kostenlos, aber

AWO BEWEGT SICH

——FUR DEN GUTEN ZWECK—

unterstitzen gern beim Ein-
richten und Nutzen. In der
App gibt es eine Gruppe/
einen Club #AWObewegt,
dem alle Teilnehmer*innen
beitreten missen, damit die
zurlickgelegten Kilometer
auch in der Spendenbiichse
erfasst werden. Es zdhlen
alle Aktivitaten, die zwi-
schen dem 3. Juni und dem
31. August 2023 aufgezeich-
net werden.

sicher nicht umsonst.

Am 3. Juni begann die AWO-
Aktion #AWObewegt. Mit-
glieder, Ehrenamtliche und
Mitarbeiter*innen kénnen
dann bis 31. August 2023
kraftig Kilometer sammeln und so den Spendentopf zu-
gunsten des Landesjugendwerks der AWO Sachsen-An-
halt e.V. fiillen. Das Geld kommt benachteiligten Kindern
und Jugendlichen zugute. Es werden Ferienfreizeiten in
den kommenden Herbstferien und das Projekt ,,Theater
wandert durch die Kitas” unterstiitzt. Flr jeden gelaufe-
nen Kilometer gehen 10 Cent, fiir jeden gefahrenen Kilo-
meter 5 Cent in die Spendenbiichse. Ziel ist, gemeinsam
in allen AWO-Gliederungen in Sachsen-Anhalt, Thiirin-
gen und Sachsen 5.000 Euro zu sammeln.

Aber es geht nicht allein um die gute Sache, sondern um
Spald an Bewegung, schone Momente und auch darum,
Zeit mit anderen zu verbringen.

Klingt ziemlich gut, oder? Na dann am besten gleich
anmelden — oder sprechen Sie uns an, wenn Sie Hilfe
bendtigen. Ansprechpartner sind Sabine Herforth (fach-
assistenz@awo-harz.de) und Kerstin Olesch (kerstin.
olesch@awo-harz.de), telefonisch erreichbar unter +49
3946 96 11 133.

Eine direkte Anmeldung (ohne Umweg liber den Kreis-
verband) ist ab sofort unter awobewegt@awo-sach-
senanhalt.de moglich. Wir ilbernehmen diesen Schritt
gern, wenn Hilfe bendtigt wird.

Gemeinsam sind wir ein Team! Alle Teilnehmer*innen,
die fir den Kreisverband starten, sammeln gemeinsam
Kilometer. Wie werden die Kilometer aufgezeichnet?

Das geht ganz einfach mit der Tracking-App Strava. Wir
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Welche Sportarten werden
gewertet? Teilnehmer*in-
nen kénnen laufen, walken,
sich mit dem Rollstuhl
bewegen oder das Rad
nehmen. Wichtig ist jedoch,
dass bei der Aktivitdt unbe-
dingt ,Laufen” oder ,Radfahrt” ausgewahlt wird, da nur
diese gezahlt werden.

Wie sehe ich meine Ergebnisse und die der anderen
H#AWObewegt — Teilnehmer*innen? Nach der Anmel-
dung (awobewegt@awo-sachsenanhalt.de), erhalten die
Teilnehmer einen Link, mit dem sie der Strava-Gruppe
H#AWObewegt beitreten kdnnen. Dort ist dann zu se-
hen, wer noch dabei ist, sich wann, wo und wie bewegt.
Es kann kommentiert und angefeuert werden, Teil-
nehmer*innen kdnnen Bilder hochladen und Beitrage
posten.

Wettbewerbe flir ambitionierte Teilnehmer*innen:
Gefeiert wird natlrlich jede*r Teilnehmer*in. Folgende
Wettbewerbskategorien gibt es zusatzlich:

Einzelkategorien: Die meisten aktiven Tage im Aktions-
zeitraum; Teilnehmer*in mit den meisten Radfahrkilo-
metern; Teilnehmer*in mit den meisten Laufkilometern.
Teamkategorien: Team, das durchschnittlich pro Teilneh-
mer¥*in die meisten Kilometer erradelt oder erlaufen*
hat; Team mit den meisten
Gesamtkilometern.

Weitere Infos zur Aktion, An-
meldung und Ablauf gibt es auf
unserer Webseite auf www.
awo-harz.de/\erbandsnachrich-
ten sowie liber den abgebilde-
ten QR-Code.
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452 Kilometer in der ersten Aktionswoche
Bilanz der ersten sieben Tage #AWObewegt

Der Sonntagsausflug hat sich gelohnt: Denn nicht nur,
dass das gute Wetter genutzt wurde fir eine schone
Radtour. Die Spendenbiichse von #AWObewegt wurde
dabei ein kleines bisschen gefillt. Und fir die Gesund-
heit ist Bewegung natirlich auch eine super Sache. Die
Spendenaktion ist also eine Win-Win-Situation.

Seit dem 3. Juni bewegen sich zahlreiche AWO-Mit-
arbeiterinnen, Ehrenamtliche und Mitglieder in ganz
Sachsen-Anhalt, um gemeinsam Spenden zu sammeln.

Nach einer Woche kénnen wir eine erste Bilanz ziehen,
wie die Aktion angelaufen ist. Und wir kdnnen uns auf
die Schultern klopfen, das war eine bewegte Woche.
Alle Teilnehmer*innen zusammen haben 595 Aktivi-
taten getrackt, gemeinsam 1.016 Laufkilometer und
stolze 4.284 Kilometer mit dem Rad zuriickgelegt. Im
Spendentopf sind das bereits 408 Euro.

Das Team des Kreisverbands Harz besteht derzeit aus
insgesamt neun Teilnehmer*innen, die fleilig Laufe
und Radfahrten absolvieren und tracken. Sie haben in
der ersten Woche gemeinsam 60,6 Kilometer laufend
zurlickgelegt und auf dem Fahrrad beinahe 392 Kilome-
ter. Das sind 25,66 Euro im Spendentopf, die uns nicht
mehr als ein wenig Muskelkraft und Ausdauer gekostet
haben.

Wer Lust hat, unser Team zu verstarken, kann sich je-
derzeit fur die Aktion anmelden und eigene Aktivitaten
tracken. Das darf der Einkaufsbummel sein, der Weg
zur Arbeit oder die Gassirunde - ganz egal, hauptsache
bewegt. Vielleicht griindet sich spontan eine Wan-
der- oder Radgruppe. Wir helfen gern dabei, eine mit.
machen-Gruppe ins Leben zu rufen, die auch Uber das
Ende der Aktion Ende August hinaus Bestand haben
kann. sh

Es ist normal, verschieden zu sein.
Europaischer Protesttag am 5.Mai

Der europdische Protesttag findet jahrlich am 5. Mai statt
und macht darauf aufmerksam, dass Menschen mit Be-
hinderung noch immer Benachteiligungen in ihrem Alltag
erfahren missen. Er zielt auf Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderungen und gegen Diskriminierung.
Seit 1994 ist die Gleichberechtigung von Menschen mit
Behinderung gesetzlich in Artikel 3, Absatz 3 des Grund-
gesetzes geregelt: ,,Niemand darf wegen seiner Behinde-
rung benachteiligt werden”.

Neben den allgegenwartigen gesamtgesellschaftlichen
Themen wie beispielsweise Klimaschutz, Mobilitat, Infra-
struktur, Uberalterung oder Fachkriftemangel steht auch
das Thema Barrierefreiheit tagtaglich im Zentrum der
Gesellschaft.

Die Voraussetzung fir ein selbstbestimmtes Leben von
Menschen mit Behinderung und fiir gleichberechtigte
Teilhabe im Alltag, ist eine Welt ohne Barrieren. Eine
Welt, die Menschen mit Behinderung, ohne jegliche Ein-
schrankungen an den gesellschaftlichen und politischen
Entwicklungen aktiv teilhaben lasst.

Einige Assistenznehmer*innen und Mitarbeitende der
AWO Tagesstatten Horizont in Halberstadt und Hoffnung
in Quedlinburg zur Forderung der seelischen Gesundheit

nahmen ebenfalls am Protesttag teil. Sie informierten
sich aktiv Gber noch bestehende Barrieren, diskutierten
offen Gber Erfahrungen der Benachteiligung und der
Vorurteile, aber auch {iber Positiventwicklungen und
individuelle Zielstellungen um das Thema Inklusion wei-
ter anzuschieben. Jennifer Scheppan, Teamleitung AWO
Tagesstdtte ,,Hoffnung”

"'t'o‘éa!' L —
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Steiniges Gliick am Wegesrand
#AWOHarzsteine

Die Assistenznehmer*innen und Mitarbeiter*innen der
Tagesstatten ,Horizont” in Halberstadt und ,,Hoffnung”

in Quedlinburg gestalten aktuell alltagsgraue Steine mit
Illustrationen, positiven Affirmationen und freundlichen
Botschaften. Aus Grau wird Bunt.

Die AWO Harzsteine sind Steine, die in der Natur oder

auf der StralSe ausgelegt werden. Im Gegensatz zu ge-
wohnlichen Steinen, sind sie jedoch bemalt und/oder
beschrieben. Mal handelt es sich um einfache Motive, oft
sind es aber auch kleine Kunstwerke. Doch das ist langst
nicht die einzige Besonderheit. Wer einen Harzstein findet,
kann ein Foto mit Fundort auf der Facebook-Seite ,AWO
Kreisverband Harz e.V.“ posten und den Stein direkt wieder
aussetzen, um jemand anderem eine Freude zu bereiten.
Einen eigenen Stein malen und ,aussetzen” ist aber auch
gern gesehen. Unser Ziel ist es, Interesse zu wecken und
ein Bewusstsein fur verschiedene Themen zu schaffen. Die
Assistenznehmer*innen und Mitarbeiter*innen sind zu-
versichtlich und gespannt, wie und welches Feedback uns
liber Facebook erreichen wird.

Die Interaktion mit anderen steht ebenso im Fokus. Nicht
nur (iber die Steine, sondern auch generell in Bezug auf
die angesprochenen Themen wollen wir mit anderen ins
Gesprach kommen. Dazu zahlten bisher Umweltschutz,
Selbstliebe/Selbstflirsorge und positive Mantras.

Nachverfolgung ,Weg der Steine”

Die Anleitung ist einfach: Stein bemalen, auf der Riick-
seite die AWO-Facebook-Seite vermerken, Stein an einem
offentlichen Ort, der fiir jedermann zuganglich ist, ablegen
und Daumen driicken, dass der Stein gefunden, fotogra-
fiert und gepostet wird.

Es gilt also: FleiRig malen, Steine auf die Reise schicken,
suchen, finden und teilen.

Eine Bitte von uns an Euch: Bitte wahlt Motive ohne
radikale, sexistische oder diskriminierende Hintergriinden.
Davon distanzieren wir uns.

Anleitung: Steine bemalen

Steine: lhr seid neugierig und wollt auch Steine bemalen?
Super, dann nichts wie los.
In diesem Beitrag erklaren
wir Euch, was ihr bendtigt.
Zuerst benotigt ihr Steine.
Diese findet man ent-
weder beim achtsamen
Schlendern im Wald, am
Fluss, See oder Meer, im
heimischen Garten oder
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Fotos: Tagesstatten

auch in einem Baumarkt kauflich zu erwerben. Bevor man
mit dem Malen beginnen kann, werden die Steine mit
Wasser gereinigt.

Die Farben: Wir malen mit Stiften — genauer gesagt mit
Acrylstiften. Ihr konnt aber auch Acrylfarbe verwenden,
damit lassen sich richtige Kunstwerke erstellen. Finger-
farbe, Plakatfarbe oder andere Bastelfarben funktionieren
auch. Wichtig ist, dass Ihr euer Kunstwerk anschlieBend
gut versiegelt.

Versiegeln: Das Versiegeln funktioniert am besten mit Klar-
lack. Diesen gibt es zum Streichen oder auch zum Spriihen.
Wir haben in der Aktion die Erfahrung gemacht, dass es
sich lohnt, wirklich guten Sprihlack zu verwenden, da er
besser schiitzt und das Kunstwerk so langfristig erhalten
bleibt. Cindy Liebert, Teamleitung Tagesstdtte ,,Horizont”



SOZIALE ARBEIT

,Mindestens haltbar bis“ und nicht ,sicher todlich ab“
Unterschied von Mindesthaltbarkeitsdatum und Verbrauchsdatum

Eine Gruppe von Kindern besucht heute die Weberstralie
22 in Quedlinburg. Gemeinsam mit ihrer Klassenlehrerin
wollen sie sich Uber die Abldufe in der Tafel, die Herkunft
sowie die Weitergabe der Lebensmittelspenden infor-
mieren. Robin Gerloff, Koordinator der Tafeln Quedlin-
burg|Halberstadt| Wernigerode, flihrt die Kinder iber
das Gelande, zeigt ihnen die Rdume der Lebensmittel-
ausgabe und l3sst sie auch mal eine Beispieltlite packen.
Wahrend die Kinder aufmerksam den Worten des Tafel-
koordinators tiber unférmiges Obst und Gemiise, Lebens-
mittelrettung und Spenden lauschen, fallt auch das Wort
,Mindesthaltbarkeitsdatum®.

Robin Gerloff erklart den Kindern, dass die meisten
Lebensmittel ein Mindeshaltbarkeitsdatum, kurz MHD,
haben. Das bedeutet, dass die Lebensmittel bis zu dem
aufgedruckten Datum bei korrekter Lagerung ihre typi-
schen Eigenschaften wie Farbe, Geruch und Geschmack
beibehalten. Nach dem Ablauf des MHDs bedeutet dies
auf keinen Fall, dass die Lebensmittel verdorben sind. Im
Gegenteil: Oftmals sind die Lebensmittel weiterhin ge-
nielbar und schmecken ganz normal.

Mit verschiedenen Methoden lasst sich herausfinden, ob
die jeweilige Ware schlecht ist oder unbedenklich ver-
zehrt werden kann. Dabei unterstiitzen uns unsere Sinne.
Mit der Nase per Riechtest zum Beispiel: Riechen die Le-
bensmittel, wie sie sonst riechen wiirden? Ist der Geruch
verdndert, riecht es muffig oder faulig? Dartiber hinaus
kann auch der Tasttest helfen: Fiihlen sich die Lebensmit-
tel noch genauso an wie immer? Ebenso kann das bloRe

(So viel wiegen auch
2 Kaiserpinguine.)

S

Schluss mit der Verschwendung!

L @ | pponcnittel retten, Klima schiitzen.
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Auge via Sichttest zur Prifung herangezogen werden:
Sehen die Lebensmittel aus wie sie aussehen sollten?
Sind faule Stellen oder Schimmel zu erkennen? Hat sich
die Farbe gedndert? Auch der Geschmackstest hilft beim
Erkennen der GenieRbarkeit: Hat das Lebensmittel einen
anderen Geschmack? Ist die Konsistenz gleich oder hat
sie sich verdndert? Kénnen alle Fragen verneint werden,
so kann das Lebensmittel bedenkenlos verzehrt werden.

Markte und Einzelhandel dirfen Lebensmittel nach Ab-
lauf des Mindesthaltbarkeitsdatums nicht mehr verkau-
fen. — Aber sie kdnnen die Waren an die Tafeln spenden.
Die Tafeln retten also die Lebensmittel und reichen sie
dorthin, wo das Essen hingehort: auf die Teller!

Einen Unterschied jedoch, erklart Robin Gerloff, gdbe es
zu dem Verbrauchsdatum bei Lebensmitteln. Dieses be-
findet sich auf frischen, leicht verderblichen Waren wie
Fleisch oder Fisch. Das Verbrauchsdatum darf auf keinen
Fall Gberschritten und die Lebensmittel mit dieser Kenn-
zeichnung nicht darlber hinaus gegessen werden, da
sonst moglicherweise Keime oder Krankheitserreger die
Gesundheit gefahrden kénnen.

Erkennbar ist der Unterschied zwischen Mindesthaltbar-
keitsdatum und Verbrauchsdatum an der Kennzeichnung
der Verpackung: Lebensmittel mit einem MHD tragen die
Bezeichnung ,,mindestens haltbar bis” wahrend Waren
mit dem Verbrauchsdatum ,zu verbrauchen bis“ aufge-
druckt haben.

Die Kinder waren alle sehr interessiert. Mit dem Informa-
tionsflyer der Tafeln tiber das Mindesthaltbarkeitsdatum
in der Hand verabschiedeten sie sich vom Tafelhof und
gingen zielstrebig nach Hause. Dort soll der Flyer an den
Kiihlschrank angepinnt werden, sagt eines der Mad-
chen. Kiinftig wollen alle nun auch zuhause besser drauf
achten, Lebensmittel nicht gleich in die Tonne zu werfen,
sondern via Geruch, Tastsinn, Sichttest und Geschmack
vorab die Produkte zu priifen, ob sie noch genieRbar
sind. Robin Gerloff, Tafel Quedlinburg|Halberstadt|Werni-
gerode
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Steigendes Uberschuldungsrisiko durch Inflation
Schuldner- und Insolvenzberatung in Quedlinburg

Eine weiter steigende Nachfrage nach Schuldnerbe-
ratung sieht die Schuldnerberatung in Quedlinburg als
Folge der Inflation. ,,Das Uberschuldungsrisiko steigt,
sagt Sarah Zschernitz, Leiterin Soziale Arbeit beim
AWO Kreisverband Harz e.V. zu Beginn der Aktions-
woche Schuldnerberatung der Arbeitsgemeinschaft
Schuldnerberatung der Verbande (AG SBV).

,Viele Menschen machen sich grolRe Sorgen und sind
verunsichert, wie sie die
Zukunft bewaltigen kénnen.
Das erleben wir tagtaglich in
unserer Schuldnerberatung.
Das Motto der Aktionswo-
che Schuldnerberatung, Was
kénnen wir uns noch leis-
ten? — Uberschuldungsrisiko
Inflation’ gibt die Stimmung
ganz gut wieder”, sagt Sarah
Zschernitz. Es sei deutlich

zu spiren, dass die meisten
Waren, Energie, Mieten und
andere Dinge teurer gewor-
den seien. ,Haushalte mit
knappem Einkommen trifft
es besonders hart“, sagt Sa-
rah Zschernitz. Nicht wenige
Haushalte miissten bereits
ein Drittel ihres Einkommens
allein fir den Wohnraum
ausgeben und eine Entspan-
nung der Situation sei nicht
in Sicht. Umso schwieriger
werde es dann, die gestiege-
nen Energiekosten und die
deutlich teureren Lebenshal-
tungskosten zu stemmen.

Sarah Zschernitz
Leitung Soziale Arbeit

,Als eine der verbandlichen
Schuldnerberatungen ist

es uns ein Anliegen, in der
Diskussion Uber Inflation
und ihre Folgen die Men-
schen in den Mittelpunkt zu
stellen, die aufgrund ihrer
Einkommenssituation besonders von der Inflation be-
troffen sind“, sagt Sarah Zschernitz. Daher unterstitzt
er die Forderungen der AG SBV zur Aktionswoche
Schuldnerberatung. ,Wir brauchen einen gesetzlichen
Rechtsanspruch auf Schuldnerberatung”, sagt er. Das
sei angesichts des deutlich wachsenden Beratungs-
bedarfs dringend notwendig. Denn die Zugange zur
Schuldnerberatung seien deutschlandweit sehr un-
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einheitlich. ,,Mancherorts kdnnen nur Ratsuchende,
die Birgergeld oder Sozialhilfe erhalten, ohne jegliche
Einschrankung kostenfrei beraten werden”, beklagt
Sarah Zschernitz. Zudem misse es einen zukunftswei-
senden Ausbau der Finanzierung von sozialer Schuld-
nerberatung geben.

Der Schuldnerberater fordert einen generellen Pfan-
dungsschutz von existenzsichernden Leistungen.
Solange es den nicht gebe,
sei eine finanzielle Abwarts-
spirale fiir viele Haushalte
vorprogrammiert. Diese fiih-
re dann auch dazu, dass die
grundlegendsten Dinge wie
Strom oder Gas nicht mehr
bezahlt werden kénnten, so
dass es zu Energiesperren
komme. ,,Mit allen Schuld-
nerberatungen der Verbande
fordern wir: Keine Energie-
sperren fur Verbraucherin-
nen und Verbraucher”, sagt
Sarah Zschernitz. Vielmehr
miusse ein unbirokratischer
Zugang zu Sozialleistungen
gewahrleistet werden.

Sarah Zschernitz weist da-
rauf hin, dass fur viele der
Klient*innen wegen der in
Folge der Inflation steigen-
den Zinsen Kredite deutlich
teurer wirden. , Auch der
ohnehin schon teure Dispo-
kredit wird noch kostspieli-
ger. Aber gerade Haushalte
mit knappem Einkommen
miussen diesen viel haufiger
nutzen. Ebenso wird es fir
manche Familie, die sich mi-
hevoll ein Eigenheim geleis-
tet hat, ein boses Erwachen
geben. Die Anschlussfinan-
zierung wird sehr viel teurer
werden und wenn der Immobilienmarkt einbricht,
wird es unter Umstdanden keine Anschlussfinanzierung
geben” sagt Sarah Zschernitz.

Das Forderungspapier der AG SBV zur Aktionswoche
Schuldnerberatung 2023 findet sich im Internet unter:
www.aktionswoche-schuldnerberatung.de



Schutz vor Pfandung

SOZIALE ARBEIT

Was ein Pfandungsschutzkonto ist und woftr es benotigt wird

Gerd Bauer weil3 nicht mehr weiter. Gerade hat er mit
seiner Bank telefoniert. Sein Uberziehungskredit ist am
Limit, seine Beraterin hat ihm erklart, dass keine Zahlun-
gen von seinem Konto abgehen. Sein Kontoauszug er-
innerte ihn schon in den letzten Monaten daran, dass er
immer weiter ins Minus rutschte, aber was sollte er tun?
Seit der Trennung von seiner Lebensgefahrtin stand er
mit allen Ausgaben allein da. Miete, Heizkosten, Internet
mussten schlieflich bezahlt werden. Und auch der Kiihl-
schrank fiillt sich nicht von allein. Probleme gab es aber
schon im letzten Monat. Sein Auto musste zur Haupt-
untersuchung und deshalb hat er die Abbuchung der
Telefongesellschaft bei seiner Bank zurtickholen lassen.
Darauf erhielt er eine Mahnung. Jetzt kann er aber die
Rechnung firs Telefon wieder nicht bezahlen. Nun droht
ihm die Abschaltung seines Handyvertrages. AuRerdem
stand in dem Brief etwas von ,Vollstreckungsmalnah-
men”,

Aber was bedeutet das?

Die haufigste Form solcher MaBnahmen ist die soge-
nannte Kontopfandung. Sprich: Das Geld auf dem eige-
nen Konto wird beschlagnahmt. Liegen auf dem Konto
eine oder mehrere Pfandungen vor, verfligt der Kunde
nicht mehr Uber sein eigenes Kontoguthaben. Dauerauf-
trage werden nicht ausgefiihrt, Lastschriften nicht einge-
|6st und auch Kartenzahlungen sind unmaglich. Dadurch
konnen weitere Schulden entstehen.

So wie Gerd Bauer kann es jedem gehen. Alles scheint

gut und auf einmal wird man von seinem Kreditinstitut
(Bank oder Sparkasse) kontaktiert, dass eine Lastschrift
aufgrund fehlender Kontodeckung nicht eingelst wer-
den konnte. So beginnt manchmal eine Abwartsspirale.
Kann der Betrag nicht bezahlt werden, folgen Mahnun-
gen. Kommt man diesen Zahlungsaufforderungen nicht
nach, hat der Glaubiger —in dem Fall die Telefongesell-
schaft - das Recht, Vollstreckungs-
malnahmen einzuleiten.

30 Tage erhalt Gerd Bauer nach
Eingang der Pfandung bei der Bank
Zeit, um sein Konto in ein Pfandungs-
schutzkonto umzuwandeln. Die dafiir
notwendige Zusatzvereinbarung an
seinem Girokonto gibt er bei seiner
Bank in Auftrag.

Erfolgt die Umstellung nicht inner-
halb von 30 Tagen, wird das Gutha-
ben bis zur Hohe des gepfandeten
Betrages an den oder die Glaubiger
Uberwiesen. Dazu ist das Kreditinsti-

 grundsatzlich 1.340 Euro

» 500,26 Euro fiir die erste
unterhaltsberechtigte Person
(Kind oder Ehepartner)

* 278,90 Euro fiir jede weitere
unterhaltsberechtigte Person

Je nach Lebenssituation kénnen
weitere Betrage freigegeben
werden.

\©Stc?ckwerk—Fotodesign— stock.a_dobe.»cbm
tut verpflichtet und es spielt dabei keine Rolle, woher die

Gelder auf dem Konto stammen. Auch fir Sozialleistun-
gen besteht kein automatischer Schutz!

Mit der Zusatzvereinbarung , Pfandungsschutzkonto”
wird durch das Kreditinstitut am Girokonto der Grund-
freibetrag in Hohe von 1.340,00 Euro fiir alleinstehende
Personen hinterlegt. Darliber hinaus ist eine individuelle
Erhéhung des pfandungsfreien Betrages unter bestimm-
ten Voraussetzungen, zum Beispiel bei im Haushalt
lebenden, unterhaltsberechtigten Kindern, moglich.
Dafir ist eine Bescheinigung notwendig, die durch eine
geeignete Stelle, wie der Schuldner- und Insolvenzbera-
tungsstelle des AWO Kreisverbands Harz e.V., ausgefillt
werden muss. Fiir etwaige Erhéhungen des Pfandungs-
freibetrages miissen der Beratungsstelle Nachweise lber
die Zahlungen, wie Kindergeldbescheid, vorliegen.

All diese Informationen hat Gerd Bauer telefonisch von
der Schuldnerberatungsstelle des AWO Kreisverbands
Harz e.V. erhalten, die er aufgrund seiner Notlage kontak-
tierte. Auf Anraten der Beratungs-
stelle hat er die Umwandlung seines
Kontos in ein Pfandungsschutzkonto
sofort veranlasst. Der nachste Schritt
ist ein Gesprachstermin vor Ort, um
seine finanzielle Situation weiter zu
besprechen. Wo hat er Sparpoten-
zial? Passen seine derzeitigen Aus-
gaben noch zu seinen neuen Lebens-
umstdanden nach der Trennung?

In der Beratungsstelle werden ihm
verschiedene Moglichkeiten aufge-
zeigt, wie er mit seinen riickstandi-
gen Zahlungen umgehen kann.

AWO Schuldner- und Insolvenzbera-
tung
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Soziale Arbeit macht Schule

Wenn Lara scheitert und Ben mobbt

Lara schreibt schon seit einiger Zeit schlechte Noten. Sie
wirkt oft traurig und unmotiviert. Im Klassenverband
geht Lara unter, sie erfahrt kaum Hilfe und Unterstit-
zung. Die Klassenlehrerin versucht sich zwar liebevoll zu
kiimmern, aber ihre eigenen Kapazitaten sind mittlerwei-
le erschopft. Die Zusammenarbeit mit den Eltern gestal-
tet sich schwierig, ein Gesprachstermin kam bisher nicht
zustande. Eine Rickmeldung seitens der Eltern bleibt
aus.

Ben ist ein aufgeweckter Junge, lebhaft, meist gut ge-
launt. Er hat seine Kumpels immer um sich, ist angesehen
und beliebt. In letzter Zeit kommt es jedoch vermehrt
dazu, dass Ben einen Klassenkameraden beschimpft und
vor den anderen Kindern gemeine Witze Uber ihn reifit.
Er bekommt Zuspruch von seinen Freunden, sie lachen
gemeinsam mit ihm tber das Opfer. Der beschimpfte
Junge wehrt sich kaum, ist zudem korperlich unterle-
gen. Mittlerweile fehlt er immer 6fter im Unterricht und
kommt nicht mehr regelméaRig zur Schule. Der Klassen-
lehrer hat von diesen Situationen nichts mitbekommen,
weder der gemobbte Junge hat sich ihm bisher anver-
traut noch haben die anderen Kinder ihm von den Vor-
fallen erzahlt.

An der Schule von Lara und Ben gibt es eine Schulsozial-
arbeiterin. Soziale Arbeit an Schulen dient dazu Schi-
ler*innen, Lehrkrafte und Eltern zu unterstitzen. Die
Aufgabe von Schulsozialarbeiter*innen besteht darin,
gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen in enger
Zusammenarbeit mit den Lehrkraften und Eltern Lern-
oder anderen Schwierigkeiten zu bewaltigen. Dabei soll
die Personlichkeit und das Selbstwertgefiihl gestarkt und
im sozialen Umfeld die dafiir benétigten Ressourcen er-
schlossen werden.

Die Klassenlehrerin von Lara wendet sich nun an ihre
Schulsozialarbeiterin und berichtet von der Situation.
Die Schulsozialarbeiterin bietet ihre Hilfe an und kann
sich um den Fall kimmern. Durch Vehemenz und Geduld
kann sie eine Zusammenarbeit mit der Mutter erwirken
und in Gesprachen mit Lara wird deutlich, was ihr fehlt.
Es stellt sich heraus, dass Laras kleine Schwester kiirzlich
in die Kita gekommen ist und ihre Mutter, die alleinerzie-
hend ist, wieder arbeiten geht. Dementsprechend ist es
zu Hause etwas stressiger geworden und es fehlt Zeit
zum gemeinsamen Uben. Zusammen mit der Schulsozial-
arbeiterin wird fur Lara eine Nachbhilfe gefunden, um so
die Mutter zu entlasten, aber vor allem Lara einen Weg
zu bieten, wieder stabiler in der Schule zu stehen und ihr
so weiterhin eine Partizipation zu ermoglichen.

Die Schulsozialarbeiterin ist im standigen Austausch mit
den Lehrkraften und unterhalt sich zudem auch so oft
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wie moglich mit den Schiiler*innen. Dabei ist ihr aufge-
fallen, dass mehrere Kinder (iber Ben und seine Kumpels
sprechen. In Gesprachsfetzen von Schiler*innen kann
sie heraushoren, dass Ben scheinbar des Ofteren sehr
unangenehm auffallt. Sie sucht das Gesprach mit dem
Klassenlehrer. Sie vereinbaren einzelne Gesprache mit
den Mitschiler*innen, um Uber die Situation mit Ben zu
sprechen. Dabei wird deutlich, dass Ben sehr oft andere,
insbesondere den einen Jungen, immer wieder drgert.
Zusammen mit der Schulsozialarbeiterin wird jetzt in-
tensiv mit Ben gearbeitet, um ihm sein Verhalten deut-
lich zu machen. Auch der gemobbte Junge wird von ihr
aufgefangen und gestarkt. Von der Schulsozialarbeiterin
wird fir die Zukunft ein Anti-Mobbing-Projekt ins Leben
gerufen, um ganz allgemein fir alle auf diese Problematik
aufmerksam zu machen und die Kinder und Jugendliche
dafir zu sensibilisieren.

Zu den Aufgaben von Schulsozialarbeiter*innen geho6-
ren neben der Intervention und Beratung in schulischen
Krisensituationen auch die ganz allgemeine Beratung von
jungen Menschen, insbesondere jedoch in schwierigen
Lebenslagen. Zudem kommen die Férderung des sozialen
Lernens, der Partizipation, der Konfliktbewaltigung und
der Umgang mit Schulverweigerung. Die Zusammen-
arbeit mit und Unterstiitzung von Elternhausern gehort
zum Berufsbild, genauso wie die Vermittlung von Bil-
dungs- und Freizeitangeboten. Die Schule im Allgemei-
nen wird von Schulsozialarbeiter*innen begleitet und in
ihrer Entwicklung unterstiitzt. Wichtig ist die enge Ko-
operation mit Lehrkraften, Schulleitungen und regionalen
Akteuren, um ganzheitlich wirken zu kénnen. Oberstes
Ziel von Sozialer Arbeit an Schulen soll sein, den Kindern
und Jugendlichen den Schulerfolg und so eine stabile
Zukunft zu sichern. Aline Heppenheimer, Gemeinschafts-
schule Hagenberg Gernrode
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Eine warme Dusche in der Grundschule geht nicht?! Und ob!
Wie Komplimente das soziale Miteinander in der Klasse starken

Im Stress des Schulalltags kommt es leider viel zu kurz:
positive Wertschatzung. Dabei kann die Methode, die
schnell und einfach im Unterricht oder in Sozialtrai-
nings integriert werden kann, so viel bei Kindern be-
wirken. Denn sind wir doch mal ehrlich, wer bekommt
nicht gerne Komplimente von anderen? Sie starken
unser Selbstbewusstsein, schaffen ein positives,
warmes Gefiihl im Kérper und helfen zudem dabei

das wertschatzende und empathische Miteinander zu
fordern und zu festigen. Doch es ist gar nicht immer
so leicht Kom-
plimente auch
anzunehmen.

Eine wertvolle
Methode den
Umgang mit
Komplimenten
zu erlernen,
ist die ,Warme
Dusche” In
den Sozialtrai-
ningsstunden
haben die
Schuler*innen
der 3. Klasse
der Integrati-
onsgrundschu-
le ,Am Kleers”
in Quedlinburg
regelmaRig
die Moglich-
keit in warmen
Worten ,,zu
duschen”. Bei dieser Methode geht es darum, einem
Kind oder mehreren Kindern eine besondere Wert-
schatzung in Form von Komplimenten entgegenzu-
bringen. Zu Beginn werden Lose an alle Schiler*innen
verteilt. Das Kind, welches auf seinem Los die Abbil-
dung einer Dusche erkennt, steht im Fokus der Stunde
und darf gespannt auf die Briefe der Mitschiiler*innen
sein. Alle anderen Kinder Gberlegen sich nun, was sie
diesem Kind Nettes schreiben kénnen. Der Kreativitat
sind hier keine Grenzen gesetzt.

Die Schiiler*innen kdnnen Talente und Starken des Be-
schenkten hervorheben oder ihm*ihr sagen, was man
an ihm*ihr mag und schatzt. Selbstverstandlich kann
der Empfanger der Botschaft auch fir eine konkrete
Situation im Schulalltag gelobt werden. Manchmal
fallt es dem einen oder anderen Kind schwer, ,war-
me” Worte (iber das gezogene Kind zu finden, weil sie
nicht die besten Freunde sind, aber gerade dann gilt

es, zu motivieren, noch einmal genau nachzudenken
und etwas Positives aufzuschreiben. Bei mehrmaliger
Anwendung der ,Warmen Dusche” werden die Schi-
ler*innen zu richtigen Entdecker*innen und es fallt
ihnen zusehends leichter, positive Eigenschaften zu
finden und zu benennen.

Um den Kindern bei der Wortwahl eine Hilfestellung
zu geben, gibt es auch die Moéglichkeit mit Visualisie-
rungen zu arbeiten. So kdnnte man einen Duschkopf
an die Tafel
malen und
Wassertropfen
mit moglichen
Satzanfangen
vorgeben. Die
Kinder erhal-
ten fir ihre
Komplimente
vorgefertigte
Zettel mit der
Abbildung
einer ,Warmen
Dusche” und
einen Briefum-
schlag, den sie
im Anschluss
noch bunt ge-
stalten kbnnen.
Nun kommt
der spannends-
te Teil der
Stunde. Die
Briefe werden
Uberreicht und nacheinander dem gezogenem Kind
vorgelesen. Es ist schén zu sehen, was die warmen
Worte der Schuler*innen bei dem ,,beschenkten” Kind
bewirken. Manchmal ist es ein verlegenes Lacheln,
ein unglaubiger Blick oder ein Strahlen Gber das ganze
Gesicht.
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Doch nicht nur das ,,warm geduschte” Kind kann Kraft
aus den Komplimenten der anderen schopfen, auch
die verteilenden Schiiler*innen profitieren von der
Methode. Sie setzen sich ernsthaft mit ihren Mitsch-
ler*innen auseinander, lernen sie intensiver kennen
und sich gegenseitig wahrzunehmen. Gerade aus
diesem Grund sollten wir viel 6fter in Komplimenten
duschen und uns damit Achtsamkeit schenken.

Heute schon eine warme Dusche verpasst? Lasst sich
auch gut im Arbeitsleben umsetzen! Franziska Blaus,
Schulsozialarbeit Integrationsgrundschule ,Am Kleers”

21



KINDER- UND JUGENDHILFE
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Ruhestand in Sicht!
Rentendasein oh wie fein, nun
nahert sich das Zuhause-Sein

47 Jahre: ein Arbeitsleben mit Hohen und Tiefen, aber diese
Jahre werden auch bei Petra Damm, Mitarbeiterin im AWO
Familien und Pflegezentrum ,,Am Kleers” in Erinnerung blei-
ben. Am letzten Tag wurde Petra Damm mit einer Verabschie-
dung mit vielen Dankesworten und einem Uberraschungspa-
ket von ihrem Wohnbereichsteam {iberrascht. Der gliickliche
Moment wurde mit Fotoaufnahmen festgehalten. Es war
gelungen, diesen letzten Tag in ihrem langjahrigen Arbeitsle-
ben hervorzuheben.

Wir sehen uns wieder, ob in einer geselligen Wiederse-
hens-Runde oder bei einem gemiitlichen Kaffchen bei ei-
ner Plauderei Gber vergangene Zeiten.Es ist ein Anlass auf
Vergangenes zurlickzublicken und an Erreichtem zu freuen.
Marlis Ratai, Betriebsratsvorsitzende

Bewusst leben — aber wie?
Tagesgruppe maochte Alltag besser in Einklang mit Umwelt bringen

Ein Jahr bewusst leben: Das haben sich die jungen Er-
wachsenen unserer Tagesgruppe fir Jugendliche in
Quedlinburg vorgenommen. Und mittlerweile hat das
Projekt sehr konkrete Formen angenommen.

Aber ganz von vorn. Anfang des Jahres haben sich die
Jugendlichen gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen der
Aufgabe gestellt, wenigstens ein Jahr bewusster zu leben.
Das heiRt, sie wollen die taglichen Dinge bewusster an-
gehen und sich Gedanken machen, wie sie dabei besser
mit der Umwelt umgehen kdénnen.

Dabei haben sie sich konkrete Themengebiete tberlegt,
in denen sie besonders aktiv sein mochten. Eines davon
ist Erndhrung und die Frage wie sie nachhaltiger mit Le-
bensmitteln umgehen und
gleichzeitig die Aspekte
Tierwohl, Umweltschutz,
Gesundheit und Kosten in
Einklang bringen kénnen.
Ein erster Schritt war dabei
der Verzicht auf Kunst-
stoffflaschen. Stattdessen
wurde ein Wassersprudler
angeschafft. Gleichzeitig
gibt es jetzt jede Woche
einmal eine Lieferung mit
Bio-Freiland-Eiern, um
auch das Thema Tierwohl
beim taglichen Kochen

nicht auller Acht zu lassen. Auf den Tisch kommen zudem
vordergriindig saisonales Obst und Gemise und auch der
Fleischkonsum wird bewusster gestaltet —in dem einfach
mal etwas weggelassen oder ersetzt wird.

“Fotos: Kerstin Olgsch,



Im nachsten Schritt wurden Samen eingepflanzt und die
zarten Pflanzchen nun gepflegt.

Aber auch der gegenseitige Umgang ist Thema in dem
Projekt. So lernen die Jugendlichen ganz bewusst, auch
mal zu loben oder Komplimente zu verteilen.

Damit ist aber noch nicht genug, denn auch wenn das
Projekt in der Tagesgruppe bereits zu einigen splirbaren

KINDER- UND JUGENDHILFE

Veranderungen gefiihrt hat, wollen die Jugendlichen
auch auBerhalb etwas verdandern. Deshalb gehen sie
einmal im Montag gemeinsam an die Bode und sammeln
dort Mll, den andere unachtsam weggeworfen haben.
Denn die weggeworfene Bierflasche oder der Beutel ver-
schwinden leider nicht von selbst und bleiben liber Jahre
liegen — bis sich jemand findet, der freiwillig den Unrat
anderer wegraumt, um die Natur und die Umwelt zu
schonen und zu befreien. sh

Wir kennen den Griiffelo — und du so?
Wie Kita-Kinder in den Bilderbuch-Klassier eintauchen

Die Kinder der AWO Kinderta-
gesstatte , Pfiffikus” in Halber-
stadt haben den Griiffelo,

seit der Ankiindigung, er uns
besuchen kommt, nicht mehr
aus dem Kopf bekommen.

Ob Biicher, Ratsel und Mal-
bilder, die Hauptfiguren der
Geschichte als Kuscheltier,
die Kamishibai-Geschichte
dazu oder selbstgemachte
Stab- und Handpuppen fir
das Theater — die Geschichte
vom Griiffelo war (berall.
Eines Nachmittags wurde der
Bauraum des Kindergartens
zu einem kleinen Kinosaal und
die Geschichte wurde an die
Wand Ubertragen. Gemiitlich
saBen alle beisammen und

2k

knabberten Kleinigkeiten, wie im Kino.

Doch wer ist denn nun dieser Griiffelo?

Auch wenn er ein bisschen furchteinfloRend aussieht, so
war der Gruffelo, als er die Kinder in der Kita Pfiffikus in
Halberstadt besucht hat, ganz lieb zu den Kindern.

In der Geschichte ist eine Maus die Protagonistin. Sie be-
schreibt den Griffelo als eine Gestalt mit schrecklichen
Klauen, einer grasslichen Tatze und feurigen Augen, mit
braunem Fell, Hornern und StoRzdhnen, sogar eine griine
Warze auf der Nase ist zu sehen. Die Maus nutzt all diese
Eigenschaften zu ihrem Vorteil, beschreibt den Griffelo,
um sich vor anderen Waldbewohnern zu schiitzen, bis
sie ihm doch tatsachlich begegnet. Kein Wunder, dass

es eine MUTmacher-Geschichte ist, die den Kindern den
Ricken starken soll, um ihre Angst zu iberwinden.

Durch die Handlung der Geschichte haben wir mit den
Kindern erarbeitet, dass es im Leben nicht immer auf

die Starke oder die Grofle ankommt. Besonders durch
Vertrauen in sich selbst, Klugheit, Unerschrockenheit und
Mut sind schwierige Lebenslagen zu bewaltigen. Es wird

Foto: AWO Kita , Pfiffikus”

deutlich, dass selbst die Allerkleinsten wahre GréRe be-
weisen konnen und es besonders auf die inneren Werte
und Eigenschaften ankommt. So stark der Griiffelo aus-
sieht, auch er kennt Angste — und so furchteinfléRBend er
daherkommit, ist er doch ganz liebevoll.

Ein wenig skeptisch waren die Kinder anfangs schon,
aber der Griiffelo bescherte ihnen einen tollen Tag.

Das groRte Ereignis war selbstverstandlich der Besuch
des Griiffelos in der AWO Kita Pfiffikus. Gespannt haben
die Kinder seine Ankunft erwartet. Alle waren draufSen
auf dem Spielgelande, als der grolRe, braune Griffelo
heraustrat — einige Kinder waren von Anfang an mutig,
unerschrocken, einige Kinder haben ihn sich zunachst
aus sicherer Entfernung angesehen und waren skeptisch.
Manche Kinder Gberpriiften alle Details, den stacheligen
Ricken, die grolRen Krallen und sogar die Warze auf der
Nase war da. So ein Griiffelo auf einmal vor sich stehen
zu haben, mit all seinen vorher im Buch gelesenen und
auf Bildern so oft gesehenen typischen Eigenschaften ist
schon etwas ganz Besonderes. Maria Matthds, Einricht-
unsleitung Kita Pfiffikus
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Von der Raupe zum Schmetterling
Kinder beobachten eine spannende Metamorphose

Einige kleine Tiere machen auf dem Weg vom Ei zu
einem erwachsenen Insekt eine komplette Verwand-
lung oder Metamorphose durch.

Wie auch bei einem wunderschonen Schmetterling.

Wie das eigentlich funktioniert, haben sich die Kinder
des ,Kinderland Bummi“ in Quedlinburg gefragt

und sind der naturwissenschaftlichen Sache auf den
Grund gegangen. Gemeinsam mit den Kleinen und
GroRen wurde beschlossen, eine eigene Schmetter-
lingszucht, mit Hilfe der Eltern, zu organisieren.

Anfang Marz war es dann soweit und es sind winzig
kleine Raupen mit Begleit- und Informationsmaterial
in der Kita eingetroffen und es wurde eine ruhige
Stelle fir die Schmetterlingszucht vorbereitet. Die
Raupen wurden anfanglich in einer Schale, die eine
Nahrfutterlésung beinhaltete, aufgezogen. Taglich
konnten die Kinder beobachten wie die Raupen gro-

Rer und dicker wurden. Zudem wurde der Aufzucht-
behalter taglich von Kot und Seidenfaden gereinigt.
Nach etwa einer Woche haben sich die Raupen in
einer J-Form an den Deckel gehangen und begannen
sich zu verpuppen. In dem Stadium der Verpuppung
wurden die Raupen vorsichtig in eine Voliere um-
gesetzt, wo sie bis zum Schliipfen verblieben sind.
Hautnah und voller Spannung wurde nun jeden Tag
geschaut, ob sich in der Voliere etwas getan hat —
aber wir alle Gibten uns in Geduld, bis es zum ersten
Flattern kam.

Nach dem ersten Schliipfen mussten die Schmetter-
linge taglich mit einer Zuckerlésung und verschie-
denen Obstschalen gefiittert werden. Nachdem alle
Raupen geschliipft und gestarkt sind, wurden die
Schmetterlinge in die Freiheit entlassen worden und
den Kindern wurde ein respektvoller Umgang mit der
Natur vermittelt. Mandy Bahn, stellvertretende Ein-
richtungsleitung , Kinderland Bummi”
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Kita-Kinder feiern sich am Kindertag
In der Kita Bummi haben die Kinder ihr Fest selbst organisiert

Eine Hipfburg, bunt bemalte Gesichter, Entenangeln, Eis
und Melone — viel mehr braucht es scheinbar nicht, um
die Kinder einer gesamten Kita wunschlos gliicklich zu ma-
chen. Vor allem, weil sie das alles selbst organisiert haben.

Die Kinder der AWO Kindertagesstatte ,Kinderland Bum-
mi“ in Quedlinburg haben am Kindertag am 1. Juni ein gro-
RBes Fest im Garten veranstaltet. Aber in diesem Jahr war
das traditionelle Fest etwas ganz besonderes: Denn die
Jungen und Méadchen haben seit Wochen gemeinsam mit
ihren Erzieher*innen tiberlegt, geplant, abgestimmt, be-
stellt, gezahlt und organisiert. Auf dieses Partizipationspro-
jekt mussten sich die Erzieher*innen erst einmal einlassen.
Es ist gar nicht so leicht, derartige Entscheidungen einfach
so an die Kinder abzugeben. Aber ganz schnell wurde klar
— mit der notigen Begleitung durch die Erwachsenen: sie
wissen sehr gut was sie wollen und lernen unheimlich viel
in diesem Prozess.

Zum Beispiel merkten sie ganz schnell, als sie Nudeln in
der Kiiche bestellen wollten, dass eine Portion gar nicht fiir

'Sabine Herforth

alle Kinder reichen wird. Die Erzieher*innen leiteten den
Prozess und griffen ein, wenn es nétig wurde. So hatten
die Kinder gern Lutscher und Bonbons fiir ihr Fest ge-
nascht. Aber mit Lutscher auf die Hipfburg? Das ist nicht
nur eine klebrige, sondern auch eine gefahrliche Sache,
das verstanden die Kleinen schnell und einigten sich auf
Kaubonbons, die sofort vernascht werden sollten und
nicht mit auf die Hiipfburg dirfen.

All ihre Wiinsche nun erfiillt zu sehen, fir die sie gemein-
sam nach Ideen gesucht, Telefonate gefiihrt und miteinan-
der verhandelt hatten, welche Aktionen realisiert werden
sollen, hat die Kinder sichtbar stolz gemacht. Sie jubelten
zum Start der Kindertagsfeier und rannten dann fast alle
lachend zur Hipfburg, bevor die tibrigen Stande erobert
wurden.

Besonderer Dank geht an Mihai Puskas mit seiner ,,Bunten
Welt” (Hupfburg) und an den Edeka-Markt Rentsch, der
das leckere Eis samt Eistruhe gesponsert hat. Herzlichen
Dank fiir die Unterstiitzung! sh
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Kita ,,Bienchen” hat einen Nutzgarten geschaffen
Durch eine Spende der Sparkasse entsteht ein Nutzgarten

Die Erzieherinnen der Kita Bienchen in Drohndorf unter-
hielten sich mit ihren Schitzlingen Gber die Bedeutung
von frischem Obst und Gem{se fir die gesunde Er-
ndahrung. Hierbei entstand die Idee, Obst und Gem{ise
gemeinsam mit den Kindern auf dem Kita-Gelande zu
produzieren. Die Kinder zeigten groRes Interesse und du-
Rerten die ersten Wiinsche. Leckere Erdbeeren sollten es
sein, griine Gurken und Salat, auch M6éhren und Kohlrabi
sollten nicht fehlen.

Die Kindertagesstatte Drohndorf wurde als ,,Gesunde
Kita“ zertifiziert. Eine gesunde Erndhrung und viel Be-
wegung an der frischen Luft stehen hier an der Tages-
ordnung. So war schnell eine Idee geboren, die genau
in dieses Konzept passt: Ein eigener Nutzgarten sollte
entstehen. Hier kénnen die Kinder fir die tagliche Obst-
und Gemuisemabhlzeit als kleine Gartner tatig werden. Auf
einer abgegrenzten Flache im Kitafreigelande, auf dem
sich bereits ein Hochbeet befindet, wiinschten sich die
Kinder und Erzieherinnen der Einrichtung ein Gewachs-
haus und zwei weitere Hochbeete.

Bei der Finanzierung dieses Vorhabens unterstitzte uns
die Sparkasse. Die Gemeindearbeiter Glbernahmen den
Aufbau des Gewdchshauses und der beiden Hochbeete.
Sie besorgten auch die Erde, um die beiden Hochbeete
aufzufillen. Die ersten Jungpflanzen fiir das Gewachs-

Was gibt es heute zu essen?

haus haben die Kinder selbst gezogen. Aus Gurkensa-
men, Paprika- und Tomatensamen entstanden die ersten
Jungpflanzen, welche nun im Schutz des Gewéachshauses
gedeihen kdnnen. Fir das bevorstehende Kirbisfest im
Herbst haben die Kinder auch die eigenen Kiirbisse in
Pflanztopfe gesat. Jedes Kind bekommt dann eine Kiirbis-
pflanze und wird diese zu Hause weiter kultivieren. Das
Kind, welches zum Kirbisfest den grofSten Kirbis zur Kita
bringt, wird dann zum Kirbiskonig gekront.

Das bereits vorhandene Hochbeet, welches die Einrich-
tung seit Jahren nutzt, wurde mit Erdbeeren und Pfeffer-
minze bepflanzt. Mit den Pfefferminzblattern bereiten
wir einen leckeren, ungesiiSten Tee, den die Kinder den
ganzen Tag trinken kénnen.

In Begleitung der Erzieherinnen lernen die Kinder, wie
von der Bestellung, tber die Pflege der Kulturen bis hin
zur Ernte, aus einem Saatkorn ein essbares Obst oder Ge-
mise entsteht. Hierbei erwerben sie ein umfangreiches
Wissen in den Bereichen Natur und auch der Entstehung
von Lebensmitteln.

Zusammenhange in der Natur werden von den Kindern
besser erkannt und gedeutet. Kinder beobachten, wie
sich die Pflanzen entwickeln und tauschen sich unterei-
nander aus. Sie lernen den Einfluss der Umweltfaktoren,
wie Temperatur, Wasser und Licht auf das Wachstum der
Pflanzen besser verstehen. Ein sorgsamer Umgang mit
der Natur wird gefordert.

Da die Kinder aktiv an der Pflege von Obst und Gemise
mitwirken, lernen sie die Bedeutung unserer Lebens-
mittel besser wertzuschéatzen. Sie erfahren, wieviel

Mihe und Aufwand erforderlich sind, bis das Gepflanzte
geerntet werden kann. Zu den taglichen Obstmahlzeiten
werden die Kinder das selbst gezogene Obst und Gemiise
genieRen, und stolz auf ihre Arbeit sein. Das Selbstwert-
gefiihl der Kinder wird hierdurch erheblich gefordert.
Steffen Brunkau, Einrichtungsleiter Kindertagesstdtte , Bien-
chen” Drohndorf Foto: AWO Kita , Bienchen”

Kinder der Kita Pfiffikus haben die Wahl und entscheiden im Kinderrat

Die Kindergartenkinder der AWO Kindertagesstatte
,,Pfiffikus” in Halberstadt nutzen den Kinderrat nun auch
fiir die Mentiauswahl des monatlichen Speiseplans. Auch
zuvor richtete sich die Auswahl des taglichen Essens
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nach den Meinungen der Kinder und einzelne Gruppen
konnten wihlen. Getreu dem Motto ,,Ubung macht den
Meister” hat sich das Team der Kita gedacht: Wieso
nicht auch dafiir den Kinderrat zum Abstimmen nutzen?



Ausgewadhlte und interessierte Kindervertreter aus jeder
Gruppe kamen zusammen und sind Stiick fiir Stlick den
Monatsspeiseplan durchgegangen.

Jeden Tag gibt es drei Essen zur Auswahl. Damit die Kin-
der einen leichteren und visuellen Bezug dazu erhalten,
hat sich unsere Sprachfachkraft die Miihe gemacht, alle
Gerichte bildlich darzustellen. So héren die Kinder nicht
nur den Namen des Gerichtes, sie kdnnen sich etwas da-
runter vorstellen und erinnern, ob ihnen das geschmeckt
hat. Es hat Geduld, Durchhaltevermégen und Konzent-
ration gekostet, den gesamten Monat auszuwahlen. Die
Kinder stimmen selbst (iber ihr Essen ab.

Erste Hilfe hat viele Gesichter

KINDER- UND JUGENDHILFE

Parallel dazu werden Fotografien unseres taglichen
Mittagessens gemacht, welche bereits zur Darstellung
fir Kinder und Eltern in der Kita als Wochenplan aus-
gehangen werden. Unser Krippenbereich wahlt jeden
Monat separat das Essen aus, um bestmoglich auf die
unterschiedlichen Bedirfnisse der Kleinsten eingehen
zu konnen. Die Kugeln entscheiden am Ende, was es zu
essen geben wird.

Fir jede einzelne Abstimmung konnte unser von einem
Mitarbeiter der Kita selbstgebautes Gerat genutzt wer-
den, in welchem die Kinder fir die eigene Stimme einen
Ball in das ausgewahlte Rohrchen werfen. Die R6hrchen
sind wahrend des Prozesses abgedeckt, so dass die Be-
einflussung durch bereits
gesammelte Meinungen
verringert wird. Beim Off-
nen kénnen alle Kinder die
Balle zéhlen und ebenfalls
optisch sehr gut erken-
nen, welche Mehrheit an
Stimmen gewonnen hat.
Somit Gben wir weiter-
hin das Abstimmen, denn
aus Wiederholung wird
Routine, aus Routine wird
ein Selbstverstandnis im
Kitaalltag. Maria Matthds,
Einrichtungsleiterin Kinder-
tagesstdtte Pfiffikus

Das Team der AWO Kita Pfiffikus frischt das Wissen auf

Ende April nahm das Team der AWO Kindertagesstatte
,Pfiffikus” in Halberstadt am Ersthelferkurs fir Bildungs-
einrichtungen teil. Die Weiterbildung ist vom DRK orga-
nisiert und auf Kinder spezialisiert. Neben den standar-
disierten MaBnahmen zur Ersten Hilfe ging es um die
Besonderheiten im Kindesalter. Besondere, herausfor-
dernde oder praxisnahe Situationen aus dem Kitaalltag
wurden bespro-
chen, exempla-
risch durchgespielt
und an Fallbei-
spielen erprobt.

In Bildungsein-
richtungen eher
vorkommende
Verletzungen oder
Unfalle wurden
besprochen und
die Erste-Hilfe-
Malnahmen dazu
eingelbt. Auch auf
Kinderkrankheiten

wurde genauer eingegangen. SofortmafRnahmen wie die
Mund-zu-Mund-Beatmung und die Herzdruckmassage
konnten an extra fiir Ubungen zur Verfiigung gestellten
,Dummys” durchgefiihrt werden — ein Baby, ein Klein-
kind und ein Erwachsener lagen bereit, damit die doch
unterschiedlichen Herangehensweisen der Hilfeleistung
verfestigt werden.

Das Uberfiihren in die stabile Seitenlage wurde natiirlich
ebenfalls gelibt. Jeder wandte das Wissen an, probierte
sich aus. Verbesserungsvorschldage, Anpassungen und
Tipps wurden von den Schulungsleitern direkt ange-
bracht und sorgten fiir einen hochst moglichen Lernef-
fekt. Dieser praxisnahe Bezug machte diesen Kurs fiir den
folgenden Kitaalltag so wertvoll. Alle Mitarbeiter*innen
konnten sich untereinander austauschen, Erfahrungen
teilen und auf das eigene berufliche Umfeld beziehen.
Ersthelfer zu sein und anderen Menschen, ob jung oder
alt bei Notfallen, Verletzungen oder anderen herausfor-
dernden Geschehnissen zu helfen, ist von groRer Bedeu-
tung und unerlasslich. Maria Matthds, Einrichtungsleite-
rin Kindertagesstdtte Pfiffikus Fotos: AWO Kita ,, Pfiffikus”
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Kinder in Allrode sind jetzt ,Waldkénner”
Kindertagesstatte ,,Harzer Wichtel” erhalt Auszeichnung

Der Wald ist fiir die Kinder in der AWO Kindertagesstatte
»,Harzer Wichtel” in Allrode ein alltaglicher Begleiter. Hier
spielen die Kinder regelmaRig, gehen auf Entdeckungs-
touren und lernen dabei viel Giber die Natur direkt vor
ihrer Kita-Tur.

Diese waldbezogene Bildungsarbeit wurde
nun durch die Schutzgemeinschaft
Deutscher Wald mit der ,Waldkon-
ner“-Auszeichnung honoriert.

Um die Auszeichnung zu erhal-

ten, missen einige Bedingungen
erflllt werden und dann gilt es,
genug Punkte zu sammeln, um

sich als Waldkdnner zu qualifizieren.

Was steckt hinter der Auszeichnung? Im Fokus

steht natiirlich der Wald. Hier kdnnen die Kinder — aber
auch ihre Erzieher*innen — das Thema Nachhaltigkeit be-
arbeiten und die Vernetzung von 6kologischen, 6kono-
mischen und soziokulturellen Aspekten erfahren. Kindge-
recht lernen sie hier Gber Klimaschutz und grundsatzlich
auch tiber das Okosystem Wald.

Bausteine, um Punkte fir die Auszeichnung zu sammeln
kdnnen beispielsweise eine Waldkdénner-Projektwoche
sein, in der Aktionen spielerisch Grundlagen zu Wald und
Klima vermitteln. Das kbnnen Exkursionen, Bastelaktio-
nen und theoretische und praktische Bestandteile sein.
Punkte bringen auch ein Wald-Erlebnis-Tag, Einzelak-
tionen im Wald oder der Besuch von Einrichtungen wie
Forstbetrieben, Wildgehegen, Sagewerken oder Natur-
kundemuseen.

Die Kinder kénnen ihre Fortschritte selbst in einer
Stempelkarte dokumentieren und so Punkte fiir ihre Ein-
richtung sammeln. Aber auch Fortbildungen und eigene
Ideen werden gewertet und bringen die Einrichtung der
Auszeichnung einen Schritt ndher. 29 Punkte kénnen so
gesammelt werden, 20 werden fiir die Auszeichnung
bendtigt. Dafiir haben die teilnehmenden
Einrichtungen zwei Jahre Zeit. Die Kita
’ ' ,Harzer Wichtel” konnte mit 28 Punkten
' beinahe die Hochstzahl sammeln.

Mit dem Auszeichnungsprogramm
,Die Waldkénner” sollen waldklima-
padagogische Inhalte iden Bildungs-
alltag voranbringen und langfristig
eingebettet werden. Es soll padagogi-
sche Einrichtungen dazu motivieren, jungen Men-
schen einen sinnvollen Umgang mit dem Themenkom-
plex Wald und Klima zu ermdéglichen. Gleichzeitig bietet
das Programm die Chance gemeinsames Engagement
wirksam nach auBen zu tragen.

Finanziert wird dieses Angebot tber das Projekt ,,Bil-
dungsnetzwerk Wald und Klima - Die Klimakdnner” der
Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e. V., welches im
Rahmen des Waldklimafonds gefordert wird. Der Wald-
klimafonds wird gemeinsam vom Bundesministerium fiir
Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) und vom Bundes-
ministerium fur Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicher-
heit und Verbraucherschutz (BMUV) getragen, aus Mit-
teln des Energie- und Klimafonds finanziert und von

der Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e.V. (FNR) als
Projekttrager umgesetzt. sh

Zweiter Forschertag in der Kita ,,Sputnik”
Das Experimentieren geht weiter — Die Natur erleben

Im Mai ging der Forschertag in der Kita ,,Sputnik” in Halber-
stadt in die zweite Runde. Diesmal widmeten sich die Kin-
der Fragen rund um die Natur, vor allem auch dem Element
Wasser.

Die Kinder konnten in den einzelnen Gruppen erfahren,

wie Wasser auf natilrliche Weise gefiltert wird, lernten die
Beschaffenheit von Naturmaterialien kennen und beobach-
teten verschiedene Phdanomene der Natur.

Die Sternpiraten-Gruppe sammelte im Vorfeld verschiedene
Naturmaterialien auf dem Spielplatz und verglichen diese
anschlieRend auf ihre Beschaffenheit. ,Was ist schwerer,
Gras oder Holz?“ ,Was fiihlt sich ahnlich an?“ oder ,Welche
Gegenstande kénnen schwimmen?“
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Danach wurden Papier-
schiffchen gebastelt und
die Kinder beobachte-
ten wie lange das Papier
halt, bis es durchnasst
und die Schiffe sinken.
Jedes Kind konnte sich
ein Schiff mit nach
Hause nehmen, welches
ein tolles Andenken an
diesen Tag war.
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Die Kinder der Raketen-
flitzer untersuchten




den sogenannten Kapillareffekt und konnten beobachten
wie Wasser gegen die Schwerkraft nach oben steigt. Dazu
schnitten die Kinder Kiichenrolle in diinne Streifen, welche
Sie mit Faserstiften an einem Ende markierten. Nun kamen
die Streifen in ein GefalR mit Wasser. Da die Kiichenrolle aus
Zellulose besteht und sich zwischen den Fasern Hohlrdume,
sogenannte Kapillaren, befinden, steigt die Fliissigkeit und
somit auch die Farbe der Faserstifte nach oben.

Badekugeln stellten die Kinder der Astronauten-Gruppe her.
Dazu mischten sie Natron, Speisestarke, Lebensmittelfarbe
und Duschbad miteinander. Wer wollte konnte seine Kugel
anschlieend im Wasser auflosen lassen.

Die Krippenkinder bastelten Blumen und nahmen damit Be-
zug zur Natur, da sie die letzten Wochen auf dem Spielplatz
beobachten konnten, wie Blumen und Straucher ihre Pracht
entfalten. Die Papierblumen wurden ins Wasserbad gelegt
und erstaunt beobachteten die Kinder, wie sie ,,aufbliihten”,
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Der Hort verlegte seinen Forschertag in die Ferien. Somit
stand den Kindern ein gesamter Tag fir ihre Experimente
zur Verfligung. Gleich zwei Stationen gab es zu entdecken.
Zum einen konnten die Kinder Seifenblasen selbst herstel-
len. Die Seifenmischung wurde von den Kindern angerihrt
sowie Ringe aus Draht und Strohhalmen geformt. Anschlie-
Rend wurden auf dem Spielplatz fleiRig Seifenblasen kre-
iert. AuRerdem stellen die Kinder einen natirlichen Wasser-
filter her. In Plastikflaschen wurde in Filtertiiten Sand, Kies,
Aste, Blatter und Gras geschichtet. Nun fiillten die Kinder
schmutziges Wasser hinein und konnten beobachten wie
durch den Naturfilter das Wasser sauberer in die Flasche
lief.

Im GrofRen und Ganzen war es wieder ein gelungener
Tag, an dem die Kinder sehr viel Freude am Forschen und
Experimentieren hatten und neue Erkenntnisse sammeln
konnten. Marcel Damm, Einrichtungsleiter AWO Kinderta-
gesstatte ,Sputnik”

Fotos: AWO Kita ,Sputnik”

PolizeigroBaufgebot in der Kita

Beim Kindertags-Fest dreht sich alles um die Uniformierten

Viele kleine Polizist*innen, aber auch einige grofle hatten
gestern in der AWO Kindertagesstatte ,,Pfiffikus” in Hal-
berstadt einen tollen Kindertag. Denn im Garten wurde
bei leckerem Essen und vielen verschiedenen Aktionen
gefeiert. Das Motto liel8 sich natirlich ganz leicht erraten.
In der Kita drehte sich alles um die Polizei und die Kinder
durften sich deshalb auch verkleiden, wie sie wollten.

Auch die echte Polizei war mit einem Einsatzwagen vor
Ort und die Kinder lieBen sich gern erklaren, wie alles
funktioniert und wann das Blaulicht und die Sirene ange-
macht werden dirfen. Die Kinder und auch ihre Erzie-
her*innen hatten groflen Spald an den verschiedenen Sta-
tionen und haben den Vormittag gemeinsam genossen.
sh Fotos: AWO Kita , Pfiffikus“
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Feriengestaltung im Kinder- und Jugendhaus Harzgerode
Kinder und Jugendliche nutzen Ferien fir neue Erfahrungen

Was kénnen wir in den
Pfingstferien spannendes
unternehmen? Zu dieser
Frage haben sich Mit-
arbeiter*innen des AWO
Kinder- und Jugendhauses
,Marie Juchacz” in Harz-
gerode gemeinsam mit
den Kindern und Jugend-
lichen, die dort wohnen
schon vor den Ferien
Gedanken gemacht und
Ideen und Wiinsche ge-
sammelt, um die Pfingst-
ferien abwechslungsreich
und altersgerecht zu
gestalten.

Zum Wochenbeginn be-
suchten die Kinder und
Jugendlichen den Wippe-
ria-Funpark bei Wippra.
Wahrend sich die Jugend-
lichen nach einer kurzen
Einweisung auf dem
Kletterparcours in luftiger
Hohe versuchten, waren
unsere Kinder begeistert
von der 1.000 Meter
langen Abfahrt auf der
Sommerrodelbahn. Auch
das Bungee-Trampolin,
der Spielplatz und die ge-
miutliche Sandoase luden
zum Toben und Verweilen
ein.

Mit unserem Ferien-
programm sollten die
Kinder und Jugendlichen
auch ihre Heimat besser
kennenlernen. Deshalb
fihrte uns die Wanderung
an Christi Himmelfahrt
entlang an den Gegenstei-
nen bei Ballenstedt. Uber
die in den Stein geschla-
gene Treppe erreichten
wir mit etwas Muhe die
Aussichtsplattform. Von
dort aus genossen wir den
Blick in das Harzvorland.
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Die Kinder und Jugendlichen des AWO Kinder- und Jugendhauses
,Marie Juchacz” sind in den Ferien im Harz unterwegs gewesen. So
haben sie beispielsweise die Gegensteine bei Ballenstedt erklommen

und besuchten einen Kletterpark.

Fotos: Marie-Juchacz-Haus

Am darauffolgenden Tag
nahmen wir die Spur der
Teufelsmauer wieder auf
und erwanderten die sa-
genumwobene Sandstein-
wand bei Weddersleben.
Nach einer kurzen Rast an
der Bode, lieRen sich alle
das Eis auf dem biologisch
arbeitenden Marienhof
der evangelischen Stiftung
Neinstedt schmecken.

In Erinnerung bleibt auch
der Besuch der Hangebr-
cke ,Titan RT“ die sich mit
einer Gesamtlange von
458,5 Metern Uber das
Rappbode-Staubecken

im Harz erstreckt. Hier
konnten unsere Jugend-
lichen —anfangs noch
etwas wacklig auf den
Beinen —an der Heraus-
forderung wachsen und
Vertrauen aufbauen, als
sie zusammen mit den
Mitarbeiter*innen die
Briicke tGiberquerten.

Zum Abschuss der Ferien-
wochen besuchten wir
mit den Kindern der Ein-
richtung den Tierpark in
Halberstadt. Mit besonde-
rem Interesse beobachte-
ten die Kinder sehr genau
die Berberaffen und die
Erdmé&nnchen. Schnell
hatten sie anhand der Be-
schilderung gelernt, wel-
che Tiere mit der gekauf-
ten Tiernahrung gefittert
werden durften.

Auch fiur die Sommerferi-
en sind bereits spannende
Unternehmungen geplant
und die Vorfreude darauf
wachst. Danny Matthias,
AWO Kinder- und Jugend-
haus ,,Maria Juchacz”
Harzgerode



Veranstaltungen

VERANSTALTUNGEN

Das ist in den nachsten Monaten los

21. Juni | ab 9.30 Uhr

Sportfest im AWO Familien- Pflegezentrum ,,Am Kleers”

Sport frei! Einmal im Jahr wird es be-
Dann kénnen unsere Bewohner*innen ’
- und wenn Sie Lust haben, auch Sie -
e
Disziplinen ausprobieren. Der Spal} l
und das Beisammensein haben dabei
einer der Hohepunkte unserer Veranstaltungen.
AWO Familien- und Pflegezentrum ,,Am Kleers”

sonders sportlich in unserem Garten.

sich in verschiedenen altersgerechten

natlirlich Vorrang. Nicht zuletzt deshalb, ist das Sportfest
GartenstraRe 38 | 06484 Quedlinburg

21. Juni | 15 bis 18 Uhr

Eulen hautnah erleben

Sie wollten schon immer mal eine
Eule ganz nah erleben? »Eulen-
mann« Jens Haberlandt besucht uns
flir einen Nachmittag. Interessierte
haben dann die Gelegenheit, Uhu,
Steinkautz und Schleiereule hautnah zu erleben, Fragen
zu stellen und Fotos zu machen. Auch Anfassen ist er-
laubt. Die Teilnahme ist kostenlos.

AWO Familien- und Pflegezentrum ,,Am Kleers“

GartenstraRe 38 | 06484 Quedlinburg

24, Juni

40 Jahre Pflegezentrum ,,Am Kleers”

Das Pflegezentrum ,,Am Kleers” besteht in diesem Jahr
seit vier Jahrzehnten. Das muss gefeiert werden! Wir
machen es uns bei einer kleinen Feier gemiitlich.
Diese Veranstaltung ist nicht 6ffentlich.

30. Juni

Betriebsversammlung mit Betriebsfeier
Informationen lber betriebliche
Vorgange sind genauso wichtig wie
einfach mal gemiitlich miteinander
feiern. Beides kombinieren wir in
diesem Jahr. Dies ist keine 6ffentliche
Veranstaltung.

19. Juli | 10 bis 11 Uhr

evangelischer Gottesdienst

Unsere Bewohner*innen kommen regelmafig zu evan-
gelischen Gottesdiensten im Gemeinschaftsraum ,Luzie
Romberg” zusammen. Der Gottesdienst ist auch fir
AulRenstehende offen. Kommen Sie also gern vorbei,
wenn Sie Interesse haben, daran teilzunehmen.

AWO Familien- und Pflegezentrum ,, Am Kleers”

GartenstraRe 38 | 06484 Quedlinburg

24. Juli | 16 bis 17 Uhr

Singen mit Herrn Salzmann
Einmal im Monat besucht uns Herr Salzmann mit
seiner Gitarre. Dann wird gemeinsam gesungen im Ge-
meinschaftsraum ,Luzie Romberg”. Die Veranstaltung
ist immer gut besucht und wenn Sie mochten, kénnen
Sie auch mitsingen und die Gesellschaft genieRen.
AWO Familien- und Pflegezentrum ,,Am Kleers”
GartenstraRe 38 | 06484 Quedlinburg

24. August | 10 bis 11 Uhr

evangelischer Gottesdienst

Unsere Bewohner*innen kommen regelmaRig zu evan-
gelischen Gottesdiensten im Gemeinschaftsraum ,Luzie
Romberg” zusammen. Der Gottesdienst ist auch fur
Aullenstehende offen. Kommen Sie also gern vorbei,
wenn Sie Interesse haben, daran teilzunehmen.

AWO Familien- und Pflegezentrum ,,Am Kleers”

GartenstraRe 38 | 06484 Quedlinburg

28. August | 16 bis 17 Uhr

Singen mit Herrn Salzmann

Einmal im Monat besucht uns Herr
Salzmann mit seiner Gitarre. Dann
wird gemeinsam gesungen im Ge-
meinschaftsraum ,Luzie Romberg”.
Die Veranstaltung ist immer gut be-
sucht und wenn Sie méchten, kdnnen Sie auch mitsingen
und die Gesellschaft geniellen.

AWO Familien- und Pflegezentrum ,,Am Kleers”

GartenstraRe 38 | 06484 Quedlinburg

13. September | 10 bis 11 Uhr

evangelischer Gottesdienst

Unsere Bewohner*innen kommen regelmaRig zu evan-
gelischen Gottesdiensten im Gemeinschaftsraum ,Luzie
Romberg“ zusammen. Der Gottesdienst ist auch fir
Aullenstehende offen. Kommen Sie also gern vorbei,
wenn Sie Interesse haben, daran teilzunehmen.

AWO Familien- und Pflegezentrum ,,Am Kleers”

GartenstraBBe 38 | 06484 Quedlinburg

23. September | 10 bis 17 Uhr

Offene Tafel am Tag des offenen Denkmals
Die Tafel Quedlinburg 6ffnet am Tag i
des offenen Denkmals ihre Tore. Sie
kdnnen an diesem Tag das alte Ge-
fangnis besuchen, in dem die Leitung
und Ausgabe der Tafel untergebracht
ist. Highlight sind jedoch die oberen
Geschosse, die nahezu unverdndert erhalten sind.
Tafel Quedlinburg | WeberstraRe 22 | 06484 Quedlinburg
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